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WARSZAWSKA AKADEMIA

MEDYCZNO-TECHNICZNA
NAUK STOSOWANYCH

REGULAMIN ZARZADZANIA PRAWAMI AUTORSKIMI, PRAWAMI POKREWNYMI |
PRAWAMI WEASNOSCI PRZEMYStOWEJ ORAZ ZASAD KOMERCJALIZACII

w Warszawskiej Akademii Medyczno-Technicznej Nauk Stosowanych

Na postawie art. 152 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyziszym i nauce z dnia
20 lipca 2018 r. [Dz. U. 2025 poz. 1794] Senat Warszawskiej Akademii Medyczno-Technicznej
Nauk Stosowanych uchwala Regulamin zarzqdzania prawami autorskimi, prawami
pokrewnymi i prawami wtasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji, ktory okresla:

e prawa i obowiqgzki Uczelni, pracownikdw i studentdw w zakresie ochrony i korzystania
z praw autorskich, praw pokrewnych i praw wtasnosci przemystowej,

e zasady wynagradzania tworcow,

e zasady i procedury komercjalizacji,

e zasady korzystania z majgtku uczelni, wykorzystywanego do komercjalizacji oraz
Swiadczenia ustug w zakresie dziatalnosci naukowe;.

81
Uzyte w Regulaminie okreslania oznaczaja:

a) twodrca — autor lub wspdtautor wyniku prac intelektualnych;

b) dobra intelektualne podlegajace ochronie prawnej: utwory, w tym takie programy
komputerowe i bazy danych, przedmioty ochrony praw wtasnosci przemystowe] stanowigce
wynalazki, wzory uzytkowe i przemystowe, znaki towarowe, a ponadto know-how, czyli
informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne lub inne wartosci gospodarcze, ktére nie
sg przekazane do wiadomosci publicznej;

c) utwory — w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, w tym utwory
naukowe oraz opracowania o charakterze dydaktycznym i popularnym;

d) utwdr dydaktyczny — wynik pracy intelektualnej osoby odpowiedzialnej za prowadzenie zajec

dydaktycznych, ktérego gtdwnym celem jest przekaz wiedzy studentom studiéw | i Il stopnia,
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jak rowniez stuchaczom studidw podyplomowych, oprdocz materiatéw wykorzystywanych
bezposrednio na zajeciach do utworéw dydaktycznych wliczamy réwniez opracowania
wykorzystywane podczas zaliczenia i egzaminu pisemnego, jak rowniez zbiory zagadnien
i zadan;

wyniki badan naukowych i prac rozwojowych [wyniki prac intelektualnych] —w rozumieniu art.
4 ust. 2 i 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. [Dz. U. 2023
poz. 212];

know-how — informacje stanowigce wynik badan naukowych i prac rozwojowych, ktére

stanowig tajemnice Warszawskiej Akademii Medyczno-Technicznej Nauk Stosowanych.

§2
Gtéwnym celem uchwalenia Regulaminu zarzqdzania prawami autorskimi, prawami
pokrewnymi i prawami wtasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji w Warszawskiej
Akademii Medyczno-Technicznej Nauk Stosowanych, zwanego dalej Regulaminem jest ochrona
dziatalnosci pracownikéw Uczelni oraz korzysci wynikajacych ze stworzenia przez nich
okreslonych débr intelektualnych.
Postanowienia Regulaminu stosuje sie do pracownikéw, zatrudnionych w Uczelni
na podstawie umowy o prace, studentéw, jak réwniez do osdéb niepozostajacych z Uczelnig
w stosunku pracy, ale uczestniczgcych w pracach, ktérych korncowym wynikiem majg by¢ dobra
intelektualne.
Regulamin odnosi sie zarowno do tworcow, jak i wspottwédrcéw. Z zastrzezeniem,
ze wspottworey sg zobowigzani do okreslenia sposobu podejmowania decyzji odnoszacych sie
do wykonywania ich praw, a przede wszystkim do okreslenia osoby reprezentujacej ich
interesy wobec samej Uczelni.
Regulamin stosuje sie zaréwno do wynikéw prac intelektualnych, ktérych twdrcy pozostajg w
stosunku pracy z Uczelnig, jak i do tych, do ktérych Uczelnia posiada prawa majgtkowe,

okreslone w umowach zawartych pomiedzy Uczelnig i ich twércami.

§3
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. Stworzone dobra intelektualne pracownikéw zatrudnionych w Uczelni na podstawie umowy
o prace sg wynikiem wykonywanych obowigzkdw, zgodnie z postanowieniami zawartej
umowy.

. Prace intelektualne bedace wynikiem dziatan podejmowanych w ramach stosunku pracy
dotyczg réwniez okresdw trwania stypendium naukowego, urlopu naukowego, czy tez
realizacji grantu.

. Nabycie przez Uczelnie praw do wynikéw prac intelektualnych pracownikéw oddelegowanych
do innych jednostek w kraju i za granica, bedzie kazdorazowo rozstrzygane pomiedzy obiema
stronami.

. Nabycie przez Uczelnie praw do wynikéw prac intelektualnych pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace, stworzonych poza obowigzujgcym zakresem umowy, bedzie
kazdorazowo rozstrzygane pomiedzy obiema stronami.

. Wszelkie spory, co do uznania wynikéw prac intelektualnych pracownikéw pozostajgcych
w stosunku pracy, za wynik wypetnianych obowigzkéw, bedzie rozstrzygat Rektor, po

zasiegnieciu opinii Prorektora wtasciwego ds. jakosci ksztatcenia i dydaktyki.

§4
W przypadku osdb, ktére sg zatrudnione na podstawie innej niz umowa o prace, Uczelnia
zobowigzuje sie do zawarcia kwestii praw do wynikéw prac intelektualnych w umowie
cywilnoprawnej.
Istotnym jest zadbanie przez Uczelnie o prawa do wynikéw prac intelektualnych w sytuacji,
gdy to Uczelnia ponosi koszty finansowe, a ponadto zapewnia wsparcie organizacyjne,
techniczne i materialne. Kazdorazowo taki rodzaj wspétpracy powinien zosta¢ uregulowany

odrebng umowa.
§5

W przypadku zaangazowania sponsora w prace intelektualne pracownika Uczelni, konieczne
jest zawarcie odrebnej umowy, w ktérej okreslone zostang prawa i obowigzki kazdej ze stron.
Pracownik nie ma uprawnien do przeniesienia praw majgtkowych do wyniku prac

intelektualnych na sponsora. Decyzje w tej sprawie podejmuje Rektor.

§6
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1. Kazda osoba, w stosunku do ktdrej znajdujg zastosowanie przepisy niniejszego Regulaminu,
ma obowigzek zgtoszenia Uczelni faktu podjecia dziatarn majgcych na celu stworzenie wyniku
prac intelektualnych.

2. Pracownik nie ma uprawnien do wykorzystywania wynikdw prac intelektualnych, na witasny
uzytek, jezeli prawo do nich przystuguje Uczelni. Wymagana jest uprzednia zgoda Rektora.

3. Osoby majace dostep do nieupublicznionych wynikéw prac intelektualnych majg obowigzek

zachowania petnej poufnosci i nieujawniania tejze informacji osobom trzecim.

§7

1. Autorskie prawo osobiste przystuguje tworcy, co daje mu uprawnienia do:
a) autorstwa utworu,
b) oznaczenia utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem, albo do udostepniania go
anonimowo,
¢) nienaruszalnosci tresci i formy utworu oraz jego rzetelnego wykorzystania,
d) decydowania o pierwszym publicznym udostepnieniu utworu,

e) nadzoru nad sposobem korzystania z utworu.

§8

1. Autorskie prawo majgtkowe do utworu przystuguje Uczelni w sytuacji, gdy jest on wynikiem
prac intelektualnych pracownika realizujgcego obowigzki stuzbowe wynikajace ze stosunku
pracy.

2. Nalezy uwzgledni¢, ze wraz z utworem Uczelnia nabywa wtasno$¢ do przedmiotu/ nosnika, na
ktdrym utwadr zostat utrwalony.

3. Uczelnia zobowigzana jest do rozpowszechnienia utworu w okresie 24 miesiecy od momentu
przejecia do niego praw. W momencie braku podjecia jakichkolwiek dziatan, prawa majgtkowe
ponownie przejmuje autor, wraz z przedmiotem/ nosnikiem, na ktérym utwér zostat

utrwalony.

§9
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Uczelnia nie nabywa praw do utwordw naukowych swoich pracownikdéw, z wyjatkiem sytuacji,
gdy sg one wynikiem prowadzonych prac badawczych, rozwojowych. Z zastrzezeniem, ze s3
one wytworzone w ramach petnionych obowigzkéw wynikajgcych ze stosunku pracy.
Wraz z nabytym prawem do utworu naukowego, Uczelnia ma uprawnienia do:

a) pierwszej publikacji utworu naukowego pracownika,

b) udostepniania utworu naukowego dla innych pracownikéw Uczelni w celach

badawczych i dydaktycznych, bez ponoszenia dodatkowych kosztow,
c) udostepniania utworu naukowego dla oséb trzecich, jezeli wynika to z przeznaczenia

utworu, przy odptatnosci twércy utworu rowniez nalezy sie wynagrodzenie.

§10

Dobra intelektualne, powstate przy realizacji przez pracownika obowigzkéw stuzbowych,
podlegajg ochronie za pomocg praw pokrewnych, przy czym stosuje sie zasady przewidziane

dla praw autorskich.

§11

Twérca utworu, do ktdrego prawo przystuguje Uczelni, ma obowigzek zgtoszenia stworzenia
takiego wyniku prac intelektualnych do wiadomosci Rektora, za posrednictwem Prorektora
wiasciwego ds. jakosci ksztatcenia i dydaktyki. Zapis dotyczy rdwniez obowigzku zgtaszania
utwordw naukowych.

Twérca ma obowigzek do zgtoszenia pisemnego utworu w ciggu 21 dni od daty jego
stworzenia. Zgtoszenie odbywa sie przy uzyciu formularza stanowigcego zatgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu. Wtasciwy formularz mozna przedtozyé do wiadomosci Prorektora
wiasciwego ds. jakosci ksztatcenia i dydaktyki za posrednictwem Biura Nauki lub mailowo na

adres: rektorat@wamt.edu.pl.

Zgtoszenie w przypadku stworzenia utworu przez kilku twércodw nastepuje na takich samych
zasadach. Niemniej w formularzu powinny widnie¢ imiona i nazwiska wszystkich twércéw wraz
z ich czytelnymi podpisami.

Wraz z formularzem zgtoszenia utworu, twérca sktada pisemne oswiadczenie potwierdzajgce
brak naruszenia praw autorskich, ani zadnych innych, jak rdéwniez potwierdzenie
wykorzystania fragmentéw innych utworéw nie bedacych autorstwa wtasnego, co zostato

poprzedzone przyzwoleniem do niniejszej czynnosci.
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5. Na wezwanie Prorektora wtasciwego ds. jakosci ksztatcenia i dydaktyki twdrca ma obowigzek

w trybie natychmiastowym dostarczy¢ catg dokumentacje wtasciwg dla stworzonego utworu.

§12

Uczelnia nabywa prawa wtasnosci przemystowej i know-how w przypadku powstania ich w
wyniku petnionych obowigzkéw stuzbowych w ramach stosunku pracy. Dopuszcza sie
mozliwo$é nabycia ww. praw réwniez w przypadku, gdy okreslajg to inne umowy.

W przypadku nabycia praw wtasnosci przemystowej i know-how na podstawie uméw innych,
powinno zostaé¢ w nich okreslone na jakich zasadach Uczelnia ma prawo korzysta¢ z nabytych
praw.

Jezeli Uczelnia prowadzi prace przy wspodtpracy z przedstawicielem srodowiska spoteczno —
gospodarczego, rowniez powinna zostaé podpisana umowa okreslajgca prawa do powstatego
wyniku prowadzonych prac.

Jezeli wynik prowadzonych prac powstat u przedstawiciela srodowiska spoteczno -
gospodarczego lub w innej jednostce badawczej, ale na zamoéwienie Uczelni, to catos¢ praw
do niego przystuguje zleceniodawcy. Dopuszcza sie odstgpienie od niniejszej reguty,

co powinno zosta¢ uregulowane w oddzielnej umowie.

§13

1. Pracownik Uczelni realizujgcy obowigzki stuzbowe zmierzajagce do powstania wynalazku,
wzoru uzytkowego, wzoru przemystowego, znaku towarowego, oznaczen geograficznych i
topografii uktadéw scalonych jest zobowigzany do:

a) szczegétowego raportowania postepu prowadzonych prac przed Prorektorem
wtasciwym ds. jakosci ksztatcenia i dydaktyki,

b) zgtoszenia faktu zakonczenia prac i powstania ich wyniku, do ktérego przystuguje
Uczelni prawo wiasnosci przemystowej w ciggu 21 dni od dnia zaprzestania wszystkich
czynnosci,

c) przedtozenia do wiadomosci Prorektora wiasciwego ds. jakosci ksztatcenia i dydaktyki
catej dokumentacji dotyczacej realizowanego projektu,

d) niepodejmowania zadnych dziatan, ktére mogtyby przyczyni¢ sie do nieuzyskania

przez Uczelnie wytacznych praw do wyniku prowadzonych prac.
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Tworca wynalazku, wzoru uzytkowego, wzoru przemystowego, znaku towarowego, oznaczen
geograficznych i topografii uktadéw scalonych ma obowigzek pisemnego zgtoszenia wyniku
swoich prac na formularzu stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Wraz ze stosownym formularzem twdrca oswiadcza brak naruszenia istniejgcych praw
autorskich, praw przewidzianych ustawg Prawo wtasnosci przemystowej z dnia 30 czerwca
2000 r. (tekst jedn.: Dz. U. z dnia 2017 poz. 776 ze zm.), jak réwniez ddbr osobistych
chronionych prawem cywilnym.

Zgtoszenie w przypadku kilku twdrcow nastepuje na takich samych zasadach. Niemniej w
formularzu powinny widnie¢ imiona i nazwiska wszystkich twércéw wraz z ich czytelnymi
podpisami.

Rektor Uczelni po zaczerpnieciu opinii Prorektora witasciwego ds. jakosci ksztatcenia i
dydaktyki podejmuje w ciggu 30 dni decyzje w zakresie dalszego postepowania z wynikiem
prowadzonych prac.

Po zaczerpnieciu opinii Prorektora wtasciwego ds. jakosci ksztatcenia i dydaktyki, Rektor w
uzgodnieniu z Kanclerzem deklaruje wysoko$é naktadéw finansowych, ktdre zostang
poniesione przez Uczelnie, bedgcych koniecznymi do sfinalizowania prowadzonych prac, badz

podejmuje decyzje o zaangazowanie do prowadzonych prac sponsora.

§14

Po ztozeniu pisemnego zgtoszenia wyniku prowadzonych prac Rektor Uczelni po zasiegnieciu
opinii Prorektora wtasciwego ds. jakosci ksztatcenia i dydaktyki oraz po zapoznaniu sie z catg
niezbedng dokumentacjg podejmuje decyzje, co do dalszego postepowania w ciggu 30 dni od
wptyniecia formularza do Biura Nauki.

Rektor po zbadaniu wszystkich okolicznosci podejmuje decyzje o:

a) przyjeciu przez Uczelnie prawa do wyniku prowadzonych prac,

b) przyjeciu przez Uczelnie prawa do wyniku prowadzonych prac, z zastrzezeniem o
obowigzku wprowadzenia poprawek w terminie nie dtuzszym niz 60 dni, od ich
wskazania,

¢) odmowie przyjecia przez Uczelnie praw do wyniku prowadzonych prac,

d) pierwszenstwie publikacji przez Uczelnie w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia
zgtoszenia wyniku prowadzonych prac,

e) objecia wyniku prowadzonych prac tajemnicg w odniesieniu do know-how po

uzyskaniu opinii tworcy.
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§15

Wyniki prac, do ktérych Uczelnia nabyta prawa mogg by¢ komercjalizowane przez:

a) utworzenie spotki celowej odpowiedzialnej za komercjalizacje wynikéw prac, z

udziatem Uczelni,

b) sprzedaz praw majgtkowych do wynikéw prac,

c) udzielenie licencji do korzystania z wynikéw prac.
Rektor po zaczerpnieciu opinii Prorektora wifasciwego ds. jakosci ksztatcenia i dydaktyki
podejmuje decyzje w sprawie komercjalizacji w stosunku do kazdego wyniku prac
indywidualnie. Termin podjecia decyzji jest nie dtuzszy niz 60 dni, od dnia zgtoszenia wyniku
prowadzonych prac.
Kazdorazowo Uczelnia zawiera umowe o komercjalizacji, gwarantujgcg Uczelni nieodptatne
wykorzystanie wynikéw prac do celéw naukowych, badawczo — rozwojowych i dydaktycznych.
W umowie o komercjalizacji okresla sie sposdb zaangazowania kazdej ze stron w proces
efektywnej komercjalizacji. Rdwniez z udziatem samego tworcy, tak by zapewnié unikniecie
konfliktu intereséw.
Zobowigzania finansowe zwigzane z procesem komercjalizacji ponosi Uczelnia. Wyjatek
stanowi sytuacja, w ktdrej to twdrca, a zarazem pracownik Uczelni, zdecydowat sie na
samodzielng komercjalizacje. Wtedy tez to pracownik odpowiedzialny jest za pokrycie
wszystkich kosztow.
W sytuacji zaangazowania w prowadzone prace sponsora lub podmiotu zewnetrznego, sposdb
komercjalizacji oraz wysoko$¢ naktadéw finansowanych powinny by¢ uzaleznione od wczesniej
zawartych uméw o wspodtprace.
W przypadku decyzji o wykorzystaniu infrastruktury Uczelni do celdw zwigzanych z
komercjalizacjg wynikdw prac, nalezy uwzgledni¢ postanowienia Regulaminu korzystania z
infrastruktury badawczej Warszawskiej Akademii Medyczno-Technicznej Nauk Stosowanych.
Uzycie nazwy Uczelni, godta lub znaku firmowego do celdw komercyjnych musi by¢
poprzedzone wydaniem zgody przez Rektora i szczegdétowo okreslone w umowie.
W przypadku wydania negatywnej decyzji w sprawie komercjalizacji, Uczelnia w ciggu 60 dni
sktada pracownikowi propozycje zawarcia bezwarunkowej umowy o przeniesienie praw
do wyniku prac oraz know - how z nimi zwigzanych. Zawarcie umowy wigze sie
z zobowigzaniami finansowymi wobec Uczelni, na poziomie 10% minimalnego wynagrodzenia
za prace, obowigzujgcego w dniu podpisania umowy.
Podjecie przez pracownika negatywnej decyzji, co do zawarcia umowy skutkuje zachowaniem

praw do wyniku prac oraz know — how przez Uczelnie.
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§16

W przypadku komercjalizacji samodzielnej przez twdrce dobra intelektualnego, Uczelni
przystuguje 25% wartosci srodkéw uzyskanych z komercjalizacji, pomniejszonych o 25%
kosztéw bezposrednio zwigzanych z tg komercjalizacja.

W przypadku komercjalizacji prowadzonej przez Uczelnie, pracownikowi przystuguje 50%
wartosci srodkéw uzyskanych z komercjalizacji, pomniejszonych o 25% kosztow bezposrednio
zwigzanych z tg komercjalizacja.

W przypadku komercjalizacji posredniej tworcy dobra intelektualnego przystuguje prawo do
objecia udziatéw lub akcji w spotce kapitatowe], powotanej w celu komercjalizacji.

Do kosztéw bezposrednio zwigzanych z komercjalizacjg nie wlicza sie kosztow powstatych
przed podjeciem decyzji o komercjalizacji. Do poniesionych kosztéw zewnetrznych wlicza sie
m.in. koszty ochrony prawnej, ekspertyzy, wyceny wartosci niematerialnych i prawnych oraz
optaty urzedowe.

Wysokos¢ wynagrodzenia wskazana w §16 pkt. 1i 2 oraz prawo do nabycia udziatéw lub akcji
w spotce kapitatowej, przystuguje pracownikowi nie dtuzej niz przez 10 lat od dnia uzyskania
pierwszych srodkow z komercjalizacji.

O wysokosci wynagrodzenia i wysokosci poniesionych kosztéw bezposrednio zwigzanych
z komercjalizacja, pracownik jest informowany najpdzniej w ciggu 21 dni od daty uzyskania
pierwszych srodkdw przez Uczelnie.

Wypftata wynagrodzenia jest realizowana w ciggu 30 dni od dnia przekazania informacji o jego
wysokosci.

Pracownik przeprowadzajacy samodzielng komercjalizacje informuje Uczelnie w ciggu 21 dni
od daty uzyskania pierwszych srodkéw o wysokosci wynagrodzenia naleznego Uczelni
i wysokosci poniesionych kosztdw bezposrednio zwigzanych z komercjalizacja.

Wyptata wynagrodzenia powinna by¢ zrealizowana na rachunek bankowy Uczelni w ciggu
30 dni od dnia przekazania informacji o jego wysokosci.

Zaréwno pracownik, jak i Uczelnia majg obowigzek na wezwanie ktorejkolwiek ze stron,
przedstawienia dokumentow potwierdzajgcych wysokosé uzyskanych srodkéw finansowych
z komercjalizacji, jak i rzeczywiscie poniesionych kosztow z nig zwigzanych.

Zadnej ze stron tj. pracownikowi badawczo-dydaktycznemu, ani Uczelni nie przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie za wykorzystanie dobra intelektualnego dla celéw badawczo —
badawczych, czy dydaktycznych.

W przypadku ustania stosunku pracy, twérca jest zobowigzany do poszanowania praw i

zadbania o interes Uczelni, w kiedy gdy okreslone dobra intelektualne nie sg jeszcze
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ukonczone. W tym decyzja o komercjalizacji powinna zosta¢ podjeta za zgodg Uczelni, zas

warunki finansowe w tym przypadku bedg zawarte w oddzielnej umowie.

§17

W przypadku koniecznosci podziatu zyskdw z komercjalizacji pomiedzy wiecej niz jednym
twdrcy, zastosowanie bedzie miat podziat zgodny z naktadami pracy kazdego z nich. Jezeli
proporcje naktadu pracy sg trudne do ustalenia to wtedy tez stosuje sie podziat w réwnych
czesciach dla kazdego z tworcow.

Podziat zyskéw z komercjalizacji uzyskanych przez Spotke kapitatowa okresina umowa spoétki.
Rzeczywisty zysk z komercjalizacji okresla sie jako réznice pomiedzy catkowitymi przychodami
netto z komercjalizacji, a wszystkimi poniesionymi kosztami z nig zwigzanymi.

Uzyskane przychody z komercjalizacji sg przede wszystkim w pierwszej kolejnosci
przeznaczane na pokrycie poniesionych kosztéw oraz utrzymanie débr intelektualnych wraz z

ich tajemnica.

§18
Twoércy utworu dydaktycznego przystugujg autorskie prawa osobiste i majatkowe.
Uczelni przystuguje prawo do nieodptatnego korzystania z utworu dydaktycznego,
w szczegdlnosci do jego materialnego i cyfrowego powielenia celem udostepnienia innym
pracownikom, studentom lub stuchaczom studiéw podyplomowych dla celéw naukowo -
badawczych i dydaktycznych.
Autorskie prawo majatkowe do utwordw powstatych w ramach dziatalnosci organizacji
studenckich tj. kot naukowych i klubéw praktycznego przygotowania zawodowego jest
wiasnoscig twércdw, tj. zrzeszajgcych ich studentdw, o ile nie stanowig o tym inaczej odrebne
umowy.
Cztonkowie organizacji studenckich majg obowigzek wskazania opiekuna odpowiedzialnego

za nadzor i kierowanie zespotem, ktdrego dziatania przyczynity sie do powstania utworu.

§19
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Tworcy pracy dyplomowej tj. licencjackiej, inzynierskiej i magisterskiej, niebedgcego
pracownikiem Uczelni, przystuguje autorskie prawo majatkowe. Przy czym Uczelni przystuguje
prawo wtasnosci przemystowej oraz know-how, zawarte w tych pracach.

Ostateczng decyzje o komercjalizacji dobra intelektualnego powstatego w wyniku opracowania
pracy dyplomowej podejmuje autor.

W przypadku pozytywnej decyzji o komercjalizacji dobra intelektualnego, powinna zostaé
zawarta umowa okres$lajgca uprawnienia kazdej ze stron.

Uczelnia ma prawo pierwszenstwa do publikacji pracy dyplomowej w ciggu 12 miesiecy od jej
obrony. W przypadku braku publikacji w ww. terminie student ma prawo do samodzielnej

publikacji, z zastrzezeniem, ze nie jest to praca zbiorowa.

§20

Regulamin wchodzi w zyciem z dniem podpisania.

Postanowienia Regulaminu nie znajdujg zastosowania do podziatu wynagrodzenia z tytutu
komercjalizacji, co do ktérych decyzja zostata podjeta przed jego wejsciem w zycie.

W sprawach nieujetych w Regulaminie decyzje podejmuje Rektor lub osoba przez niego

upowazniona.
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Zatgcznik nr 1

(miejscowosc i data)

ZGLOSZENIE UTWORU

imie i nazwisko Tworcy

stopien/tytut naukowy

stanowisko w uczelni

Ja, nizej podpisany (a) oswiadczam, ze stworzytem (tam) utwor pod tytutem:

Wszelkie prawa do utworu przystugujg Warszawskiej Akademii Medyczno-Technicznej Nauk
Stosowanych.

Ponadto oswiadczam, ze utwdr stworzytem (tam) samodzielnie/ wspdlnie z innymi twércami*.
Utwor nie narusza praw autorskich, ani Zzadnych innych, jak rowniez wszelkie wykorzystania
fragmentdéw utwordw innych, nie bedgcych mojego/ naszego* autorstwa zostaty poprzedzone
przyzwoleniem samych twdrcow.

(czytelny podpis tworcy/ tworcdw utworu*)

* Niepotrzebne skresli¢

Zatgcznik nr 2
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(miejscowosé i data)

ZGLOSZENIE STWORZONEGO DOBRA WLASNOSCI PRZEMYStOWE)

imie i nazwisko osoby Tworcy

stopien/tytut naukowy

stanowisko w uczelni

Ja, nizej podpisany (a) oswiadczam, ze stworzytem (tam) dobro wtasnosci przemystowej

LT o Xy (o (o] [OOSR pod tytutem:

Wszelkie prawa do stworzonego dobra wtasnosci przemysfowej przystugujq Warszawskiej
Akademii Medyczno-Technicznej Nauk Stosowanych.

Ponadto oswiadczam, ze dobro stworzytem (tam) samodzielnie/ wspdlnie z innymi twércami*.
Dobro nie narusza Zadnych obowiqzujgcych praw autorskich oraz przewidzianych ustawg
Prawo wifasnosci przemystowej z dnia 30 czerwca 2000 r., jak rowniez ddbr osobistych

chronionych prawem cywilnym.

(czytelny podpis twércy/ twdrcéw dobra wtasnosci przemystowej*)

* Niepotrzebne skresli¢



