Zatgceznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 32/2024 Rektora Wyzszej Szkoty Inzynierii i Zdrowia w Warszawie
z dnia 31 pazdziernika 2024 r.
w sprawie przyjecia procedury rozwiqzywania konfliktéw i zapobiegania aktom przemocy

Aktualizacja z dn. 31.03.2026 r. na podstawie Zarzqdzenia Rektora w sprawie zmiany nazwy Uczelni

WARSZAWSKA AKADEMIA

MEDYCZNO-TECHNICZNA
NAUK STOSOWANYCH

W zwiqzku z faktem, ze nie da sie uniknqc konfliktéw wynikajgcych z réznic petnionych rdl,
przekonan, poglgddw, emocji, czy tez niezgodnosci intencji

wprowadza sie niniejszg Procedure.

1. Gtownym celem procedury jest okrellenie zasad rozwigzywania konfliktéw oraz
reagowania na przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczehstwa, w tym wszystkie
formy przemocy wobec: studentdw, stuchaczy innych form ksztatcenia, pracownikéw
bedgcych nauczycielami akademickimi lub innych osdéb prowadzgcych zajecia
dydaktyczne, a takze pracownikdw administracyjnych.

2. W celu przeciwdziatania konfliktfom i zapobiegania aktom przemocy zaleca sie
promowanie pozgdanych, zgodnych z zasadami wspdtzycia spotecznego postaw i
zachowan w relacjach miedzy osobami nalezgcymi do spotecznosci akademickiej
Warszawskiej Akademii Medyczno-Technicznej Nauk Stosowanych, dalej zwang
Uczelniq.

3. Kazda z oséb wymienionych w ust. 1 jest zobowigzana do powstrzymywania sie od
dziatan i zachowan powszechnie uznanych za niepozgdane oraz przeciwdziatania
aktom przemocy wobec innych oséb.

4. Kazda z oséb wymienionych w ust. 1T w sytuacji zaistnienia konfliktu, ktérego jest
bezposrednim uczestnikiem, a ponadto w sytuacji spotkania sie z przejawami
przemocy, zobowigzana jest do poinformowania o tym fakcie Wtadze Uczelni.

5. Wtadze Uczelni zobowigzane sq do wszczecia procedury rozwigzywania sytuacji
konfliktowych i reagowania na wszelkie akty przemocy.

6. Procedura rozwiazywania sytuacji konfliktowych i reagowania na wszelkie akty

przemocy przebiega w nastepujgcych etapach:

a) Etap | - przeprowadzenie indywidualnych rozmdéw z zainteresowanymi
stronami,
b) Etap Il - przeprowadzenie rozmdw ze Swiadkami sytuacji konfliktowych i

zapoznanie sie ze zgromadzonymi w toku postepowania dowodami,
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c) Etap lll - przeprowadzenie mediacji pomiedzy zainteresowanymi stronami.

7. Z1a powotanie mediatora sporu odpowiada:

a) Rektor —w sytuaciji, gdy stronami konfliktu sq pracownicy Uczelni;

b) Prorektor/ Petnomocnik ds. jakosci ksztatcenia i dydaktyki — w sytuacii, gdy:
- stfronami konfliktu sg nauczyciel akademicki lub inna osoba prowadzgca
zajecia dydaktyczne oraz student lub stuchacz innych form ksztatcenia;

- stronami konfliktu sg studenci/ stuchacze innych form ksztatcenia lub
studenci/ stuchacze innych form ksztatcenia oraz pracownicy administracyjni
Uczelni.

8. Rolg mediatora, o ktérym jest mowa w ust. 7 jest:

a) uswiadomienie stronom konfliktu, ze sqg interesariuszami wewnetrznymi tej samej
organizacji i w zwigzku z wzajemng zaleznoscig powinni dgzy¢ do
wypracowania zasad wspotpracy i wspdtdziatania,

b) podkreilenie, ze nieporozumienia i konflikty wptywajg negatywnie na sam
wizerunek Uczelni,

c) podkreslenie zalet konstruktywnego porozumiewania sie, przy niczym
nieograniczonym wyrazaniu swoich uczu¢ i mysli oraz umiejetnosci stuchania,

d) zachecenie do rozwigzania zastanego problemu, réwniez przez motywowanie
do matych ustepstw i rezygnacji ze wzajemnego oskarzania sie,

e) wypracowanie systemowych rozwiqzan, ktére pozwolg na unikniecie w
przyszto$ci podobnych sytuacii konfliktowych.

9. Ustalenia wypracowane w czasie mediacji powinny zostac spisane przez mediatora w
formie protokotu i przedtozone do wiadomosci Rektora lub osoby przez niego
upowaznionej.

10. W przypadku niewypracowania rozwigzania konfliktu w czasie mediacji, za ostateczne
rozstrzygniecie odpowiedzialny jest Rektor.

11. Wsytuaciji, gdy jednqg ze stron konfliktu jest student lub stuchaczinnych form ksztatcenia,
Rektor podejmuje decyzje po zasiegnieciu opinii przedstawicieli Samorzgdu Studentéw.

12. W Warszawskiej Akademii Medyczno-Technicznej Nauk Stosowanych dziatajg
powotane przez Rektora Komisje Dyscyplinarne: ds. nauczycieli akademickich i ds.
studentow.

13. Niniejsza procedura nie narusza przepisow dotyczgcych odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej nauczycieli akademickich i studentéw.

14. Zaleca sie opracowanie Polityki antymobbingowej i antydyskryminacyjnej Warszawskiej

Akademii Medyczno-Technicznej Nauk Stosowanych.
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15. W celu realizacji polityki bezpieczehstwa organizowane sq szkolnie BHP dla studentéw,

stuchaczy innych form ksztatcenia oraz pracownikdw Uczelni.

Rektor

Warszawskiej Akademii Medyczno-Technicznej Nauk Stosowanych

dr n. chem. Sebastian Grzyb



