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Polityka wspélpracy Warszawskiej Akademii Medyczno-Technicznej Nauk Stosowanych

Postanowienia og6lne
81

Polityka wspdipracy Warszawskiej Akademii Medyczno-Technicznej Nauk Stosowanych z otoczeniem
spofeczno-gospodarczym zaktada integracj¢ uczelni z regionalnym rynkiem pracy, $rodowiskiem
gospodarczym oraz otoczeniem spotecznym.

Realizacja Polityki wspdipracy ma na celu umiejscowienie Warszawskiej Akademii Medyczno-Technicznej
Nauk Stosowanych w otoczeniu spoteczno-gospodarczym regionu, poprzez stworzenie sprzyjajacych temu
narzedzi i mechanizméw wspoldziatania.

Polityka wspdipracy zaktada otwarty charakter wspotpracy pomigdzy uczelnia, a Srodowiskiem spoteczno-
gospodarczym, nakierowanej na innowacyjne dzialania, budowanie sieci powigzan z przedsiebiorcami,
instytucjami biznesu, podmiotami naukowymi, placéwkami oswiatowymi, administracja samorzadows,
diagnozowanie i rozwigzywanie waznych problemow spotecznych.

Partnerstwo uczelni wyzszej z otoczeniem nalezy traktowac jako proces ciagly, u podstaw ktorego lezy
identyfikacja podmiotow dzialajacych w otoczeniu uczelni, a dalej rozpoczecie z nimi wspotpracy
w obszarach wskazanych w niniejszej Polityce wspdipracy.

. Wspdlpraca uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym powinna by¢ rozwijana i rozszerzana o nowe

obszary tak, by zar6wno w ujeciu cato$ciowym, jak i w odniesieniu do danego kierunku studiéw istniata
aktywna, usystematyzowana wspotpraca z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego, prowadzacymi
dziatalno$¢ w zakresie zbieznym z danym kierunkiem studiow i/lub podejmujacymi inicjatywy w zakresie
zainteresowan uczelni.

82

Uzyte w niniejszym dokumencie okre$lenia nalezy rozumie¢:

1.

1.

a) Uczelnia — Warszawska Akademia Medyczno-Techniczna Nauk Stosowanych;

b) Otoczenie spoteczno-gospodarcze - instytucje realizujgce cele spoteczne, w tym cele edukacyjne,
organizacje i stowarzyszenia, przedsigbiorcy, oraz inne podmioty funkcjonujace w biznesie dla potrzeb
niniejszej Polityki wspdipracy zwane ,,srodowiskiem”.

Organy i jednostki administracyjne realizujace polityke
83

Polityka wspdipracy ma charakter kompleksowy, co oznacza, ze jest realizowana przez:
1) rektora;

2) osoby pehigce funkcje kierownicze na uczelni;

3) jednostki administracyjne uczelni.

Zakres, rodzaj wspélpracy
84

Wspotpraca uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym opiera sie na realizacji zadan w obszarach:

a) ksztattowania koncepcji i programu studiéw przy udziale przedstawicieli srodowiska ze szczegdlnym
uwzglednieniem pracodawcow;

b) organizacji praktyk studenckich w srodowisku zawodowym;

€) wspomagania procesu dyplomowania, dziatalno$ci kot naukowych i kluboéw praktycznego przygotowania
zawodowego przy udziale srodowiska,;

d) partnerstwa w zakresie konferencje, seminariow, warsztatéw, targéw branzowych;

e) przeprowadzania naboru i preselekcji studentéw i absolwentéw na zlecenie pracodawcow;
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f) prac rozwojowych, procesow intelektualnych oraz innych aktywnoéci naukowych na zlecenie $rodowiska
spoleczno-gospodarczego;

g) programéw projakosciowych;

h) partnerstwa ze szkotami $rednimi;

i) partnerstwa z grupami interesu.

Ksztaltowanie koncepcji i programu studiow przy udziale przedstawicieli
otoczenia spoleczno-gospodarczego

85

. Glownym celem obszaru wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie ksztattowania
koncepcji i programu studiéw jest przygotowanie i wdrozenie ksztalcenia przydatnego do zatrudnienia
absolwentéw w tym ksztatcenia otwartego na rynek pracy i jego zapotrzebowanie.

. Ksztattowanie koncepcji odbywa si¢ zawsze przy udziale przedstawicieli $rodowiska spoteczno-
gospodarczego poprzez prowadzone konsultacje i spotkania robocze shuzace zebraniu informacji,
rekomendacji, czy uwag waznych dla okreslenia efektow uczenia si¢ tj. wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych korespondujacych z wymaganiami danego sektora gospodarki oraz ksztaltowania struktury
kwalifikacji rowniez w odniesieniu do potrzeb spotecznych.

. Kazdy program studiéw realizowany w uczelni ktadzie nacisk na praktyczne aspekty ksztalcenia, ktore wprost
zwigksza konkurencyjno$é na rynku pracy, a takze utatwig wejscie na rynek pracy dzigki przyjetym
rozwigzaniom pozwalajagcym studentowi zapoznac si¢ ze srodowiskiem zawodowym poprzez:

a) angazowanie do prowadzenia modutow (przedmiotdw) osob z otoczenia spoteczno-gospodarczego;

b) organizacje wizyt studyjnych;

€) prowadzenie wybranych zajec¢ praktycznych poza uczelnia, w srodowisku branzowym pracodawcow.

. Programy studiéw dla kazdego kierunku i poziomu podlegaja okresowej konsultacji z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego.

. Prowadzenie konsultacji zard6wno na etapie ksztaltowania koncepcji, jak i prowadzonego procesu ksztalcenia
[patrz. 815 ust. 2] odbywa sie na podstawie procedury stanowigcej zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki
wspoitpracy.

Organizacja praktyk studenckich
86

. Istotnym celem wspotpracy w zakresie organizacji praktyk studenckich w $rodowisku zewnetrznym jest
rozw6j kompetencji zawodowych, a takze podejmowanie, czgsto pierwszej, aktywnosci zawodowej przez
studentow.

. Ten obszar wspdlpracy koncentruje si¢ na:

a) adaptacji spoteczno-zawodowej studenta;

b) zapoznaniu studenta ze srodowiskiem i warunkami pracy w danym zawodzie;

C) zapoznaniu studenta ze struktura organizacyjna podmiotu, w ktorym realizowana jest praktyka;

d) zapoznaniu studenta z nowymi technologiami, aparatura, urzadzeniami, na ktorych realizowane sa zadania
zawodowe;

e) zidentyfikowaniu celow, zadan i zakresu zadan zawodowych;

f) opracowaniu optymalnych programéw praktyk, w ktorych znajduja si¢ tresci, wlasciwy dobor zadan
istotnych dla przysztego absolwenta;

g) racjonalnym i efektywnym wykorzystaniu umiejetnosci i kompetencji studenta, w tym ksztaltowanie
nowych umiej¢tnosci zarzadzania czasem, pracy w grupie, samodzielno$ci zawodowej studenta;
konfrontowaniu indywidualnych zainteresowan studenta z okreslonymi sytuacjami zawodowymi;
formutowaniu oceny przydatnosci zawodowej studenta dla danego obszaru zawodowego;,
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rozpoznawaniu perspektyw rozwojowych dla zawodow, w ktorych uczelnia prowadzi ksztalcenie oraz
mozliwosci zatrudnienia oraz planowania $ciezki zawodowej zgodnie z potrzebami lokalnego,
regionalnego, a takze europejskiego rynku pracy.

Wspomaganie procesu: dyplomowania, dzialalnosci kél naukowych i organizacji studenckich
§7

Realizacja prac dyplomowych przy wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym skierowana jest na:

a) rozwigzywanie, przeglad aktualnych probleméw badawczych/naukowych podejmowanych w pracach
dyplomowych na zlecenie srodowiska;

b) udziale w komisji egzaminacyjnej przedstawicieli srodowiska spoteczno-gospodarczego;

c) prowadzeniu prac dyplomowych z udziatem przedstawicieli srodowiska petnigcych wowczas funkcje
promotora.

. Udziat przedstawicieli $rodowiska w pracach kot naukowych i klubach praktycznego przygotowania

zawodowego skupia si¢ na:

a) poznaniu i/lub rozwigzywaniu probleméw badawczych charakterystycznych dla danej branzy;

b) inicjonowaniu rozwoju naukowego, zawodowego studentdw realizujacych okreslone przedsigwziecia na
zlecenie §rodowiska;

c) wspieraniu studentow w poglebianiu zainteresowan pracami rozwojowymi i aktywnoscig zawodowa
charakterystyczng dla danego sektora, w ktorym funkcjonujg przedstawiciele srodowiska biorgcy udziat
w pracach kot naukowych i/lub pracach klubow praktycznego przygotowania zawodowego.

Partnerstwo w zakresie konferencji, seminariow, warsztatow, targéw branzowych
88

Plaszczyzng dyskusji i wymiany pogladow migdzy §wiatem biznesu, a §wiatem nauki sa organizowane przez
uczelnie i przedstawicieli srodowiska spoteczno-gospodarczego konferencje naukowe, seminaria.
Szczegdlng forma realizacji partnerstwa dotyczacego udziatu uczelni w rozwoju danej branzy, w tym jej
poszczegodlnych obszarow sa warsztaty lub targi branzowe, w ktorych to uczelnia wystepujace w roli partnera
merytorycznego, naukowego realizujac swoje zadania poprzez:

a) prowadzenie wyktadéw naukowych dotyczacych problematyki charakterystycznej dla danej branzy;

b) pemienie roli eksperta w panelu branzowym;

c) sprawowanie funkcji cztonka komisji konkursowej dla danych ustug, produktow, wyrobow;

d) petienie funkcji przewodniczgcego, badz cztonka rady naukowej przedsiewziecia.

Przeprowadzanie naboru i preselekcji studentéw i absolwentéw na zlecenie pracodawcow

89

Uczelnia dostarcza s$rodowisku spoteczno-gospodarczemu kapitat ludzki poprzez realizacj¢ naboru
i preselekcje studentow i absolwentéw prowadzong przez Biuro Karier na zlecenie pracodawcow.

Biuro Karier, pozostajac w cigglym kontakcie z przedstawicielami $rodowiska, informuje
studentéw/absolwentéw uczelni o procesach rekrutacyjnych, a takze wspotuczestniczy w tych procesach.

Prace rozwojowe oraz inne aktywnosci branzowe i naukowe na zlecenie Srodowiska spoleczno-
gospodarczego

810

. Uczelnia w partnerstwie, badz na zlecenie srodowiska:

a) realizuje prace rozwojowe;

b) wspodlpracuje w zakresie wdrozen;

c) wspllnie z przedstawicielami $rodowiska spoteczno-gospodarczego konkuruje o $rodki na badania
i rozwoj;
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sporzadza Opinie o innowacyjnos$ci na zlecenie przedstawicieli srodowiska;

wydaje opinie branzowe na zlecenie wladz i instytucji samorzadowych;

realizuje nowe rozwigzania biznesowe (produkty, ustugi);

dokonuje transferu wynikow procesow intelektualnych w ujgciu gospodarczym;

zwigksza jako$¢ kapitatu ludzkiego w projektach rozwojowych poprzez wspotprace kadry uczelni i
kadry ze $rodowiska spoteczno-gospodarczego;

udostepnia laboratoria oraz aparaturg badawcza i inng infrastrukture na potrzeby realizacji przedsiewzieé
wskazanych przez przedstawicieli sSrodowiska.

Programy projakosciowe
811

Programy projako$ciowe majg za zadanie inicjowanie i wspieranie dziatalnos$ci zawodowej, rozwojowej i/lub

naukowej studentdw oraz wyktadowcow akademickich.

Programy projakosciowe realizowane sa poprzez szereg konkurséw projakosciowych, w ktérych przyznawane

sa okreslone stypendia, nagrody finansowe i/lub rzeczowe bgdace wsparciem i gratyfikacja za:

a) prowadzenie prac rozwojowych w problematyce badawczej wskazanej przez przedstawiciela srodowiska
spoteczno-gospodarczego;

b) publikacje w recenzowanych czasopismach prac naukowych na zlecenie srodowiska;

c) realizacje stazy w podmiotach funkcjonujacych w $rodowisku;

d) aktywno$¢ zawodowa podejmowang na zlecenie przedstawicieli sSrodowiska;

. Stypendia, nagrody finansowe, rzeczowe przyznawane sa przez poszczeg6lnych przedstawicieli otoczenia

spoteczno-gospodarczego.

Partnerstwo ze szkolami Srednimi

812

Istota wspolpracy ze szkotami S$rednimi jest promocja dzialalno$ci naukowo-dydaktycznej wsrod

potencjalnych kandydatéw na studia.

Partnerstwo w tym obszarze realizowane jest poprzez:

a) organizacje dni otwartych w uczelni;

b) przeprowadzanie na terenie uczelni wyktadow — lekcji pokazowych dla uczniéw szko6t srednich oraz udziat
w wyktadach goscinnych w siedzibie szkot;

C) organizowanie przez uczelnie targdw edukacyjnych i uczestnictwo w targach edukacyjnych
organizowanych przez szkoty $rednie;

d) organizowanie dedykowanych przedsiewzie¢ dla poszczegdlnych szkot, w tym klas jak np. dni zdrowia,
akademia zdrowia;

e) organizowanie na zlecenie szkét $rednich konsultacji, warsztatbw z zakresu wskazanej problematyki
mieszacej si¢ w dyscyplinach, w ktorych uczelnia prowadzi ksztalcenie;

f) organizowanie wspdlnych przedsiewzig¢ aktywizujacych uczniéw szkot srednich do rozwoju i podjecia
dalszego ksztalcenia na studiach wyzszych;

g) organizowanie konkurséw dla uczniéw szkét srednich.

Partnerstwo z grupami interesu
813

. Uczelnia w celu realizacji dziatan dotyczacych spotecznego i gospodarczego zaangazowania z uwzglgdnieniem

zaangazowania w zycie regionu nawigzuje partnerstwo z organizacjami spotecznymi oraz mediami.

. Wspolpraca w tym obszarze skierowana jest na:

a) organizacje przedsiewzie¢ naukowych w postaci konferencji, seminariow poruszajacych wazne tematy
spoleczne;

b) obejmowanie przez uczelni¢ patronatu naukowego nad wydarzeniami waznymi spotecznie, badz istotnymi
dla danego sektora gospodarki;

c) aktywno$¢ medialng poruszajacg aktualne problemy spoteczne;
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d) inne formy uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Rada Pracodawcow
814

. Formalnym podmiotem dziatajacym na uczelni i wspomagajacym realizacj¢ zatozen niniejszej Polityki
wspdlpracy, powotanym oddzielnie dla kazdego kierunku studiéw, sa Rady Pracodawcow.

. Rady prowadza biezacy monitoring zmian dokonujacych si¢ na rynku pracy, w tym oceng zapotrzebowania na
konkretne kadry specjalistow tj., zawody, w ktorych ksztalei, badz chee ksztalci¢ uczelnia.

. Rady Pracodawcow biorg udziat w przygotowaniu, ksztattowaniu, a takze monitorowaniu programéw studiow
w szczegolnosci w zakresie kompetencji absolwentéw oraz wskazuja, 0 jakie nowe kierunki studiéw uczelnia
powinna rozwija¢ swoja ofert¢ edukacyjng tak, by mdc dostosowaé ja do aktualnych potrzeb spoteczno-
gospodarczych.

. Rady PracodawcOw wzmacniajg kontakty uczelni z otoczeniem gospodarczym.

Formy realizacji polityki

815

. Realizacja niniejszej Polityki wspdipracy odbywa si¢ w oparciu o szeroki wachlarz narzedzi i rozwigzan

tworzacych modele wspélpracy ze $rodowiskiem spoteczno-gospodarczym mi.in. konsultacje, umowy

ramowe, partnerstwo projektowe, cztonkostwo w stowarzyszeniach, konsorcjach lub innych organizacjach.

. Szczegdlng forma realizacji Polityki wspoipracy sa konsultacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym stuzace

gromadzeniu informacji niezbednych dla zapewnienia jakosci ksztatcenia, a dotyczace:

a) aktualnych potrzeb na rynku pracy, w tym potrzeb zglaszanych przez dany sektor gospodarki;

b) przydatnosci dla otoczenia spoteczno-gospodarczego efektow uczenia si¢ realizowanych na
poszczegblnych kierunkach studidw;

c) oceny przygotowania absolwentow uczelni do podjecia pracy zawodowej w danej branzy;

d) rekomendacji w zakresie nowych kierunkow studiéw, ktérych zapotrzebowanie jednoznacznie zostanie
wskazane w prowadzonych konsultacjach;

e) innych informacji z otoczenia spoteczno-gospodarczego mogacych mie¢ wptyw na doskonalenie i
zapewnianie jakosci ksztalcenia.

Doskonalenie i aktualizacja Polityki wspélpracy

816

. W celu doskonalenia Polityki wspdipracy prowadzone sg dziatania majgce na celu:

a) Monitoring otoczenia spoleczno-gospodarczego ze szczegdlnym uwzglgdnieniem sytuacji spotecznej,
ekonomicznej oraz zmian zachodzacych w obszarze szkolnictwa wyzszego i w otoczeniu konkurencyjnym
uczelni;

b) oceng stopnia realizacji przyjetych dziatan i rozwigzan.
. Modele wspotpracy wskazane w zalaczniku nr 2 do niniejszej Polityki wspéipracy podlegaja obligatoryjnej

aktualizacji w terminie 7 dni od daty nawigzania wspolpracy/partnerstwa z przedstawicielem $rodowiska
spoteczno-gospodarczego.
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Zatacznik nr 1 Procedura przygotowania koncepcji ksztatcenia, formutowania oraz doskonalenia efektow
uczenia sig przy wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym do Polityki wspolpracy \Warszawskiej
Akademii Medyczno-Technicznej Nauk Stosowanych z otoczeniem spoleczno-gospodarczym

Nazwa: Procedura przygotowania koncepcji ksztalcenia, formutowania oraz doskonalenia efektow uczenia si¢
przy wspoipracy z otoczeniem spofeczno-gospodarczym

Wersja: 1 Data opracowania: 01.10.2020 Ksiega procedur:

Data zatwierdzenia: 01.10.2020 Nr procedury:

WSZJK - WKU/P1

1. Cel procedury

Procedura okresla zasady dotyczace przygotowania koncepcji ksztalcenia, formutowania efektow uczenia si¢ dla
nowych Kierunkéw studiow oraz doskonalenia efektdw uczenia si¢ w tym zapewniania jakosci ksztalcenia na
kierunkach realizowanych w Warszawskiej Akademii Medyczno-Technicznej Nauk Stosowanych.

2. Osoby, jednostki odpowiedzialne za stosowanie procedury:

a) Prorektorzy;

b) Kierownik ds. ksztatcenia i rozwoju;

c) Koordynatorzy, opiekunowie kierunkdw;
d) Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia;

e) Rada Programowa.

3. Zasady i formy realizacji procedury

3.1. Podstawowg forma realizacji celu niniejszej procedury sa konsultacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
stuzace gromadzeniu informacji niezbednych dla przygotowania koncepcji ksztalcenia, sformutowania i/lub
zmiany efektow uczenia si¢ w tym zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia, a dotyczace:

a) aktualnych potrzeb na rynku pracy, w tym potrzeb zgtaszanych przez dany sektor gospodarki;

b) przydatnosci dla otoczenia spoteczno-gospodarczego efektéw uczenia sie realizowanych na
poszczegoblnych kierunkach studiéw;

C) oceny przygotowania absolwentow uczelni do podjecia pracy zawodowej w danej branzy;

d) rekomendacji w zakresie nowych kierunkow studidw, ktorych zapotrzebowanie jednoznacznie zostanie
wskazane w prowadzonych konsultacjach;

e) innych informacji z otoczenia spoteczno-gospodarczego mogacych mie¢ wptyw na doskonalenie i
zapewnienie jakosci ksztatcenia.

Konsultacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym prowadzone sg :
w przypadku nowych kierunkéw — kazdorazowo w okresie, w ktérym uczelnia przystepuje do prac nad
nowym kierunkiem studiow. Konsultacje powinny zakonczy¢ si¢ najpdzniej na miesigc przez ztozeniem
wniosku o uzyskanie uprawnien do prowadzenia studiow.
w przypadku Kierunkoéw istniejacych nie rzadziej niz jeden raz w roku akademickim tj. dla ktérego
protokot [zalgeznik nr 1 do procedury] z przedmiotowych konsultacji musi by¢ przygotowany do dnia
15.05, dla kazdego kierunku i poziomu studiow.

3.3. Konsultacje prowadzone sa przez: prorektordw, kierownika ds. ksztalcenia i rozwoju, koordynatorow,
opiekundw kierunku studiéw lub inne osoby wskazane przez rektora.

3.4. Przyjmuje sie, iz konsultacje moga by¢ prowadzone podczas:

a) spotkan Rady Pracodawcow;

b) posiedzen Rad Programowych i/lub Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, w ktorym to udziat biorg przedstawiciele
otoczenia spoteczno-gospodarczego;
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¢) indywidualnych spotkan
d) seminariow i konferencji;
e) paneli branzowych;

3.5. W przypadku nowych kierunkéw studidéw, dla ktérych uczelnia przygotowuje wniosek o nadanie uprawnien
wymagane jest uzyskania co najmniej 10 rekomendacji/opinii wskazujagcych na  zasadno$é
1_potrzebe spoleczno-gospodarcza uruchomienia studidw na danym kierunku, poziomie i profilu ksztalcenia.
Opinie/rekomendacje wystawiane sa przez przedstawicieli srodowiska w formie oficjalnego dokumentu,
dla ktérego uczelnia nie okres$la wzoru.

4. Weryfikacja procesu konsultacji

4.1. Osoba przeprowadzajaca konsultacj¢ zobowigzana jest do ztozenia, w ciagi 3 dni od daty jej zakonczenia, ale
nie poézniej niz do dnia 15.05 [dotyczy kierunkdw prowadzonych) protokotu, ktérego wzér stanowi zalacznik nr
1 do procedury.

4.2. Protokot sktadany jest do prorektora ds. ksztalcenia i dydaktyki.

4.3. Prorektor ds. ksztafcenia i dydaktyki sporzadza pelne sprawozdanie ze wszystkich zebranych protokotéw
konsultacji i przektada je do Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia do dnia 31.05.

5. Dzialania Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia w zakresie

5.1. Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia na podstawie ztozonych protokotéw, oddzielnie dla kazdego kierunku
i poziomu studidw, dokonuje oceny stopnia dostosowania programéw studiéw prowadzonych na uczelni
tj. efektow uczenia si¢ do potrzeb spoteczno-gospodarczych, a takze formuluje rekomendacje istotne z punktu
widzenia jakosci ksztatcenia.

5.2. Rekomendacje i zalecenia Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia przekazywane sa Radom Programowym Kierunku
do dnia 20.06.

Zalaczniki:

Zatacznik nr 1 - Protok6t z konsultacji z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Zatacznik nr 2 — Formy wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
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Zalacznik nr 1 - Protok6t z konsultacji z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego do Procedura przygotowania koncepcji
ksztalcenia, formulowania oraz doskonalenia efektow uczenia sig przy wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym do Polityki
wspdlpracy Warszawskiej Akademii Medyczno-Technicznej Nauk Stosowanych z otoczeniem spoleczno-gospodarczym

Protokol z konsultacji z przedstawicielami otoczenia spoleczno-gospodarczego

Nazwa podmiotu, z ktorym prowadzone sg
konsultacje

Przedstawiciel podmiotu

Osoba przeprowadzajaca konsultacj¢ z ramienia
uczelni

Kierunek studiéw i poziom studiéw, ktérego dotyczy
konsultacja

Rok akademicki, ktérego dotyczy konsultacja

Data konsultacji

1. Ocena koncepcji ksztatcenia®

Koncepcja ksztalcenia jest zgodna z oczekiwaniami otoczenia spoteczno-gospodarczego: TAK/NIE*

[*W przypadku zaznaczenia odpowiedzi NIE nalezy uzupetnic¢ punkt 1.1]

1.1 Niezbedne zmiany w koncepcji ksztalcenia

Ocena efektow uczenia sig?:

A B
Lp. efekt Czy efekt uczenia si¢ Czy opis efektu Czy rzeczywisty Dziatania
przedstawiciel uznaje za uczenia si¢ zostat [zrealizowany] naprawcze,

przydatny/niezbedny trafnie efekt uczenia si¢ propozycja
sformutowany odpowiada modyfikacji
ztozonemu***
1. TAK/NIE** TAK/NIE** TAK/NIE**
2. TAK/NIE TAK/NIE TAK/NIE
3. TAK/NIE TAK/NIE TAK/NIE
** w przypadku zaznaczenia odpowiedzi NIE na co najmniej jedno z 3 pytan nalezy dokona¢ szczegdtowego opisu w kolumnie E,
wskazujac dziatania naprawcze w danym zakresie, propozycje modyfikacji
*** dotyczy kierunkéw prowadzonych

3. Propozycja w zakresie wprowadzenia nowego efektu uczenia sig

Lp. efekt wiedza umiejetnosci kompetencje spoteczne

1 Nalezy przedstawi¢ do wglgdu koncepcije ksztatcenia sformutowang dlia danego kierunku i poziomu studidw oraz
program studidw, dla ktérego realizowana jest konsultacja.

2 Podczas konsultacji przedstawicielowi srodowiska spoteczno-gospodarczego muszqg by¢ przedstawione kluczowe
efekty uczenia sie dla danego kierunku i poziomu studidw stanowigce zatqcznik do protokotu.
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Rekomendacje, proponowane dziatania dla dalszego rozwoju kierunku studiéw [nie dotyczy kierunkéw, dla

ktérych uczelnia nie posiad jeszcze uprawnien]

Proponowane formy wspotpracy [dotychczas nieprzyjete na danym kierunku studiow, o ile konsultacji
poddawany jest kierunek prowadzony] z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

Podpis Przedstawiciela otoczenia spoteczno-
gospodarczego

Podpis Osoby przeprowadzajacej konsultacje z
ramienia uczelni

Zalacznik nr 2 Formy wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

do Polityki wspélpracy Warszawskiej Akademii Medyczno-Technicznej Nauk Stosowanych

z otoczeniem spoleczno-gospodarczym

Rodzaj dokumentu Zakres wspOtpracy Okres wspolpracy




