Zatgceznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 38/2020 Rektora Wyzszej Szkoty Inzynierii i Zdrowia
w Warszawie z dnia 01 pazdziernika 2020 r.
Aktualizacja 7 dn. 31.03.2026 r. na podstawie Zarzgdzenia Rektora w sprawie zmiany nazwy Uczelni

Polityka wsparcia studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym, wejscia na
rynek pracy oraz rozwoju i doskonalenia form wsparcia

Postanowienia ogélne

§1

. Warszawska Akademia Medyczno-Techniczna Nauk Stosowanych zapewnia swoi studentom wsparcie w
procesie uczenia si¢, w rozwoju spotecznym, naukowym i/lub zawodowym, a takze podejmuje niezbgdne
dzialania stuzace ich efektywnemu wejsciu na rynek pracy.

. Wypracowane na uczelni rozwigzania uwzgledniajg potrzeby réznych grup studentow: studiujacych w trybie
stacjonarnym, niestacjonarnym, pracujgcych zawodowo, studiujacych jednoczesnie dwa kierunku studiow,
ksztalcacych si¢ w ramach programow mobilno$ci oraz oséb z niepetnosprawnosciami i 0s6b ze szczegdlnymi
potrzebami.

. Polityke stosuje sie do wszystkich studentow Warszawskiej Akademii Medyczno-Technicznej Nauk
Stosownych.

§2

Uzyte w niniejszym dokumencie okreslenia nalezy rozumieé:

a) Uczelnia— Warszawska Akademia Medyczno-Techniczna Nauk Stosowanych;

b) BON — Biuro ds. Osob Niepelosprawnych Warszawskiej Akademii Medyczno-Technicznej Nauk
Stosownych, ul. Bitwy Warszawskiej 1920 nr 18;

c) Wsparcie — wszelka pomoc zwigzana ze stwarzaniem studentom warunkoéw do pelnego udziatu w
procesie uczenia si¢ oraz rozwoju;

Student z niepelnosprawnoscig — osoba posiadajace aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
lub dokument rownowazny oraz status studenta;

Osoba ze szczeg6lnymi potrzebami - osobe, ktora ze wzgledu na swoje cechy zewnetrzne lub
wewnetrzne, albo ze wzgledu na okolicznosci, w ktorych sie znajduje, musi podja¢ dodatkowe dziatania
lub zastosowa¢ dodatkowe srodki w celu przezwycigzenia bariery, aby uczestniczy¢ w réznych sferach
zycia na zasadzie rownos$ci z innymi osobami;- osoba przewlekle chorujaca nieposiadajaca orzeczenia o
stopniu niepelnosprawnosci, wykazujaca szczegdlne potrzeby zdrowotne, ktorej sytuacja zdrowotna
znajduje potwierdzenie w dokumentacji medycznej.

Organy i jednostki administracyjne uczelni udzielajace wsparcia oraz czuwajace nad rozwojem studentow

§3

1. Wsparcie i rozwoj studentéw uczelni ma charakter kompleksowy co oznacza, Ze jest realizowane przez:
1) rektorg;
2) osoby petnigce funkcje kierownicze na uczelni;
3) jednostki administracyjne uczelni.

§4

Rektor, bedgcy przetozonym wszystkich studentéw, czuwa nad ich bezpieczenstwem oraz wspiera studentow
we wszystkich sprawach dotyczacych uczelni, z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez ustawe lub statut do
kompetencji innych organéw uczelni.

§5

1. Prorektor ds. ksztalcenia i dydaktyki podejmuje decyzje administracyjne istotne dla studentow, a dotyczace
przebiegu procesu ksztalcenia, a zatem oferuje wsparcie w sytuacjach wymagajacych indywidualnego
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podejscia, ktore ma by¢ odpowiedzig na specjalne potrzeby studentéw lub pojawiajacych sie problemy m.in.:
student moze skorzysta¢ z indywidualnej organizacji studiow, ktéra zakltada dwie mozliwosci indywidualny
program studiéw albo indywidualny harmonogram zaje¢ i sesji egzaminacyjnej

§6

Prorektor ds. organizacyjnych i studenckich, wspotpracujac bezposrednio z samorzadem studenckim,

starosta roku, oraz indywidualnie ze studentami, wspiera i uczestniczy w rozwoju, aktywnos$¢ studenckiej w

uczelni i na zewnatrz, sprawuje opicke nad studentami w zatatwianiu biezacych spraw na uczelni oraz

rozpoznaje potrzeby, problemy i oczekiwania studentow z uwzglednieniem sprawy socjalno-bytowych.

Prorektor udziela wsparcia w:

a) adaptacji studentow pierwszego semestru poprzez udzial w dniach adaptacyjnych;

b) organizacji innych form ksztalcenia i aktywnosci studenckiej w postaci warsztatdw, seminariow, targow
skierowanych do studentow;

C) organizacji pracy i rozwoju kot naukowych oraz klubéw praktycznego przygotowania zawodowego.

§7

Prorektor ds. nauki organizuje i realizuje prace rozwojowe studentdow poprzez inicjowane ich aktywnos$ci
naukowej w postaci publikacji naukowych, wystapien na konferencjach uczelnianych i/lub udziatu studentow
w ogolnopolskich oraz migdzynarodowych wydarzeniach naukowych.

Prorektor udziela rowniez wsparcia w zakresie:

a) rozwoju zainteresowan naukowych oraz dostepu do informacji pozyskiwanych z literatury branzowej,
publikacji naukowych oraz baz danych i innych wlasciwie Zrodet (m.in. ustaw, norm i innych regulacji
prawnych) poprzez zapewnienie indywidualnych konsultacji w tym zakresie oraz bezposredni nadzor
nad wilasciwa dziatalnoscig systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni;
indywidualnego rozwoju - mobilnosci studentdéw poprzez promowanie wsrod —studentow,
miedzynarodowych i krajowych programéw wymiany studenckiej;
rozwigzywania, przegladu aktualnych problemow badawczych/naukowych podejmowanych w pracach
dyplomowych w ujeciu interdyscyplinarnym poprzez nadzér nad procesem dyplomowania ze
szczegolnym uwzglednieniem motywowania studentéw do podejmowania si¢ prac dyplomowych przy
wspotpracy ze srodowiskiem spoteczno-gospodarczym.

§8

. Pelnomocnik rektora ds. oséb niepelnosprawnych sprawuje bezposrednia opieke oraz udziela roznych form
wsparcia studentom z niepelnosprawnosciami oraz studentom ze szczegdlnymi potrzebami.
Student posiadajacy aktualne orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci lub dokument réwnowazny i/lub
student ze szczegodlnymi potrzebami moze otrzymywac wsparcie ze srodkéw dotacji na zadania zwigzane ze
stwarzaniem studentom, bedacym osobami niepetnosprawnymi, warunkoéw do petmego udzialu w procesie
ksztalcenia oraz skorzysta¢ z rozwiagzan proceduralnych w postaci:
a) indywidualnej organizacji studiow;
b) dostosowania formy egzaminéw do mozliwosci studenta;
c) zmiany warunkow uczestnictwa w zajeciach oraz z innych udogodnien zapewniajacych jego petny udziat

w procesie ksztatcenia.

. Wsparcie w postaci dostgpu do srodkow trwatych, warto$ci niematerialnych, czy tez prawnych okresla Polityka

zarzqdzania niepetnosprawnoscig w \Warszawskiej Akademii Medyczno-Technicznej Nauk Stosownych.

§9

. Dzialy administracyjne uczelni ukierunkowane sa na :

a) wsparcie studenta w zakresie procedur administracyjnych stuzacych procesowi ksztalcenia oraz
prowadzenie spraw studenckich w tym obszarze - realizowane przez Biuro Spraw Studenckich oraz Dziat
Praktyk i Doradztwa Personalnego;

b) wsparcie studenta w zakresie rozwoju zawodowego i ksztaltowania kompetencji zawodowych i
spotecznych - realizowane przez Biuro Karier;
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c) wsparcie materialne studenta znajdujgcego si¢ w trudnej sytuacji socjalnej - realizowane przez Dzial
Stypendiow;

d) wsparcie dostepnosci ksztalcenia oraz organizacje form wsparcia dla studenta z niepetnosprawno$cia
oraz studenta ze szczeg6lnymi potrzebami realizowane przez Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych;

€) wsparcie w zakresie rozwoju indywidualnego studentow poprzez warsztaty tematyczne, dni otwarte,
wydarzenie branzowe dla studentow oraz biezacy dostep do niezbednych informacji w zakresie
mozliwosci rozwoju i dodatkowej aktywnosci na uczelni i poza nig - prowadzi Dziat Promocji i Rekrutacji.

Zakres, rodzaj udzielonego wsparcia oraz mechanizmy rozwoju i motywowania studenta
§10

. Wsparcie studentdw w uczeniu si¢, w wejsciu na rynek pracy, oraz wsparcie w zakresie rozwoju spotecznego,
zawodowego i/lub naukowego studenta rozpoczyna si¢ z chwilg nabycia statusu studenta i jest prowadzone na
kazdym etapie realizacji procesu ksztalcenia, u podstaw ktorego lezy koncepcja i program studiow oraz
wlasciwe dobrane instrumenty realizacji tych zadan.

Koncepcja i program studiow

§11
. Koncepcja ksztatcenia dla kazdego kierunku studiow prowadzanego przez uczelni¢ zorientowania_jest na
potrzeby otoczenia i oczekiwania spoteczno-gospodarcze , stad program studiow zapewnia rozwdj kompetencji
i umiejetnosei zgodnych z wymaganiami danego sektora gospodarki, w ktorym to beda pracowac przyszli
absolwenci.

. Kazdy program studiéw realizowany w uczelni ktadzie nacisk na praktyczne aspekty ksztalcenia, ktore wprost
zwigksza konkurencyjno$¢ na rynku pracy, a takze ulatwia wejscie na rynek pracy dzieki przyjetym
rozwigzaniom pozwalajacych studentowi zapoznac si¢ ze Srodowiskiem zawodowym poprzez angazowanie do
prowadzenia przedmiotow (modutdw) 0soéb z otoczenia spoteczno -- gospodarczego, wizyt studyjnych, czy
wreszcie prowadzenia wybranych zaje¢ praktycznych poza uczelnig, w sSrodowisku branzowym pracodawcow.

Instrumenty realizacji wsparcia, rozwoju, wejscia na rynek pracy
§12

. W celu ciaglego poszerzania kompetencji zawodowych oraz kompetencji specjalistycznych, zwigzanych z
kierunkiem studiow, a dalej zdobywania doswiadczen stuzacych rozwojowi indywidualnemu oraz zwigkszeniu
konkurencyjnosci na rynku pracy uczelnia nieustannie motywuje studentoéw do podejmowania roznorodnych
form aktywnos$ci na uczelni, jak i w §rodowisku spoteczno-gospodarczym.

Instrumentami w realizacji tych zamierzen sa:

a) organizacje studenckie;

b) Rady Pracodawcow;

€) mobilno$¢ studentow;

d) konkursy promujace umiejetnosci zawodowe lub aktywnos¢ naukows;

e) finansowanie aktywnosci studentow w konferencjach ogdlnopolskich i miedzynarodowych;

f) finansowanie dziatalnosci aplikacyjnej i rozwojowej;

g) projekty UE;

h) porozumienia zawierane ze srodowiskiem spoteczno — gospodarczym;

i) przedsiewziecia edukacyjne i popularyzujace wiedze z zakresu dyscyplin naukowych, do ktorych
przyporzadkowany zostatl kierunek studiow.

Organizacje studenckie
§13

. W uczelni funkcjonuja oficjalnie dwa typy organizacji studenckich, zrzeszajace studentow uczelni,
a mianowicie:
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a) koto naukowe — jednostka, ktorej celem jest wsparcie dzialalnosci naukowej i samoksztalcenie jej
cztonkow;

b) klub praktycznego przygotowania zawodowego — jednostka, ktorej celem jest wsparcie rozwoju
umiejetnosci praktycznych jej cztonkéw, jak rowniez rozwoju ich kompetencji spotecznych wlasciwych
dla studiowanego kierunku.

2. Celem dziatalnosci organizacji studenckich jest:

a) zainteresowanie studentow problematyka zwigzana ze studiowanym kierunkiem studiéw lub §ciezka
ksztalcenia,

b) zastosowanie zdobytej w procesie uczenia si¢ wiedzy w rozwijaniu zainteresowan naukowo —
badawczych studentow,

C) rozwijanie umiejg¢tnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych whasciwych dla studiowanego
kierunku studiow,

d) propagowanie indywidualnych i grupowych osiagnie¢ studentéw Uczelni, zaro6wno w obszarze badan
empirycznych, jak i pracach rozwojowych,

e) migdzykierunkowe;j integracji studentow oraz pracownikoéw Uczelni,

f) rozwijanie osobowosci swoich cztonkow i pobudzanie w nich postaw sprzyjajacych do rozwoju
zawodowego.

. Pelne wsparcie finansowe organizacji studenckich zapewnia uczelnia.

Rada Pracodawcéw
§14

Rozwo6j kompetencji zawodowych, a takze podejmowanie aktywnosci zawodowych przez studentow jest
wspierane przez powotang przy uczelni Rad¢ Pracodawcoéw danego kierunku studiow.
Spotkania z Rada Pracodawcow wzmacniaja kontakty studentow z rynkiem pracy oraz motywuja ich do
aktywnosci zawodowej oczekiwanej przez przysztych pracodawcow.
Czlonkowie Rady Pracodawcoéw prowadza dla studentdéw seminaria oraz warsztaty branzowe podnoszace ich
kompetencje zawodowe.

. W celu wsparcia studentow w osiaggnieciu efektow uczenia sie¢ istotnych dla danego sektora gospodarki Rada
Pracodawcow bierze udzial w przygotowaniu, ksztattowaniu, a takze monitorowaniu programéw ksztatcenia

Mobilnos$¢ studencka
§15

. W celu wsparcia studentow w ich indywidualnym rozwoju uczelnia realizuje programy mobilnosci, ktérych
podstawowym zadaniem jest promowanie wsrod studentdow wymiany studenckiej na poziomie krajowym i
miedzynarodowym.

. Uczelnia w zakresie realizacji wsparcia mobilnosci zapewnia swoim studentom spotkania, konsultacje na temat
wymiany studenckiej prowadzonej w ramach programu Erasmus oraz przeprowadza studenta przez calg
procedure administracyjng i organizacyjna.

. Uczelnia motywuje studentow w zakresie mobilnoSci poprzez przedstawianie wymiernych korzys$ci rozwoju
indywidualnego oraz udzielone wsparcie finansowe w tym zakresie.

Konkursy promujace umiejetnosci zawodowe lub aktywnos$¢ naukowa
§16

. W celu promocji umiejetnosci zawodowych studentow oraz pobudzenia aktywno$ci naukowej studentow
uczelnia w kazdym roku akademickim organizuje konkursy tematyczne dotyczace:
a) najlepszej pracy praktycznej pokazujacej nabyte w trakcie studiow efekty uczenia si¢ w zakresie
umiejetnosci;
b) najlepszego artykulu naukowego poruszajgcego problematyke dot. dyscyplin, do ktérych przypisani dany
kierunek studiow;
c) inne konkursy, ktorych zadaniem jest rozwdj zainteresowan studentow.
Uczelnia motywuje do udziatu w przedmiotowych konkursach poprzez nagrody rzeczowe i/lub finansowe.

Finansowanie aktywnosci studentow w konferencjach ogélnopolskich i miedzynarodowych
§17
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1. Uczelnia wspiera studentow w podejmowaniu aktywnos$ci naukowej i/lub poszerzania wiedzy naukowej
wiasciwej dla danego kierunku studidéw wprost finansujac udziat oraz wystapienia studentow na konferencjach
ogolnopolskich oraz migdzynarodowych.

Finansowanie dzialalnos$ci aplikacyjnej i rozwojowej
§18

Uczelnia wspiera aktywno$¢ aplikacyjng i rozwojowa studentow poprzez biezace informowanie o mozliwych
projektach, przedsigwzigciach wspotfinansowanych ze $rodkow krajowych i zagranicznych w zakresie
merytorycznym zgodnym ze studiowanym Kierunkiem, a w tym wspiera te aktywno$¢ poprzez jej
wspolfinansowanie ze srodkéw wihasnych.

Studenci zainteresowani wspominang aktywnos$cig moga wzia¢ udziat w konsultacjach prowadzonych przez
projektora ds. nauki lub podmioty zewnetrzne.

Projekty unijne
§19

Projekty Unijne majg za zadanie:
a) zapewni¢ wsparcie edukacyjne na poziomie studiow I, II stopnia lub w ramach innych formy ksztalcenia;
b) rozwina¢ kompetencje oczekiwane w srodowisku spoteczno — gospodarczym;

€) podnies¢ konkurencyjno$é¢ studentow na rynku pracy poprzez nabycie nowych specjalistycznych
umiejetnosci, kompetencji po zakonczeniu planowego wsparcia;

d) zwickszy¢ dostepnoscei dla ksztalcenia studentéw z niepetnosprawnoscia poprzez przeprowadzenie zmian
w obszarze:

e struktury organizacyjnej i procedur,
e architektury i technologii wspierajacych,
e wsparcia edukacyjnego,

podnoszenia §wiadomos$¢ dotyczacej problematyki niepelnosprawnosci.

Porozumienia ze Srodowiskiem spoleczno - gospodarczym
§20

1. W celu wzmocnienia kompetencji zawodowych oraz wzrostu konkurencyjnosci i wejscia na rynek pracy
uczelnia zawiera porozumienia ze srodowiskiem spoteczno — gospodarczym w zakresie realizacji praktycznych
aspektow ksztatcenia w §rodowisku zewnetrznym i/lub dziatah majacych zblizy¢ studentow do realidw rynku

pracy.

Przedsiewziecia edukacyjne i popularyzujace wiedze z zakresu dyscyplin, do ktorych przyporzadkowany
zostal kierunek studiow

§21

1. W celu poszerzenia spektrum dos$wiadczenia zwigzanego ze studiowanym kierunkiem, w tym zwigkszenia
poziomu popularyzacji wiedzy z zakresu dyscyplin naukowych, do ktérych zostat przypisany kierunek studenci
angazowani sg w przedsigwzigcia uczelniane, ktére umozliwiajg im objecie funkcji koordynatora, edukatora,
a nawet organizatora, co ma wplyw na rozwdj kompetencji zawodowych oraz spotecznych .

Inne formy wsparcia i motywowania studentow
§22

1. Na pierwszym semestrze studiow odbywaja si¢ dni adaptacyjne prowadzone z udzialem prorektora ds.
organizacyjnych i studenckich oraz poszczegdlnych dziatéw administracyjnych, ktére stanowia wprowadzenie
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studentéw w organizacje studidw, ogdlnie pojety proces ksztatcenia, a takze procedury i zasady obowigzujgce
na uczelni wraz ze wskazaniem form aktywnosci i wsparcia kierowanego do studentow.

Student znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji prawnej, badz potrzebujacy pomocy prawnej W sprawach cywilnych,
w sprawach gospodarczych lub w sprawach z zakresu prawa pracy moze skorzysta¢ z bezplatnej porady
prawnej udzielanej bezptatnej przez prorektora ds. nauki.

. Uczelnia motywuje studentow do osiggania dobrych i bardzo dobrych wynikéw w nauce oraz prowadzenia
dziatalno$ci naukowej, artystycznej czy aktywnosci sportowej, poprzez przyznanie stypendium rektora za
wybitne osiagni¢cia.

. Wyrézniajacemu si¢ studentowi moze by¢ przyznana nagroda rektora oraz nagrody ufundowane przez
interesariuszy zewnetrznych czy tez inne wyrdznienia.

. Wybitni studenci mogg ubiega¢ si¢ o indywidualny program studiow.
. W celu zaspokojenie potrzeb dotyczacych zdrowia psychicznego student moze skorzystaé

z indywidualnych konsultacji psychologicznych oraz innych form wsparcia realizowanych w tym obszarze
wdrozonych w Warszawskiej Akademii Medyczno-Technicznej Nauk Stosownych.

. W celu podniesienia komfortu studiowania uczelnia tworzy specjalne strefy wypoczynku dla studentéw np.
zielony las, a takze udostepnia do wylacznej dyspozycji studentow kuchnie, a dla rodzicow kacik matki i
dziecka.

. Studenci otrzymuja szerokie wsparcie organizacyjne i administracyjne, u podstaw ktorych lezy publiczny i
niczym nieograniczony dostep do informacji w zakresie procesu ksztatcenia oraz przedmiotowego wsparcia i
mozliwosci rozwoju na roéznych poziomach oferowanych na uczelni. Na uczelni obowigzuja okreslone
procedury obiegu informacji dotyczace procesoOw zwigzanych z tokiem studiow. Uczelnia zapewnia studentom
dostep do wielu elektronicznych baz danych obejmujacych tresci zwigzane z procesem ksztatcenia. Informacje
dotyczace opisu efektow uczenia, systemu ich oceny oraz weryfikacji s zamieszczane W systemie obstugo
studiow ProAkademia. Ponadto studenci maja dostep do informacji w zakresie oferty ksztalcenia, rozwoju
naukowego oraz spotecznego, zasad wsparcia w postaci pomocy materialnej czy tez wsparcia zwigzanego z
niepetnosprawnoscia u/lub szczegdlnymi potrzebami.

§23

Uczelnia posiada system zapobiegnia sytuacjom patologicznym 2z udzialem studentow oraz
przeciwdzialania przemocy i dyskryminacji wobec studentow.

System zapobiegania zjawiskom niepozadanym sklada si¢ z dokumentéw wewnetrznych uczelni, ktore
determinuja jego funkcjonowanie. Do tego systemu nalezy:

a) Procedura antyplagiatowa;

b) Kodeks Etyki Studenta;

c) Kodeks Etyki Wyktadowcy;

d) Regulamin wnioskdw i skarg;

e) Polityka antymobbingowa;

f) Regulamin praw autorskich

Bezpieczenstwo studentéw
§24

Nad bezpieczenstwem studentéw czuwa rektor uczelni.
Studenci przechodza szkolenie z bezpieczefstwa i higieny pracy prowadzone przez inspektora BHP.
Infrastruktura uczelni, w tym jej wyposazenie podlega okresowym kontrolom i ocenie stanu przydatnosci, a
przede wszystkim bezpieczenstwa.

. Niepokojace przypadki zwigzane z naruszeniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy zgltaszane sa na e-
maila: monitoring@wamt.wdu.pl

. Uczelnia w ramach zaj¢¢ praktycznych zapewnia niezbgdne srodki ochrony osobistej zrowna dla
wyktadowcow, jak i studentow, a takze rozpatruje indywidualne potrzeby studentow w zakresie zapewnienia
srodkow ochrony dla 0sob zgltaszajacych koniecznos¢ stosowania dodatkowych form ochrony np. w przypadku
alergikow.
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Zatgceznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 38/2020 Rektora Wyzszej Szkoty Inzynierii i Zdrowia
w Warszawie z dnia 01 pazdziernika 2020 r.
Aktualizacja 7 dn. 31.03.2026 r. na podstawie Zarzgdzenia Rektora w sprawie zmiany nazwy Uczelni

Dzialania studentoéw na rzecz jakoSci ksztalcenia
§25

1. Studenci zachecani sa do udzialu w zadaniach, dzialaniach stluzacych jakosci ksztalcenia poprzez:
1) udziat w pracach Komisji ds. Jakoséci Ksztalcenia w charakterze cztonka Komisji.

2) spotkania z prorektorami tj. prorektorem ds. ksztalcenia i dydaktyki, prorektorem ds. organizacyjnych i
studenckich oraz prorektorem ds. nauki, w celu rozwiazywania biezacych probleméw, wspomagania
procesu dydaktycznego i ewaluacji programoéw studidow, metod prowadzenia zajec i jakosci przekazywane;j
wiedzy oraz zbierania informacji umozliwiajacych dostosowywanie procesu ksztatcenia do ich potrzeb.
Takie spotkania odbywaja si¢ nie tylko na =zajeciach, lecz réwniez podczas regularnych
dyzuréw/konsultacji prorektorow.

3) oceng zajeé tj. zglaszanie uwag i wnioskow w formie pisemnej do osoby prowadzacej zajecia, badz za
posrednictwem dostepnych do tego celu adresow e-mailowych uczelni: opinie@wamt.edu.pl oraz
jakosc@wamt.edu.pl , a takze zgtaszanych za posrednictwem Samorzadu studentow, czy tez starosta roku.
W sprawach wymagajacych natychmiastowego dzialania wiadz uczelni, studenci zglaszaja pisemne
wnioski do whasciwego prorektora, w ktorego kompetencji lezy dany zakres spraw.

Rozwaj i doskonalenie form wsparcia
§26

1. System wsparcia studentow podlega statej analizie oraz ocenie przez Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia, a przede
wszystkim przez samych studentow.

. W celu jego doskonalenia nieustannie prowadzone sg dziatania majace na celu:
a) monitorowanie realizacji zaktadanych form wsparcia;
b) oceng stopnia ich realizacji, ocene stopnia ich przydatno$ci do potrzeb studentow.

. Aktualizacja, a co za tym idzie doskonalenie systemu wsparcia studentow odbywa si¢ z uwzglednieniem
rekomendacji Komisji ds. Jakos$ci Ksztatcenia, wynikoOw oceny studentoéw, a takze czynnikéw zewnetrznych
ze szczegbdlnym uwzglednieniem Sytuacji spotecznej, ekonomicznej oraz zmian zachodzacych w obszarze
szkolnictwa wyzszego.
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