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Procedura przeprowadzania ankietyzacji absolwentów 

Warszawskiej  

Akademii Medyczno-Technicznej  

Nauk Stosowanych 
 

„Monitoring karier zawodowych absolwentów  

Warszawskiej Akademii Medyczno-Technicznej Nauk Stosowanych” 

 

 

Celem procedury jest przeprowadzenie badania w oparciu o zebrane 

informacje 

 o karierach zawodowych absolwentów oraz poznanie ich opinii na temat 

wykorzystania i przydatności w karierze zawodowej zdobytej w czasie 

studiów wiedzy, uzyskanych umiejętności i kompetencji społecznych. 

 

Postanowienia ogólne 

 

1. Monitoring karier zawodowych absolwentów Warszawskiej Akademii Medyczno-

Technicznej Nauk Stosowanych prowadzony jest na podstawie art. 352  ust. 14 i 

15  ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r.  

2. Wyniki badania są analizowane przez Komisję ds. Jakości Kształcenia oraz Rady 

Programowe działające przy poszczególnych kierunkach studiów.  

3. Za organizację przeprowadzenia ankiety odpowiada pracownik administracyjny Biura 

Karier, upoważniony przez Przewodniczącego Komisji ds. Jakości Kształcenia. 

4. Ankietyzacja przeprowadzona jest zgodnie z załącznikiem stanowiącym  

nr 1 do procedury. 

5. Ze względu na anonimowość badania, nie przewiduje się jego cyklicznego charakteru.  
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Sposób przeprowadzenia ankietyzacji 
 

1. Udział w ankietyzacji jest całkowicie dobrowolny i anonimowy.  

2. Wypełniając formularz ankiety absolwent wyraża zgodę na uczestnictwo w badaniu 

monitorującym jego losy zawodowe. 

3. Zaproszenie do udziału w badaniu jest kierowane do absolwentów najpóźniej w ciągu 

6 miesięcy od dnia uzyskania pozytywnej oceny z egzaminu dyplomowego.  

4. Osoby zaproszone do udziału w badaniu mają 21 dni na udzielenie odpowiedzi za 

pośrednictwem elektronicznego formularza zamieszczonego na stronie internetowej 

Uczelni. 

 

Działania po ankietyzacji 

 

1. Odpowiedzi z wypełnionych ankiet są generowane do zbiorczej, elektronicznej bazy, co 

wyklucza możliwość ich powiązania z konkretną osobą.  

2. Zgromadzone dane zostają usunięte z zasobów elektronicznych Uczelni po upływie 3 

miesięcy od dnia przedstawienia raportu z badania osobom upoważnionym.  

3. Pracownik odpowiedzialny za organizację badania, w ciągu 30 dni od dnia 

zakończenia danego cyklu egzaminów dyplomowych, przygotowuje raport, który 

przekazywany do wiadomości Przewodniczącego Komisji ds. Jakości Kształcenia.  

4. Przewodniczący Komisji ds. Jakości Kształcenia udostępnia wyniki badania członkom 

Komisji ds. Jakości Kształcenia i Radom Programowym działającym przy poszczególnych 

kierunkach studiów.  

5. Wyniki przeprowadzonych badań mogą zostać udostępnione podmiotom z otoczenia 

społeczno-gospodarczego, działających w obszarze aktywizacji zawodowej 

absolwentów uczelni wyższychi nie tylko.  

 

 

Postanowienia końcowe 

 
1. Niniejsza procedura wchodzi w życie z dniem podpisania.  

2. Ze względu na nieobligatoryjny charakter monitoringu karier zawodowych 

absolwentów, Uczelnia zastrzega sobie prawo do rezygnacji z przeprowadzenia 

badania danego cyklu kształcenia, bez obowiązku podawania przyczyny.  

 

    Przewodniczący Komisji ds.  Jakości Kształcenia 

Warszawskiej Akademii Medyczno-Technicznej Nauk Stosowanych 
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METRYCZKA 

Kierunek studiów………………………………………………………………………………. 

Studia stacjonarne/niestacjonarnie 

Studia I/II stopnia 

1. Płeć: 

 kobieta 

 mężczyzna 

 

2. Wiek: 

 20-25 lat 

 26-35 lat 

 36-45 lat 

 46 lat i powyżej 

 

3. Wielkość miejsca Pan/Pani zamieszkania: 

 miasto do 50 tys. mieszkańców 

 miasto do 100 tysięcy mieszkańców 

 miasto do 200 tys. mieszkańców  

 miasto pow. 250 tys. mieszkańców 

 wieś 

 

BADANIE KARIER ZAWODOWYCH ABSOLWENTÓW  

1. Czy kontynuuje Pan/Pani kształcenie lub ma Pan/Pani taki zamiar?  

 tak, na poziomie studiów I stopnia (licencjackich/inżynierskich) 

 tak, na poziomie studiów II stopnia (magisterskich) 

 tak, na poziomie studiów doktoranckich 

 tak, na poziomie studiów podyplomowych 

 tak, kończąc kursy, szkolenia 

 nie, nie zamierzam kontynuować nauki 

 

2. Czy aktualnie jest Pan/ Pani osobą czynną zawodową? 

 Tak Proszę przejść do pytania nr 4 

  Nie  

 

3. Jeśli Pan /Pani nie pracuje, to jaka jest przyczyna niepodjęcia przez Pana/Panią 

pracy?  

 obowiązki rodzinne 

 problemy zdrowotne 

 brak odpowiednich ofert pracy 

 kontynuowanie nauki 
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 inne, jakie?............................................................................ 

 

Po udzieleniu odpowiedzi na to pytanie udział w badaniu się kończy.   

 

4. Jak długo Pan/ Pani poszukiwał/-a aktualnego zatrudnienia? 

 mniej niż 3 miesiące 

 3 - 6 miesięcy 

 6 -12 miesięcy 

 ponad rok 

 

5. W jaki sposób Pan/ Pani znalazł/ -a ofertę pracy?   

 przeglądanie ofert internetowych/ prasowych  

 nawiązanie bezpośredniego kontaktu z firmą 

 pomoc znajomych lub rodziny 

 pośrednictwo Uczelni 

 pomoc instytucji pośrednictwa pracy  

 

6. Aktualnie w jakiej branży jest Pan/Pani zatrudniony/ -a? 

………………………………………………………………………………………………………… 

 

7. Czy aktualnie wykonywana przez Pana/ Panią praca jest zgodna z ukończonym 

kierunkiem studiów? 

 tak 

 nie  

 

8. Jakie zajmuje Pan/Pani stanowisko?  

 dyrektor/ prezes 

 kierownik/ manager 

 specjalista 

 asystent 

 inne (jakie?)……………………………………………………………………………… 

 

9. Status firmy Pana/ Panią zatrudniającej: 

 jednostka budżetowa 

 prywatne przedsiębiorstwo z kapitałem polskim 

 prywatne przedsiębiorstwo z kapitałem zagranicznym  

 własna działalność gospodarcza 

 inny (jaki?)………………………………………………………………………….….. 

 

10. Jakimi Pana/ Pani zdaniem kryteriami kierował się pracodawca przy zatrudnieniu 

Pana/ Pani na obecnym stanowisku? (można wybrać nie więcej niż 2 odpowiedzi) 

 dyplom ukończenia studiów wyższych Uczelni  

 ukończony kierunek studiów 

 wyniki osiągnięte w czasie studiów, w tym ostateczny wynik widniejący na 

dyplomie 

 kompetencje osobowe i interpersonalne 

 udział w stażach/ praktykach/ wymianie międzynarodowej 

 zdobyte dotychczas doświadczenie zawodowe  

 

Pytanie nie dotyczy osób pracujących – powinno zostać pominięte.  

Dla osób bezrobotnych na tym pytaniu kończymy.  
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11. Czy uważa Pan/Pani, że wiedza nabyta w czasie studiów dobrze przygotowała 

Pana/Panią do pracy zawodowej? 

  zdecydowanie tak 

 raczej tak 

 raczej nie 

 zdecydowanie nie 

 

12. Czy uważa Pan/Pani, że umiejętności praktyczne nabyte w czasie studiów dobrze 

przygotowały Pana/Panią do pracy zawodowej? 

  zdecydowanie tak 

 raczej tak 

 raczej nie 

 zdecydowanie nie 

 

13. Czy uważa Pan/Pani, że kompetencje społeczne nabyte w czasie studiów są 

wykorzystywane przez Pana/ Panią w aktualnym miejscu pracy? 

  zdecydowanie tak 

 raczej tak 

 raczej nie 

 zdecydowanie nie 

 

14.  Jakie jest w Pana/ Pani ocenie zapotrzebowanie rynku pracy na specjalistów z branży 

reprezentowanej przez Pana/ Panią? 

 bardzo duże 

 duże 

 małe 

 bardzo małe 

 trudno powiedzieć  

 

 

    

                                                            

 

 


