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»Monitoring karier zawodowych absolwentow
Warszawskiej Akademii Medyczno-Technicznej Nauk Stosowanych”

Celem procedury jest przeprowadzenie badania w oparciu o zebrane
informacje
o karierach zawodowych absolwentdw oraz poznanie ich opinii na temat
wykorzystania i przydatnosci w karierze zawodowej zdobytej w czasie

studiow wiedzy, uzyskanych umiejetnosci i kompetenciji spotecznych.

Postanowienia ogdine

1. Monitoring karier zawodowych absolwentdw Warszawskiej Akademii Medyczno-
Technicznej Nauk Stosowanych prowadzony jest na podstawie art. 352 ust. 14 i
15 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r.

2. Wyniki badania sg analizowane przez Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Rady
Programowe dziatajgce przy poszczegdlnych kierunkach studiow.

3. Za organizacje przeprowadzenia ankiety odpowiada pracownik administracyjny Biura
Karier, upowazniony przez Przewodniczgcego Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

4. Ankietyzacja przeprowadzona jest zgodnie <z zatgcznikiem  stanowigcym
nr 1 do procedury.

5. Ze wzgledu na anonimowo$¢ badania, nie przewiduje sie jego cyklicznego charakteru.



Procedura przeprowadzania ankietyzacji absolwentéw
Wyzszej Szkoty Inzynierii i Zdrowia w Warszawie
Aktualizacja z dn. 31.03.2026 r. na podstawie Zarzgdzenia Rektora w sprawie zmiany nazwy Uczelni

Sposob przeprowadzenia ankietyzaciji

Udziat w ankietyzaciji jest catkowicie dobrowolny i anonimowy.

Wypetniajgc formularz ankiety absolwent wyraza zgode na uczestnictwo w badaniu
monitorujgcym jego losy zawodowe.

Zaproszenie do udziatu w badaniu jest kierowane do absolwentdw najpdzniej w ciggu
6 miesiecy od dnia uzyskania pozytywnej oceny z egzaminu dyplomowego.

Osoby zaproszone do udziatu w badaniu majg 21 dni na udzielenie odpowiedzi za
posrednictwem elektronicznego formularza zamieszczonego na stronie internetowej

Uczelni.

Dziatania po ankietyzaciji

Odpowiedzi z wypetnionych ankiet sg generowane do zbiorczej, elektronicznej bazy, co
wyklucza mozliwos¢ ich powigzania z konkretng osobg.

Zgromadzone dane zostajg usuniete z zasobdw elektronicznych Uczelni po uptywie 3
miesiecy od dnia przedstawienia raportu z badania osobom upowaznionym.
Pracownik odpowiedzialny za organizacje badania, w ciggu 30 dni od dnia
zakonczenia danego cyklu egzamindw dyplomowych, przygotowuje raport, ktdry
przekazywany do wiadomosci Przewodniczgcego Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.
Przewodniczgcy Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia udostepnia wyniki badania cztonkom
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia i Radom Programowym dziatajgcym przy poszczegdlnych
kierunkach studiéw.

Wyniki przeprowadzonych badan mogg zosta¢ udostepnione podmiotom z otoczenia
spoteczno-gospodarczego, dziatajgcych w  obszarze aktywizacji zawodowej

absolwentdw uczelni wyzszychi nie tylko.

Postanowienia koncowe

Niniejsza procedura wchodzi w zycie z dniem podpisania.
le wzgledu na nieobligatoryiny charakter monitoringu karier zawodowych
absolwentdéw, Uczelnia zastrzega sobie prawo do rezygnacji z przeprowadzenia

badania danego cyklu ksztatcenia, bez obowigzku podawania przyczyny.

Przewodniczgcy Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

Warszawskiej Akademii Medyczno-Technicznej Nauk Stosowanych
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METRYCZKA

KIErUNEK STUGIOW . ... e
Studia stacjonarne/niestacjonarnie

Studia I/l stopnia

1. Ptec:
e kobieta
e mezczyzna

2. Wiek
e 20-25laf
o 26-35laf
o 36-451af

o 46 latipowyzej

3. Wielko$¢ miejsca Pan/Pani zamieszkania:
e miasto do 50 tys. mieszkancow
e miasto do 100 tysiecy mieszkancoéw
e miasto do 200 tys. mieszkahcodw
e miasto pow. 250 tys. mieszkahcow
e wies

BADANIE KARIER ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW

1. Czy kontynuuje Pan/Pani ksztatcenie lub ma Pan/Pani taki zamiar?
e tak, na poziomie studidw | stopnia (licencjackich/inzynierskich)
e tak, na poziomie studidw Il stopnia (magisterskich)
e tak, na poziomie studidw doktoranckich
e tak, na poziomie studidéw podyplomowych
e tak, kohczgc kursy, szkolenia
e nie, nie zamierzam kontynuowac nauki

2. Czy aktualnie jest Pan/ Pani osobg czynng zawodowq?
e Tak Prosze przejs¢ do pytania nr 4
¢ Nie

3. Jedli Pan /Pani nie pracuje, to jaka jest przyczyna niepodjecia przez Pana/Panig
pracy?
e obowigzki rodzinne
e problemy zdrowotne
e brak odpowiednich ofert pracy
e kontynuowanie nauki



Zatgcznik nr 1 do Procedury przeprowadzania ankietyzaciji

absolwentdow Warszawskiej Akademii Medyczno-Technicznej Nauk Stosowanych
Aktualizacja z dn. 31.03.2026 r. na podstawie Zarzqdzenia Rektora w sprawie zmiany nazwy Uczelni

®  INNE, JAKIEZ..oii it
Po udzieleniu odpowiedzi na to pytanie udziat w badaniu sie kohczy.

4. Jak dtugo Pan/ Pani poszukiwat/-a aktualnego zatrudnienia?
e mnigj niz 3 miesiqce
e 3-6émiesiecy
e 6-12miesiecy
e ponad rok

5. W jaki sposdb Pan/ Pani znalazt/ -a oferte pracy?
e przeglgdanie ofert internetowych/ prasowych
e nawigzanie bezposredniego kontaktu z firmq
e pomoc znajomych lub rodziny
e posrednictwo Uczelni
e pomoc instytucji posrednictwa pracy

6. Aktualnie w jakiej branzy jest Pan/Pani zatrudniony/ -a2

7. Czy aktualnie wykonywana przez Pana/ Panig praca jest zgodna z ukohczonym
kierunkiem studiow?
o tak
e nie

8. Jakie zajmuje Pan/Pani stanowisko?
e dyrektor/ prezes
e kierownik/ manager
e specjalista
e asystent
LI [ 0T o V=N [ o | =X S

9. Status firmy Pana/ Panig zatrudniojgcey:
e jednostka budzetowa
e prywatne przedsiebiorstwo z kapitatem polskim
e prywatne przedsiebiorstwo z kapitatem zagranicznym
e wtasna dziatalnos$¢ gospodarcza
©  NNY (JAKIG) i e

10. Jakimi Pana/ Pani zdaniem kryteriami kierowat sie pracodawca przy zatrudnieniu
Pana/ Pani na obecnym stanowisku? (mozna wybraé nie wiecej niz 2 odpowiedszi)
e dyplom ukohczenia studidow wyzszych Uczelni
e ukonczony kierunek studiéw
e wyniki osiggniete w czasie studidow, w tym ostateczny wynik widniejacy na
dyplomie
e kompetencje osobowe iinterpersonalne
e udziat w stazach/ praktykach/ wymianie miedzynarodowej
e zdobyte dotychczas doswiadczenie zawodowe

Pytanie nie dotyczy oséb pracujgcych — powinno zosta¢ pominiete.
Dla 0séb bezrobotnych na tym pytaniu kohczymy.
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. Czy uwaza Pan/Pani, ze wiedza nabyta w czasie studidw dobrze przygotowata

Pana/Panig do pracy zawodowej?
zdecydowanie tak

raczej tak

raczej nie

zdecydowanie nie

. Czy uwaza Pan/Pani, ze umiejetnosci praktyczne nabyte w czasie studidw dobrze

przygotowaty Pana/Paniq do pracy zawodowej2
zdecydowanie tak

raczej tak

raczej nie

zdecydowanie nie

. Czy uwaza Pan/Pani, ze kompetencje spoteczne nabyte w czasie studidw sqg

wykorzystywane przez Pana/ Panig w akfualnym miejscu pracy?2
e zdecydowanie tak
e raczejtak
e raczejnie
e zdecydowanie nie

. Jakie jest w Pana/ Pani ocenie zapotrzebowanie rynku pracy na specjalistéw z branzy

reprezentowanej przez Pana/ Panig?
e bardzo duze
e duze
e mate
e bardzo mate
e trudno powiedzie¢



