Zalgcznik nr 2 do Polityki zarzadzania niepetnosprawno$cia w Warszawskiej Akademii Medyczno-Technicznej Nauk Stosowanych

Regulamin przyznawania wsparcia dla 0sob z niepetnosprawnosciami lub ze szczegdlnymi potrzebami
w Warszawskiej Akademii Medyczno-Technicznej Nauk Stosowanych
obowigzujgcy od 1 pazdziernika 2020 r.

Aktualizacja z dn. 31.03.2026 r. na podstawie Zarzqdzenia Rektora w sprawie zmiany nazwy Uczelni

WARSZAWSKA AKADEMIA

MEDYCZNO-TECHNICZNA
NAUK STOSOWANYCH

REGULAMIN PRZYZNAWANIA WSPARCIA
DLA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI LUB ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI

w Warszawskiej Akademii Medyczno-Technicznej Nauk Stosowanych

Regulamin przyznawania wsparcia dla osob z niepetnosprawnosciami lub ze szczegdlnymi
potrzebami, zwany dalej Regulaminem, okresla zasady udzielania wsparcia i dysponowania srodkami
pienieznymi z dotacji na zadania zwigzane z zapewnieniem studentom bedgcym osobami
Z niepetnosprawnosciami warunkdw do petnego udziatu w procesie przyjmowania na studia,
ksztatcenia na studiach oraz prowadzenia dziatalnosci naukowej

w Warszawskiej Akademii Medyczno-Technicznej Nauk Stosowanych.
§1
1. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

a) Uczelnia — Warszawska Akademia Medyczno-Techniczna Nauk Stosowanych;

b) BON — Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych Warszawskiej Akademii Medyczno-
Technicznej Nauk Stosowanych;

c) dotacja podmiotowa — dotacja przeznaczona na zadania zwigzane z zapewnieniem
studentom bedgcym osobami z niepetnosprawnosciami warunkéw do petnego udziatu
W procesie przyjmowania na studia, do szkét doktorskich, ksztatceniu
na studiach i w szkotach doktorskich lub prowadzenia dziatalnosci naukowej, o ktorej
mowa w art. 365 ust. 6 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.z 2025 r.
poz. 1794);

d) student ze szczegdlnymi potrzebami — osoba, ktdra ze wzgledu na swoje cechy
zewnetrzne lub wewnetrzne, albo ze wzgledu na okolicznosci, w ktérych sie znajduje,

musi podjg¢ dodatkowe dziatania lub zastosowaé dodatkowe s$rodki w celu

Opracowat: Zespot opracowujqcy Polityke Zarzqdzania Niepetnosprawnosciq



Zalgcznik nr 2 do Polityki zarzadzania niepetnosprawno$cia w Warszawskiej Akademii Medyczno-Technicznej Nauk Stosowanych

Regulamin przyznawania wsparcia dla 0sob z niepetnosprawnosciami lub ze szczegdlnymi potrzebami
w Warszawskiej Akademii Medyczno-Technicznej Nauk Stosowanych
obowigzujgcy od 1 pazdziernika 2020 r.

Aktualizacja z dn. 31.03.2026 r. na podstawie Zarzgdzenia Rektora w sprawie zmiany nazwy Uczelni

przezwyciezenia  bariery, aby uczestniczy¢ w  rdéinych  sferach  Zycia
na zasadzie réwnosci z innymi osobami;
e) student z niepetnosprawnoscia - osoba z niepetnosprawnoscig posiadajgca aktualne

orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub dokument réwnowazny.

§2

1. Srodki z dotacji w ramach wsparcia moga by¢ wydatkowe w zakresie:
a) dostosowania infrastruktury uczelni/ doméw studenckich do potrzeb oséb

z niepetnosprawnoscia (niwelowanie barier architektonicznych):

e remonty (zgodnie z art. 3 pkt 8 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane
(Dz. U. 22019 r. poz. 1186, z pdzn. zm.) przez remont nalezy rozumie¢ wykonywanie
w istniejgcym obiekcie budowlanym robdt budowlanych polegajgcych na odtworzeniu
stanu pierwotnego, a niestanowigcych biezgcej konserwacji, przy czym dopuszcza sie
stosowanie wyrobéw budowlanych innych niz uzyto w stanie pierwotnym) istniejgcej
infrastruktury, stuzgcej osobom z niepetnosprawnosciami;

e koszty eksploatacji i konserwacji sprzetu dla oséb z niepetnosprawnoscig
(wind/dzwigdw/urzadzen/itp.);

e zapewnienie miejsc parkingowych;

* dostosowanie na terenie uczelni oraz w domach studenckich i w bursach akademickich
miejsc i ciggow komunikacyjnych (oznaczenia duktéw pieszych), miejsc, sanitariatow
w celu dostepnosci korzystania osobom z niepetnosprawnosciami;

e dostosowanie obiektow/sal dydaktycznych na potrzeby 0s6b
z niepetnosprawnosciami, wyposazenia w sprzet specjalistyczny kompensujgcy
niepetnosprawnosé;

e koszty badania i weryfikacji dostepnosci uczelni dla 0séb z niepetnosprawnosciami,
w tym audytéw dostepnosci informacji (w szczegdlnosci: serwiséw internetowych,
aplikacji komputerowych i mobilnych), komunikacji z osobami
z niepetnosprawnosciami, proceséw: dydaktycznego, badawczego;

e koszty konsultacji/szkolen specjalistycznych dotyczacych dostepnosci
(architektonicznej, informacji itp.) dla kadry uczelni, w tym oséb odpowiedzialnych
za inwestycje i remonty, utrzymanie budynkdw, tworzenie serwisdw internetowych,

aplikacji (komputerowych, mobilnych).
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b) dostosowania procesu ksztatcenia lub prowadzenia dziatalnosci naukowe;j:

e diagnoza potrzeb i mozliwosci studentéw oraz pracownikdw prowadzgcych
dziatalno$¢ naukowq z niepetnosprawnosciami (w celu zapewnienia im warunkéw do
petnego udziatu w procesie ksztatcenia i prowadzenia dziatalnosci naukowej);

e dostosowanie miejsc, harmonogramu oraz formy zaje¢ dydaktycznych, w tym zajec
indywidualnych w procesie ksztatcenia oraz w prowadzeniu dziatalnosci naukowej;

e koszty rekrutacji na studia studentéw z niepetnosprawnosciami: dostosowanie
materiatéw informacyjno-rekrutacyjnych oraz pomocy dydaktycznych (w tym
serwisow internetowych) do potrzeb kandydatéw, z zastrzezeniem, ze materiaty
informacyjne nie zawierajg tresci promujgcych uczelnie — odnoszg sie wytgcznie
do przekazania informacji o warunkach rekrutacji i studiowania;

e zapewnienie petnego udziatu oséb z niepetnosprawnosciami w procesie weryfikacji
wiedzy (egzaminy, zaliczenia, itp.), poprzez zastosowanie adekwatnych warunkow,
trybu oraz srodkéw dydaktycznych;

e zapewnienie i dostosowanie odpowiednich materiatéw dydaktycznych, w tym:
przenoszenie do wersji tekstowej lub do wersji w druku powiekszonym, opracowanie
notatek do wersji elektronicznej lub w alfabecie Braille’a oraz dokumentéw
graficznych z warstwg tekstowg iz opisami alternatywnymi dla obiektow graficznych
(dokumenty tekstowe, druk powiekszony, druk brajlowski, grafiki wypukte
(tyflografiki), wydruki 3D, wykorzystanie tablic interaktywnych, ttumaczenia na jezyk
migowy, ustugi ttumaczy oraz kursy jezyka migowego dla studentéw oraz dla
pracownikéw prowadzacych dziatalnos¢ naukowg, kursy fonogestow, zapisow
alternatywnych, ustugi zdalnego ttumaczenia
typu wideottumacz, ustugi lipspeakingu, itp.);

e zapewnienie notatek w dostepnej formie, w tym ustugi asystenta wspomagajgcego
oraz ustugi zdalnego tworzenia notatek — (opracowanie notatek w wersji
elektronicznej lub w powiekszonym pismie odrecznym, alfabecie Braille'a, itp.);

e zapewnienie literatury specjalistycznej i naukowej dla potrzeb o0séb
z niepetnosprawnosciami, w tym zakup pozycji bibliotecznych, przenoszenie tresci

do formy dostepnej dla oséb z niepetnosprawnosciami (wersje tekstowe, wersje
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graficzne w warstwg cyfrowga i opisami alternatywnymi, druk powiekszony, druk
brajlowski, nagrania audio itp.);

e zapewnienie stanowisk z obstugg multimedialng (ksero, skaner, oprogramowanie
OCR);

e koszty najmu/wynajmu lub leasingu pomocy/urzadzen  specjalistycznych
utatwiajgcych dostepnos¢ osobom z niepetnosprawnoscia;

e koszty organizacji lektoratow z jezyka obcego w formie zaje¢ grupowych lub
indywidualnych, w tym jezyka polskiego jako obcego dla osdb nie(do)styszacych;

e koszty dodatkowych zaje¢ konsultacyjno-wyréwnawczych, w tym zajec
indywidualnych;

e koszty jednostek biurowo-administracyjnych zwigzanych z obstugg studentéw
i pracownikéw prowadzacych dziatalnosé naukowg z niepetnosprawnoscig;

e zapewnienie specjalistycznych szkolen dla kadry uczelni wspierajgcych petny udziat
0s6b z niepetnosprawnosciami w rekrutacji, ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci
naukowej, w tym podnoszenie swiadomosci kadry naukowo-dydaktycznej na temat
mozliwosci udostepniania studentom (z niepetnosprawnos$ciami) materiatéw objetych
ustawg o prawach autorskich i prawach pokrewnych,

e specjalistyczne  szkolenia  wspomagajgce  proces  dydaktyczny oséb  z
niepetnosprawnosciami, umozliwiajgce studentom oraz osobom prowadzgcym
dziatalno$¢ naukowa wtasciwg orientacje przestrzenng na terenie uczelni oraz
zdobywanie umiejetnosci postugiwania sie technologiami asystujgcymi, poszerzanie
wiedzy i kompetencji spotecznych;

e koszty rozwigzan technologicznych oraz koszty porad/kurséw specjalistycznych
wspomagajacych adaptacje o0séb z niepetnosprawnosciami w Srodowisku
akademickim;

e zapewnienie specjalistycznych konsultacji (np. logopedycznych, prawnych,
psychologicznych, zawodowych) osobom z niepetnosprawnosciami w celu wspierania
ich procesu ksztatcenia oraz w prowadzeniu dziatalnosci naukowej;

e zakup sprzetu i urzadzen specjalistycznych wspomagajgcych proces dydaktyczny,
np. specjalistyczne oprogramowanie komputerowe, rzutniki do wyswietlania tekstu
wyktadu, finansowanie wktadu witasnego uczelni w ramach ubiegania sie
o dofinansowanie w programie ,PFRON ABSOLWENT” lub w innych

programach/konkursach - o ile stan prawny lub regulamin
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projektu/programu/przedsiewziecia nie wyklucza finansowania/wspoétfinansowania
z ,,dotacji na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami”;

e zapewnienie/dostosowanie odpowiednich warunkdéw do realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego dla oséb z niepetnosprawnosciami, zapewnienie specjalistycznego sprzetu
treningowego (platform, wyczynowych wdzkéw inwalidzkich, itp.), w tym jego
ubezpieczenie lub wypozyczanie go osobom z niepetnosprawnosciami;

e wsparcie uczelnianych sekcji zajmujgcych sie organizacja oraz przygotowaniem oséb
z niepetnosprawnosciami do udziatu
w obozach/konkursach/olimpiadach/paraolimpiadach;

e zapewnienie alternatywnych form zaje¢ wychowania fizycznego osobom
z niepetnosprawnosciami;

e koszty zwigzane z prowadzeniem specjalistycznych zajec.

c) transportu, zakwaterowania oraz udziatu w wydarzeniach:

e finansowanie kosztéw transportu studentdw, pracownikdw prowadzgcych dziatalnos¢
naukowg z niepetnosprawnosciami pomiedzy obiektami uczelni oraz z i do uczelni,
pomiedzy uczelnig a miejscem zamieszkania;

e wsparcie uczelni w pokryciu ponadnormatywnych kosztéw udziatu w krajowych
i zagranicznych szkoleniach/konferencjach, zajeciach sportowych, obozach naukowo-
sportowych/olimpiadach/paraolimpiadach, itp.;

e finansowanie kosztéw zakwaterowania w sytuacjach wynikajgcych z koniecznosci
realizowania przedsiewziecia specjalistycznego lub konieczno$é¢ jego zapewnienia
wynika ze specjalnych potrzeb osoby z niepetnosprawnoscig;

e koszty zwigzane z przygotowaniem specjalistycznych/alternatywnych
warunkéw/urzadzeh oraz materiatdbw pozwalajgcych na aktywny udziat osdb

z niepetnosprawnoscig w przedsiewzieciu/spotkaniu.

d) zapewnienia optymalnych rozwigzan technologii wspierajacych:

e zapewnienie dostepnosci stron internetowych uczelni do potrzeb o0séb
z niepetnosprawnosciami, w tym tworzenie stron uniwersalnie zaprojektowanych,

dostosowanie istniejgcych stron, nadzér i biezgcy monitoring dostepnosci;
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e zapewnienie dostepnosci aplikacji komputerowych i mobilnych dla o0séb
z niepetnosprawnosciami  (studentéw, pracownikdw prowadzacych dziatalnos¢
naukowa, itp.);

e zapewnienie dostepnosci e-learningu i innych materiatéw multimedialnych, w tym
tworzenie  materiatdw  multimedialnych  uniwersalnie  zaprojektowanych,
dostosowanie istniejgcych materiatdw multimedialnych, nadzér oraz biezgcy
monitoring dostepnosci;

e zapewnienie dostepu do zasobdw specjalistycznych serwiséw bibliotecznych;

e wyposazenie obiektow/sal uczelni w sprzet wspomagajgcy widzenie/styszenie,
w tym petle indukcyjne, systemy FM;

e koszty rozwigzan kompensujgcych niepetnosprawnosé; zapewnienie zdalnych ustug
w oparciu o nowoczesne technologie, jak ttumaczenia na jezyk migowy czy zdalne
tworzenie notatek;

e zapewnienie rozwigzan technicznych i technologicznych wspierajgcych nawigacje,
orientacje przestrzenng, informacje mobilng i inne ustugi dla o0sdéb
z niepetnosprawnosciami;

e dostepnos$¢ on-line/e-learning w ramach pomocy dydaktycznych i naukowych oraz
konsultacji z pracownikami dydaktycznymi/naukowymi, kursy internetowe;

e zakup sprzetu multimedialnego z przeznaczeniem do wypozyczania;

e zapewnienie serwisu internetowego jednostki/biura obstugi 0so6b

z niepetnosprawnosciami.

e) zatrudniania i wynagradzania pracownikéw biur/ jednostek organizacyjno-

wspomagajacych osoby z niepetnosprawnos$ciami:

e koszty zatrudniania/wynagradzania/podnoszenia  kwalifikacji i kompetencji
pracownikéw biur/jednostek zajmujgcych sie dostepnoscig warunkéw na rzecz
studentow oraz pracownikow prowadzgcych dziatalnos¢ naukowg
z niepetnosprawnosciami;

e wynagrodzenie asystentow swiadczgcych ustugi asysty wspomagajgcej, zatrudnionych
na potrzeby kandydatéw na studia, studentéw oraz pracownikéw prowadzgcych

dziatalno$¢ naukows,
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e koszty pomocy asystenta w procesie prowadzenia badan naukowych w sytuacji, jesli
ich przeprowadzenie jest niezbedne i przekracza mozliwosci psychomotoryczne

studenta.

2. Niedozwolone jest wydatkowanie srodkow z dotacji na pokrycie kosztéw zwigzanych z :

e optatami za studia, ktdre wnoszg niepetnosprawni studenci;

e stypendiami lub innymi $wiadczeniami dla 0sdb z niepetnosprawnoscig;

e spotkaniami o charakterze towarzyskim;

e rehabilitacja medyczng lub leczniczg studentéow, pracownikow prowadzacych
dziatalno$¢ naukowg z niepetnosprawnosciami, w szczegolnosci wydatkéw na zakup
sprzetu do rehabilitacji leczniczo-medycznej, przedmiotéw ortopedycznych i Srodkow
pomocniczych oraz wynagrodzen za prace fizjoterapeuty;

e promocjg uczelni (np. finansowanie kosztow wyjazdéw promujgcych uczelnie, np.
w szkotach srednich lub drukowanie ulotek dla kandydatéw na studia, przygotowanie
filmu promocyjnego o uczelni);

e pokrywaniem wydatkéw o charakterze inwestycyjnym;

e pokrywaniem kosztéw wydawania artykutéw niezwigzanych z tematyka dostepnosci

uczelni dla oséb niepetnosprawnych w czasopismach;

§3

1. Otrzymanie wsparcia z dotacji podmiotowe] nie pozbawia studentéw, bedacych osobami
z niepetnosprawnoscig, mozliwosci ubiegania sie o inny rodzaj wsparcia, w tym Swiadczenia
materialne.

2. Dziatania BON s3g skoncentrowane na zapewnieniu studentom, jak najwiekszej iloSci
proponowanych form wsparcia, co ma sie przyczyni¢ do objecia wsparciem, coraz to wiekszej
liczby studentéw.

3. Oferowane formy wsparcia sg dostosowane do aktualnych mozliwosci organizacyjnych Uczelni
oraz zglaszanego zapotrzebowania przez studentéw z niepetnosprawnosciami
lub ze szczegdlnymi potrzebami.

4. Wszystkie oferowane rodzaje wsparcia w Uczelni sg udzielane w formie bezgotéwkowej.

Opracowat: Zespot opracowujqcy Polityke Zarzqdzania Niepetnosprawnosciq



Zalgcznik nr 2 do Polityki zarzadzania niepetnosprawno$cia w Warszawskiej Akademii Medyczno-Technicznej Nauk Stosowanych

Regulamin przyznawania wsparcia dla 0sob z niepetnosprawnosciami lub ze szczegdlnymi potrzebami
w Warszawskiej Akademii Medyczno-Technicznej Nauk Stosowanych
obowigzujgcy od 1 pazdziernika 2020 r.

Aktualizacja z dn. 31.03.2026 r. na podstawie Zarzqdzenia Rektora w sprawie zmiany nazwy Uczelni

§4

1. Rektor Uczelni dba o prawidtowe wydatkowanie srodkdw z dotacji podmiotowe;j.
2. Za podziat $rodkéw z dotacji podmiotowej odpowiada Zespdét ds. Wsparcia Oséb

Niepetnosprawnych.

a) W skfad zespotu wchodzi:
¢ Petnomocnik Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych,
e Pracownik BON,
e Przedstawiciel Samorzadu Studentéw oddelegowany przez
Przewodniczgcego Samorzadu Studentdéw.
3. Priorytetowymi wydatkami przy podziale dotacji s3 potrzeby zgtaszane przez samych
studentéw, a dopiero w dalszej kolejnosci przez pracownika BON i inne osoby bedace

cztonkami spotecznosci akademickiej Uczelni.

§5

1. Wszystkie formy wsparcia dla studentdw bedgcych osobami z niepetnosprawnosciami lub
ze szczegdllnymi potrzebami sg udzielane na podstawie wniosku, stanowigcego zatgcznik nr 1
do regulaminu.

2. Do wniosku nalezy dotgczy¢ dokumenty potwierdzajace aktualny stan zdrowia.

3. Student wnioskujgcy o przyznanie wsparcia podlega postepowaniu dyscyplinarnemu w sytuacji
ztozenia nieprawdziwych danych.

4. Whniosek nalezy dostarczy¢ osobiscie lub listownie na adres Biura ds. Oséb Niepetnosprawnych
Warszawskiej Akademii Medyczno-Technicznej Nauk Stosowanych, ul. Bitwy Warszawskiej
1920r. nr 18.

5. Wsparcie udzielane jest na podstawie zatgczonych dokumentéw oraz uzasadnienia, ktére
odnosi sie do trudnosci z jakimi spotyka sie, na co dzien student z niepetnosprawnosciami lub
ze szczegblnymi potrzebami, w procesie ksztatcenia.

6. Przyznana pomoc ma na celu wsparcie, ktére powinno by¢ uzupetnione o zaangazowanie
studenta w przezwyciezaniu barier z jakimi sie spotkat w czasie procesu przyjecia na studia,

ksztatcenia na studiach lub prowadzonej dziatalnosci naukowe;j.
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Regulamin przyznawania wsparcia dla 0sob z niepetnosprawnosciami lub ze szczegdlnymi potrzebami
w Warszawskiej Akademii Medyczno-Technicznej Nauk Stosowanych
obowigzujgcy od 1 pazdziernika 2020 r.

Aktualizacja z dn. 31.03.2026 r. na podstawie Zarzqdzenia Rektora w sprawie zmiany nazwy Uczelni

§6

1. Petnomocnik Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych opiniuje i wydaje decyzje w sprawie
przyznanego wsparcia.

2. Decyzja w sprawie przyznania okreslonego rodzaju wsparcia jest wydawana w ciggu 30 dni
od dnia ztozenia kompletnego wniosku w BON.

3. 0Od negatywnej decyzji osobie wnioskujacej przystuguje odwotanie do Rektora Uczelni.
Odwotanie wnosi sie za posrednictwem Biura Rektora w ciggu 14 dni od dnia odebrania decyzji
o odmowie przyznania wsparcia.

4. Rektor Uczelni moze zobowigza¢ wnioskujgcego do ztozenia dodatkowych dokumentow,
niezbednych w procesie podejmowania decyzji, o czym student zostanie poinformowany
drogg mailowa.

5. Ostateczna decyzja podejmowana jest przez Rektora Uczelni w ciggu 30 dni od dnia ztozenia

kompletnego wniosku odwotawczego.

§7

1. Swiadczenie na rzecz studenta zostaje zawieszone do chwili ztozenia stosownych wyjasnien
w sytuacji:
a) utraty waznosci orzeczenia o niepetnoprawnosci,
b) niezaktualizowania dokumentacji medycznej bedacej podstawg do przyznania
wsparcia.
2. Student zostaje pozbawiony prawa do $wiadczenia w sytuac;ji:
a) skreslenia z listy studentow,
b) rezygnacji ze studidw,
c) ukonczeniem studiéw w planowanym terminie,

d) wydania zgody na przyznanie urlopu.

§8

1. Szczegdtowy katalog form wsparcia przystugujgcych studentom z niepetnosprawnosciami lub

ze szczegblnymi potrzebami w Uczelni zawiera:
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a) dostosowanie organizacji sesji egzaminacyjnej do indywidualnych potrzeb, w tym:
wydtuzenie czasu trwania zaliczenia/ egzaminu, zmiane formy zaliczenia/ egzaminu,
zmiane miejsca zaliczenia/ egzaminu, zamiane terminu zaliczenia/ egzaminu, wsparcie
asystenta/ ttumacza jezyka migowego w czasie zaliczenia/ egzaminu, wydanie zgody
na korzystanie w czasie zaliczenia/ egzaminu z technicznych urzadzen
wspomagajacych;

b) dostosowanie organizacji egzaminu dyplomowego do indywidualnych potrzeb;

c) zapewnienie transportu na zajecia dydaktyczne, w tym réwniez na poruszanie sie
miedzy budynkami Uczelni;

d) ustuge asystenta osoby niepetnosprawnej, w tym: wsparcie w podstawowych
czynnosciach Zzyciowych na ternie Uczelni, wsparcie w czasie odbywania zajec
dydaktycznych, wsparcie w udziale w kursach, szkoleniach i warsztatach edukacyjnych,
wsparcie w udziale w spotkaniach két naukowych i klubow praktycznego
przygotowania zawodowego, wsparcie przy zapewnieniu materiatéw dydaktycznych
oraz w dostepie do zasobdw bibliotecznych, wsparcie w kontaktach z innymi dziatami
administracyjnymi Uczelni. O zasadach i warunkach zatrudnienia asystenta osoby
niepetnosprawnej decyduje Rektor Uczelni. Wymagania formalne stawiane
kandydatom sg kazdorazowo ustalane przez Rektora Uczelni, po zasiegnieciu opinii
Petnomocnika Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych. Za organizacje ustug asystenta
osoby niepetnosprawnej odpowiada kazdorazowo BON;

e) ustuge ttumacza jezyka migowego, w tym ttumaczenie na jezyk migowy tresci
programowych realizowanych w czasie zajeé dydaktycznych, zaliczen i egzaminéw oraz
innych aktywnosci podejmowanych na Uczelni. O zasadach i warunkach zatrudnienia
ttumacza jezyka migowego decyduje Rektor Uczelni. Wymagania formalne stawiane
kandydatom sg kazdorazowo ustalane przez Rektora Uczelni, po zasiegnieciu opinii
Petnomocnika Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych. Za organizacje ustug ttumacza
jezyka migowego odpowiada kazdorazowo BON;

f) wsparcie w aktywizacji zawodowej 0sdb z niepetnosprawnosciami lub ze szczegdlnymi
potrzebami. Za wsparcie zawodowe w Uczelni odpowiada kazdorazowo Biuro Karier;

g) wsparcie w zakresie zdrowia psychicznego poprzez organizacje indywidualnych
konsultacji psychologicznych;

h) wypozyczanie technicznych urzadzen wspomagajgcych proces ksztatcenia,
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i) organizacje dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych, w tym réwniez lektoratéw i zajec
ogoélnorozwojowych, w zaleznosci od indywidualnych potrzeb i predyspozycji
studentdéw.

2. Niniejszy katalog ma charakter otwarty i kazdy cztonek spotecznosci akademickiej ma prawo
whioskowac do Petnomocnika Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych o inne formy wsparcia.

3. Whniosek, o ktéorym mowa w ust. 2 nalezy ztozy¢ do Petnomocnika Rektora ds. Osdb
Niepetnosprawnych za posrednictwem BON wraz z petnym opisem alternatywnego wsparcia.

4. Ostateczng decyzje o wprowadzeniu nowego rodzaju wsparcia podejmuje Zespot ds. Wsparcia

Oso6b Niepetnosprawnych.
§9

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Rektor.

2. Regulamin wchodzi w zyciem z dniem 1 pazdziernika 2020 r.
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