Zatgcznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 28/2023 Rektora Wyiszej Szkoly InZynierii i Zdrowia w Warszawie z dnia 1 wrzesnia 2023 r.
Aktualizacja z dn. 31.03.2026 r. na podstawie Zarzqdzenia Rektora w sprawie zmiany nazwy Uczelni

PROCEDURA PRZYZNAWANIA CERTYFIKATOW
ZA REALIZACJE DOBRYCH PRAKTYK AKADEMICKICH
DLA PODMIOTOW ORGANIZUJACYCH STUDENCKIE PRAKTYKI ZAWODOWE

Postanowienia ogdlne

§1

1. Celem gtownym procedury jest okreslenie zasad kwalifikacji podmiotu, w ktorym odbywajg si¢
studenckie praktyki zawodowe dla kierunkow prowadzonych w Warszawskiej Akademii
Medyczno-Technicznej Nauk Stosowanych, majacych na celu przyznanie certyfikatu za
realizacj¢ Dobrych Praktyk Akademickich, zwanego dalej certyfikatem.

2. Cel gléwny procedury zostanie osiggnicty poprzez nast¢pujace dziatania:

a) analize danych podmiotow, z ktorymi Warszawska Akademia Medyczno-Techniczna, dalej
zwana Uczelnig, zawarla umowy/ porozumienia o organizacj¢ studenckich praktyk
zawodowych,

b) analize danych w zakresie oceny jako$ci organizowanych praktyk zawodowych,

C) ostateczng wizytacje certyfikujaca majaca na celu szczegétowa weryfikacje kryteriow
umozliwiajacych przyznanie certyfikatu.

3. Za obstuge administracyjno-organizacyjng procedury odpowiadaja pracownicy Biura
ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.

4. Za przeprowadzenie procedury odpowiadaja: prorektor ds. relacji z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym oraz pelnomocnika rektora ds. jakosci ksztatcenia.

5. Zanadzor nad przeprowadzeniem procedury odpowiada rektor.

Opis procedury wraz z kryteriami oceny

§2

1. Biuro ds. Doskonalenia Jakoséci Ksztatcenia w kazdym miesigcu przygotowuje plan hospitacji
podmiotow, w ktorych odbywaja si¢ studenckie praktyki zawodowe dla kierunkow
prowadzonych w Uczelni. Dotyczy to zaréwno hospitacji realizowanych telefonicznie przez
biuro, jak i osobiscie przez prorektora ds. relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

2. Zkazdej oceny jakoS$ci organizacji studenckich praktyk zawodowych sporzadzany jest protokot.

3. Biuro ds. Doskonalenia Jakos$ci Ksztatcenia w kazdym miesigcu dokonuje analizy
przeprowadzonych hospitacji i przedktada je do wgladu: prorektora ds. relacji z otoczeniem

spoteczno-gospodarczym oraz prorektora ds. jakosci ksztatcenia i dydaktyki.
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§3

1. Wszczgcie procedury rozpoczyna Biuro ds. doskonalenia jako$ci ksztalcenia, ktore uzupetnia
formularz — ,,uczelnia”, po analizie zawartych uméw/ porozumien o organizacj¢ praktyk, ale i
dokumentacji oceny jakos$ci ksztatcenia.

2. Na podstawie formularza — ,,studenci”, Biuro ds. Doskonalenia Jakos$ci Ksztatcenia kompletuje,
co najmniej 2 formularze, ktore powinny by¢ uzupelnione przez studentéw realizujgcych

praktyke zawodowa w danej placowce, nie pdzniej niz w okresie ostatnich 6 miesigcy.

3. Pierwszy etap dotyczy oceny formalnej i stanowi preselekcje do Il etapu obejmujacego oceng
na podstawie zgromadzonych danych. Dokumentami zwigzanymi z nim sg: Formularz ankiety —
,studenci”, Formularz ankiety — ,uczelnia”, oraz pozostate dokumenty odnoszace si¢
do wspotpracy Uczelni z podmiotem oraz weryfikujace jako$¢ realizowanego w podmiocie
ksztatcenia praktycznego.

4. Podmiot, ktéry moze zostaé pozytywnie zaopiniowany do kolejnego tj. II etapu powinien
spetni¢ nastepujace kryteria:

a) porozumienie o organizacji studenckich praktyk zawodowych z Uczelnig powinno by¢
zawarte od co najmniej 12 miesigcy;

b) podmiot powinien posiadaé, co najmniej 12-miesieczne doswiadczenie w organizacji
studenckich praktyk zawodowych na kierunku wlasciwym dla zawartego z Uczelnig
porozumienia, w tym liczba studentow realizujacych praktyki nie powinna byé
mniejsza niz 5;

€) podmiot powinien by¢ poddany w okresie, o ktorym mowa w ust. 3a, co najmniej 2
hospitacjom — niezaleznie od formy ich przeprowadzenia;

d) nieposzlakowana opinia, w tym brak skarg i wnioskow w sprawie organizacji

studenckich praktyk zawodowych.

5. Spetienie wszystkich kryteriow okreslonych w ust. 4 jest warunkiem do przystapienia
do kolejnego etapu procedury.

6. Ostateczng decyzje o skierowaniu podmiotu do II etapu procedury podejmuje pelnomocnik
rektora ds. jako$ci ksztatcenia.

7. Kolejny etap procedury przeprowadzany jest przez prorektora ds. relacji z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym lub osobg przez niego wyznaczong.

8. Osoba, o ktorej mowa w ust. 7 przeprowadza osobistg ocen¢ podmiotu w zakresie spetnienia
kryteriow, o ktorych mowa w ust. 10, w ramach wizytacji certyfikujace;.

9. W sytuacji braku mozliwosci osobistej wizytacji podmiotu, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zdalnej

oceny podmiotu w czasie rzeczywistym.
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10. W czasie II etapu oceny podmiot odpowiedzialny za organizacje studenckich praktyk

zawodowych jest oceniany w zakresie nastepujacych kryteriow:

a) kwalifikacji opiekunow praktyk odpowiedzialnych za praktyczna nauke, w tym:

posiadanie wyksztatcenia wyzszego kierunkowego,

posiadanie, co najmniej 3-letniego stazu zawodowego wlasciwego dla obszaru
realizowanych praktyk zawodowych,

posiadanie, co najmniej 3-letniego stazu dydaktycznego dla obszaru

realizowanych praktyk zawodowych;

b) infrastruktury, w tym:

dostepnosci wyposazenia niezbgdnego do realizacji czynnosci wskazanych
w programie praktyk, a co za tym idzie umozliwiajacych nabycie zaktadanych
modulowych efektow uczenia sie,

udostepnienia dla studentéw samodzielnych stanowisk pracy,

udostepnienia dla studentow zaplecza sanitarnego,

przystosowania do potrzeb studentoéw niepetnosprawnych i studentow

ze szczegblnymi potrzebami;

¢) stosowanych metod dydaktycznych i metod weryfikacji efektow uczenia sig, tym:

zgodnosci stosowanych metod dydaktycznych z formg praktycznej nauki
zawodu,

wykorzystania nowoczesnych metod dydaktycznych,

zgodnosci stosowanych metod weryfikacji nabytych efektow uczenia sie
z praktyczng forma nauki zawodu,

sposobu udzielania informacji zwrotnej w zakresie oceny poprawnosci

realizacji czynno$ci wykonywanych przez studentow w czasie praktyki.

11. Ostateczng decyzje o przyznaniu certyfikatu Dobrych Praktyk Akademickich podejmuje

prorektor ds. relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na podstawie oceny kryteriow,

o ktorych mowa w ust. 10 oraz na podstawie rekomendacji pelnomocnika rektora ds. jakosci

ksztalcenia.

12. Podmiot moze uzyskac¢ certyfikat Dobrych Praktyk Akademickich po spelieniu, co najmniej

75% kryteriow, o ktorych mowa w ust. 10.

13. Certyfikat przyznawany jest na okres 5 lat. Po tym terminie podmiot moze rowniez samodzielnie

zawnioskowa¢ o ponownag weryfikacje, celem odnowienia certyfikatu.

14. W przypadku podmiotdéw, ktore spetnity 100% kryteriow, o ktorych mowa w ust. 10, prorektor

ds. relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym moze podjac decyzje o przyznanie certyfikatu

na czas nieokreslony.
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15. W przypadku pojawiajacych si¢ uwag/ skarg w stosunku do organizacji praktyk zawodowych
w podmiocie, dla ktérego zostaly przyznane Dobre Praktyki Akademickie, prorektor ds. relacji
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym moze wszczaé procedure wyjasniajaca, a W razie

koniecznosci podjac decyzje o odebraniu przyznanego certyfikatu.

Postanowienia koncowe

§4

1. We wszystkich sprawach nieuj¢tych w niniejszej procedurze decyzje podejmuje rektor.

2. Procedura wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Warszawskiej Akademii Medyczno-Technicznej Nauk Stosowanych

dr n. chem. Sebastian Grzyb



