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Polityka różnorodności, równości i inkluzywności 

 Warszawskiej Akademii Medyczno-Technicznej Nauk Stosowanych 

 

 

 

Warszawska Akademia Medyczno-Techniczna Nauk Stosowanych uznaje poszanowanie godności człowieka, 

równość szans, różnorodność oraz inkluzywność za podstawowe wartości społeczności akademickiej. 

Uczelnia dąży do tworzenia bezpiecznego, otwartego i wspierającego środowiska akademickiego, wolnego  

od dyskryminacji, wykluczenia społecznego oraz nierównego traktowania. 

 

 

 

Postanowienia ogólne 

 

§1 

 

1. Warszawska Akademia Medyczno-Techniczna Nauk Stosowanych, zwana dalej „Uczelnią”, uznaje 

różnorodność społeczności akademickiej za wartość strategiczną wspierającą rozwój naukowy, dydaktyczny, 

organizacyjny i społeczny Uczelni. 

 

2. Uczelnia prowadzi działania na rzecz budowania środowiska akademickiego: 

a) wolnego od dyskryminacji,  

b) zapewniającego równość szans, 

c) szanującego godność każdego człowieka, 

d) umożliwiającego pełne uczestnictwo wszystkich członków społeczności akademickiej w życiu 

Uczelni. 

 

3. Polityka różnorodności, równości i inkluzywności Warszawskiej Akademii Medyczno-Technicznej Nauk 

Stosowanych określa zasady: 

a) przeciwdziałania dyskryminacji, 

b) przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu, 

c) wspieraniu różnorodności,  

d) budowania inkluzywnego środowiska akademickiego,  

e) promowania kultury organizacyjnej opartej na szacunku, współpracy i odpowiedzialności społecznej.  

 

4. Uczelnia uznaje, że różnorodność społeczności akademickiej obejmuje w szczególności: 

a) płeć,  

b) wiek,  

c) narodowość,  

d) pochodzenie etniczne,  

e) język,  

f) kulturę,  

g) światopogląd,  

h) wyznanie,  

i) sytuację społeczną i ekonomiczną,  

j) doświadczenia edukacyjne i zawodowe,  

k) styl komunikacji i uczenia się,  

l) szczególne potrzeby wynikające z sytuacji życiowej lub społecznej.  

 

5. Polityka ma zastosowanie do całej społeczności akademickiej, w tym: 

a) studentów,  

b) słuchaczy studiów podyplomowych i innych form kształcenia,  

c) kandydatów na studia,  

d) nauczycieli akademickich i innych osób prowadzących zajęcia dydaktyczne,  

e) pracowników wspomagających organizację procesu dydaktycznego,  

f) interesariuszy zewnętrznych współpracujących z Uczelnią.  
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§2 

 

1. Polityka różnorodności, równości i inkluzywności Warszawskiej Akademii Medyczno-Technicznej Nauk 

Stosowanych pozostaje spójna z innymi dokumentami obowiązującymi w Uczelni, w szczególności 

dotyczącymi: 

a) jakości kształcenia,  

b) internacjonalizacji,  

c) wsparcia studentów,  

d) współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym,  

e) dostępności i wsparcia osób z niepełnosprawnościami.  

 

2. Polityka nie zastępuje dokumentów szczegółowych regulujących wskazane w ust. 1 obszary, lecz wyznacza 

ogólne standardy równego traktowania, przeciwdziałania wykluczeniu oraz budowania inkluzywnego 

środowiska akademickiego.  

 

3. W przypadku zgłoszeń dotyczących mobbingu, dyskryminacji lub molestowania zastosowanie mają również 

procedury określone w Polityce antymobbingowej i antydyskryminacyjnej obowiązującej w Uczelni. 

 

§3 

 

Użyte w niniejszym dokumencie określenia należy rozumieć: 

a) Uczelnia – Warszawska Akademia Medyczno-Techniczna Nauk Stosowanych; 

b) Różnorodność – obecność w społeczności akademickiej osób o różnych doświadczeniach, potrzebach, 

perspektywach i cechach społecznych; 

c) Inkluzywność – tworzenie warunków umożliwiających wszystkim osobom aktywne i równe 

uczestnictwo w życiu akademickim; 

d) Równe traktowanie – traktowanie osób w porównywalnej sytuacji według tych samych kryteriów; 

e) Dyskryminacja – nierówne traktowanie ze względu na cechy chronione przepisami prawa lub inne 

przesłanki prowadzące do wykluczenia społecznego, w tym w szczególności ze względu na płeć, wiek, 

niepełnosprawność, narodowość, pochodzenie etniczne, religię, wyznanie, orientację seksualną, 

przekonania polityczne lub inne cechy chronione przepisami prawa; 

f) Wykluczenie społeczne – ograniczenie możliwości uczestnictwa w życiu społecznym, edukacyjnym lub 

zawodowym; 

g) Bezpieczeństwo psychologiczne – środowisko umożliwiające wyrażanie opinii, potrzeb i problemów bez 

obawy przed ośmieszeniem, marginalizacją lub represją; 

h) Mowa nienawiści – działania lub wypowiedzi naruszające godność innych osób lub grup społecznych; 

i) Molestowanie – niepożądane zachowanie naruszające godność osoby i tworzące wobec niej atmosferę 

zastraszenia, poniżenia, upokorzenia lub uwłaczającą;  

j) Mobbing – działania lub zachowania dotyczące pracownika lub skierowane przeciwko niemu polegające 

na uporczywym i długotrwałym nękaniu lub zastraszaniu. 

 

Cele i zasady polityki 

 

§4 

 

1. Głównym celem Polityki jest budowanie nowoczesnego, bezpiecznego i otwartego środowiska 

akademickiego opartego na poszanowaniu różnorodności oraz równości szans.  
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2. Polityka ma charakter strategiczny i prewencyjny oraz uzupełnia działania interwencyjne określone w 

Polityce antymobbingowej i antydyskryminacyjnej.  

 

3. Uczelnia tym samym wspiera kulturę debaty akademickiej opartej na wzajemnym szacunku, wolności 

wypowiedzi oraz odpowiedzialności za słowo. 

 

4. Cele szczegółowe: 

a) przeciwdziałanie wszelkim formom dyskryminacji, wykluczenia i nierównego traktowania,  

b) budowanie kultury organizacyjnej opartej na: 

• szacunku,  

• odpowiedzialności społecznej,  

• współpracy,  

• dialogu,  

• etyce akademickiej. 

c) wzmacnianie bezpieczeństwa psychologicznego społeczności akademickiej, 

d) rozwijanie świadomości społecznej i kompetencji antydyskryminacyjnych,  

e) wspieranie integracji społeczności akademickiej,  

f) przeciwdziałanie stereotypizacji i uprzedzeniom,  

g) promowanie postaw otwartości i tolerancji, 

h) wzmacnianie równego dostępu do aktywności akademickiej, naukowej i organizacyjnej,  

i) rozwijanie kompetencji społecznych i międzykulturowych,  

j) wspieranie transparentnych i sprawiedliwych procesów organizacyjnych.  

 

5. Uczelnia realizuje Politykę w oparciu o następujące zasady: 

a) poszanowanie godności człowieka,  

b) równości szans,  

c) niedyskryminacji,  

d) przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu,  

e) transparentności działań,  

f) odpowiedzialności społecznej,  

g) bezpieczeństwa psychologicznego,  

h) otwartości na różnorodność doświadczeń i poglądów,  

i) dialogu i współpracy,  

j) reagowania na przejawy nierównego traktowania, 

k) dostępności komunikacyjnej, organizacyjnej i cyfrowej.   

 

Obszary realizacji polityki 

 

§5 

 

1. Przeciwdziałanie dyskryminacji i nierównemu traktowaniu  

1.1. Uczelnia nie akceptuje żadnych form: 

a) dyskryminacji, 

b) mobbingu,  

c) molestowania,  

d) przemocy psychicznej,  

e) wykluczenia społecznego,  

f) mowy nienawiści,  

g) stygmatyzacji.  

 

1.2. Za niedopuszczalne uznaje się działanie naruszające godność członków społeczności akademickiej ze 

względu na: 

a) płeć,  

b) wiek,  

c) narodowość,  

d) pochodzenie,  

e) język, 

f) wyznanie,  
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g) światopogląd,  

h) sytuację społeczną,  

i) szczególne potrzeby,  

j) inne cechy chronione przepisami prawa.  

 

1.3. Uczelnia prowadzi działania zapobiegające dyskryminacji poprzez: 

a) edukację antydyskryminacyjną,  

b) promowanie dobrych praktyk, 

c) rozwijanie świadomości społecznej,  

d) budowanie kultury reagowania na przejawy nierównego traktowania. 

 

1.4. Uczelnia zapewnia możliwość zgłaszania sytuacji naruszających zasady równego traktowania.  

 

2. Edukacja antydyskryminacyjna i rozwój świadomości społecznej  

2.1. Uczelnia prowadzi działania edukacyjne dotyczące: 

a) równości,  

b) inkluzywności,  

c) przeciwdziałania dyskryminacji,  

d) komunikacji społecznej,  

e) bezpieczeństwa psychologicznego,  

f) różnorodności kulturowej i społecznej.  

 

2.2. Działania realizowane są poprzez: 

a) szkolenia, 

b) warsztaty,  

c) seminaria,  

d) kampanie informacyjne,  

e) wydarzenia akademickie i społeczne,  

f) działania integracyjne.  

 

2.3. Uczelnia wspiera rozwój kompetencji: 

a) społecznych,  

b) komunikacyjnych,  

c) mediacyjnych,  

d) międzykulturowych,  

e) związanych z przeciwdziałaniem konfliktom społecznym. 

  

2.4. Rektor zachęca kadrę akademicką oraz administracyjną do podnoszenia kompetencji w zakresie: 

a) komunikacji inkluzywnej,  

b) przeciwdziałania stereotypizacji,  

c) pracy w zróżnicowanym środowisku społecznym.  

 

3. Budowanie inkluzywnego środowiska akademickiego 

3.1. Uczelnia wspiera budowanie środowiska akademickiego opartego na: 

a) współpracy, 

b) wzajemnym szacunku,  

c) partnerstwie,  

d) otwartości,  

e) integracji społecznej.  

 

3.2. Uczelnia realizuje działania integracyjne skierowane do społeczności akademickiej poprzez: 

a) wydarzenia integracyjne,  

b) działania adaptacyjne,  

c) inicjatywy międzykulturowe,  

d) projekty społeczne,  
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e) inicjatywy studenckie.  

 

3.3. Uczelnia promuje komunikację opartą na: 

a) szacunku,  

b) języku niedyskryminującym,  

c) dialogu,  

d) odpowiedzialności społecznej.  

 

3.4. Uczelnia wspiera działania wzmacniające integrację studentów krajowych i zagranicznych oraz 

przeciwdziałające izolacji społecznej.  

 

4. Równość szans w środowisku akademickim  

4.1. Uczelnia wspiera równość szans w zakresie: 

a) dostępu do procesu kształcenia, 

b) udziału w życiu akademickim,  

c) działalności organizacyjnej,  

d) działalności naukowej,  

e) aktywności społecznej,  

f) rozwoju zawodowego.  

 

4.2. Procesy organizacyjne realizowane przez Uczelnię powinny być prowadzone: 

a) w sposób transparentny,  

b) zgodnie z zasadą równego traktowania,  

c) z poszanowaniem różnorodności społeczności akademickiej.  

 

4.3. Uczelnia wspiera działania ograniczające bariery społeczne i organizacyjne utrudniające aktywne 

uczestnictwo w życiu akademickim.  

 

5. Bezpieczeństwo psychologiczne i kultura organizacyjna 

5.1. Uczelnia podejmuje działania mające na celu budowanie bezpieczeństwa psychologicznego społeczności 

akademickiej.  

 

5.2. Działania obejmują: 

a) rozwijanie kultury dialogu,  

b) przeciwdziałanie przemocy psychicznej,  

c) przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu,  

d) wspieranie mediacji i rozwiązywania konfliktów,  

e) promowanie postaw empatii i odpowiedzialności społecznej.  

 

5.3. Uczelnia wspiera działania wzmacniające dobrostan społeczny społeczności akademickiej. 

 

5.4. Niedopuszczalne są zachowania prowadzące do: 

a) ośmieszania,  

b) marginalizacji,  

c) izolacji społecznej, 

d) nadużywania relacji zależności.  

 

6. Wspieranie neuroróżnorodności  

6.1. Uczelnia uznaje neuroróżnorodność za naturalny element różnorodności społecznej i akademickiej.  

 

6.2. Uczelnia wspiera osoby neuroróżnorodne, w szczególności osoby: 

a) w spektrum autyzmu,  

b) z ADHD,  

c) z dysleksją,  

d) z dysgrafią,  
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e) z dyskalkulacją,  

f) z zaburzeniami przetwarzania sensorycznego,  

g) z innymi trudnościami wpływającymi na sposób uczenia się, komunikacji lub funkcjonowania 

społecznego.  

 

6.3. Uczelnia podejmuje działania mające na celu ograniczenie barier organizacyjnych, komunikacyjnych i 

społecznych mogących utrudniać funkcjonowanie osób neuroróżnorodnych w środowisku akademickim.  

 

6.4. Działania wspierające mogą obejmować w szczególności: 

a) rozwijanie przyjaznej i przewidywalnej komunikacji organizacyjnej,  

b) przekazywanie informacji w sposób uporządkowany i zrozumiały,  

c) zwiększenie świadomości społeczności akademickiej w zakresie neuroróżnorodności,  

d) rozwijanie kompetencji kadry dydaktycznej i administracyjnej,  

e) ograniczanie stygmatyzacji i stereotypizacji, 

f) wspieranie bezpieczeństwa psychologicznego,  

g) umożliwianie indywidualnej organizacji procesu kształcenia zgodnie z obowiązującymi 

przepisami i procedurami Uczelni. 

 

6.5. Uczelnia wspiera budowanie środowiska akademickiego opartego na poszanowaniu różnych sposobów: 

a) uczenia się, 

b) komunikowania,  

c) koncentracji,  

d) organizacji pracy,  

e) funkcjonowania społecznego.  

6.6. Działania wspierające osoby neuroróżnorodne mogą obejmować, zgodnie z obowiązującymi przepisami 

i procedurami Uczelni: 

a) możliwość stosowania jasnych instrukcji, harmonogramów i kryteriów zaliczeń, 

b) udostępnianie materiałów dydaktycznych w uporządkowanej i dostępnej formie, 

c) ograniczanie nadmiaru bodźców organizacyjnych i komunikacyjnych, tam gdzie jest to możliwe, 

d) uwzględnianie indywidualnych potrzeb w zakresie organizacji zajęć, zaliczeń i egzaminów, 

e) wspieranie kontaktu z wyznaczonymi osobami lub jednostkami odpowiedzialnymi za pomoc 

studentom, 

f) promowanie języka niestygmatyzującego oraz przeciwdziałanie stereotypom dotyczącym 

neuroróżnorodności. 

 

6.7. Uczelnia podejmuje działania edukacyjne skierowane do kadry dydaktycznej i administracyjnej w 

zakresie rozpoznawania barier, komunikacji inkluzywnej oraz wspierania osób neuroróżnorodnych w 

środowisku akademickim. 

Realizacja polityki 

 

§6 

 

1. Za realizację Polityki odpowiadają: 

a) Rektor, 

b) Prorektorzy/ pełnomocnicy oraz inne osoby pełniące funkcje kierownicze, 

c) nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzące zajęcia dydaktyczne, 

d) pracownicy administracyjni.  

 

2. Osoby pełniące funkcje kierownicze są zobowiązane do: 

a) podejmowania działań prewencyjnych, 

b) reagowania na przejawy nierównego traktowania, dyskryminacji i wykluczenia społecznego, 

c) wspierania działań na rzecz budowania inkluzywnego środowiska akademickiego. 

 

3. Wszystkie jednostki organizacyjne Uczelni są zobowiązane do: 

a) przestrzegania zasad Polityki, 
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b) reagowania na przejawy dyskryminacji,  

c) wspierania działań inkluzywnych,  

d) promowania kultury równego traktowania.  

 

 

Monitoring i doskonalenie polityki  

 

§7 

 

1. Uczelnia prowadzi regularny monitoring realizacji Polityki. 

 

2. Monitoring obejmuje: 

a) analizę zgłaszanych problemów,  

b) ocenę działań edukacyjnych, 

c) analizę potrzeb społeczności akademickiej,  

d) identyfikację obszarów wymagających działań doskonalących, 

e) ocenę skuteczności działań edukacyjnych i integracyjnych. 

  

3. Narzędziami monitoringu są: 

a) formularze badań jakościowych i ilościowych,  

b) konsultacje z członkami społeczności akademickiej,  

c) działania ewaluacyjne,  

d) raporty i rekomendacje. 

 

4. Polityka podlega okresowej aktualizacji wynikającej ze: 

a) zmian przepisów prawa, 

b) zmian społecznych,  

c) rozwoju standardów jakościowych,  

d) potrzeb społeczności akademickiej.  

 

 

Procedura zgłaszania naruszeń  

 

§8 

 

1. Każdy członek społeczności akademickiej, który doświadczył lub był świadkiem działań naruszających 

zasady równego traktowania, ma prawo zgłosić zaistniałą sytuację.  

 

2. Zgłoszenia mogą dotyczyć w szczególności: 

a) dyskryminacji; 

b) nierównego traktowania; 

c) mobbingu; 

d) molestowania; 

e) przemocy psychicznej; 

f) wykluczenia społecznego; 

g) mowy nienawiści; 

h) zachowań naruszających godność człowieka.  

 

3. Zgłoszenia mogą być składane: 

a) pisemnie; 

b) drogą elektroniczną; 

c) osobiście za pośrednictwem Rektoratu Uczelni, który zapewnia ich przekazanie do właściwych osób 

lub jednostek odpowiedzialnych za prowadzenie postępowania. 

 

4. Uczelnia zapewnia możliwość dokonywania zgłoszeń w sposób zapewniający bezpieczeństwo osoby 

zgłaszającej.  
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5. Zgłoszenia analizowane są: 

a) z zachowaniem poufności postępowania i ochrony danych osobowych, 

b) z poszanowaniem godności stron, 

c) w sposób bezstronny, 

d) z uwzględnieniem ochrony osób zgłaszających, 

e) z zachowaniem zasady obiektywizmu i rzetelności postępowania.  

 

6. Osoba dokonująca zgłoszenia nie może być narażona na działania odwetowe, represyjne lub 

dyskryminacyjne wynikające z dokonania zgłoszenia w dobrej wierze. 

 

7. Uczelnia podejmuje działania mające na celu: 

a) wyjaśnienie okoliczności zgłoszenia, 

b) ograniczenie skutków naruszenia, 

c) przeciwdziałanie podobnym sytuacjom w przyszłości, 

d) wsparcie osób dotkniętych naruszeniem zasad równego traktowania.  

 

8. W przypadku potwierdzenia naruszenia zasad równego traktowania Uczelnia może podjąć działania 

przewidziane obowiązującymi przepisami prawa oraz regulacjami wewnętrznymi Uczelni. 

 

9. Szczegółowe zasady rozpatrywania zgłoszeń dotyczących dyskryminacji, mobbingu, molestowania lub 

innych naruszeń zasad równego traktowania określa Polityka antymobbingowa i antydyskryminacyjna 

obowiązująca w Uczelni. 

 

 

Postanowienia końcowe 

 

§9 

 

1. Polityka wchodzi w życie z dniem 21 maja 2026 r.  


