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Zatqcznik nr 5 do Zarzqdzenie nr 19/2026

Rektora Warszawskiej Akademii Medyczno-Technicznej Nauk Stosowanych z dnia 7 kwietnia 2026 r. w sprawie zasad
Programu Erasmus+ dotyczgcych organizowania wyjazddéw finansowanych z umdéw w ramach Programu Erasmus+
na lata 2021-2027

Zasady rekrutacji pracownikow WAMT
na rok akademicki 2026/2027

§1
Przepisy ogolne

1. Uprawnieni do wyjazdow w ramach programu Erasmus+ sg nauczyciele
akademiccy, inne osoby prowadzgce zajecia dydaktyczne oraz pracownicy
administracyjni zatrudnieni w WAMT na podstawie umowy o prace, umowy
zlecenie lub innej formy wspodtpracy opartej na umowie cywilno-prawne;.

2. Rekrutacja nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia
dydaktyczne w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w uczelni zagranicznej
oraz pracownikdw administracyjnych w celach szkoleniowych w ramach
Programu Erasmus+ odbywa sie na poziomie uczelni.

3. Nauczyciel akademicki, inna osoba prowadzgca zajecia dydaktyczne oraz
pracownicy administracyjni mogg ubiegac¢ sie o 1 wyjazd w danym roku
akademickim. Pierwszenstwo wyjazdu posiadajg kandydaci, ktdérzy dotychczas
nie wyjechali na wymiane oraz zatrudnieni w uczelni na podstawie umowy
O prace.

4. Uczelnia zobowigzuje sie do kwalifikowania kandydatow na wyjazdy w programie
Erasmus w oparciu o ogtoszone spotecznosci akademickiej zasady rekrutacii
(studenci) i  kwadlifikacji  (pracownicy) przestrzegajgce  przejrzystosci,
sprawiedliwosci i rownego traktowania wszystkich kandydatdéw. Uczelnia
zorganizuje nabdér kandydatow na wyjazdy w taki sposéb, aby nie dopuszczac

do sytuacji okreslanych mianem ,konfliktu interesow™
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§2
Zasady szczegotowe

1. Osoby zainteresowane wyjazdem powinny zgtosic swojg kandydature do Biura
Wspodtpracy Miedzynarodowej mailowo i/lub wypetniajgc formularz aplikacyjny
dostepny przez strone Erasmus+ Uczelni z odpowiednim wyprzedzeniem.

2. Pracownicy wyjezdzajgcy powinni réwniez zgtosic sie do  swojego
bezposredniego przetozonego po zatwierdzenie proponowanego terminu
wyjazdu w celu unikniecia zaniedban zobowigzan wobec uczelni i studentéw.

3. Czas trwania wyjazdu nauczycieli i pracownikdw wynosi minimum 2 dni
mobilnosci fizycznej, a maksymalnie 30 dni.

4, Kazdy pracownik uczelni — uczestnik mobilnosci, ma prawo tylkko do
jednokrotnego wyjazdu do tej samej uczelni przyjmujgce] w celu udziatu w
szkoleniu o identycznym celu, zakresie tematycznym, programie i spodziewanych
rezultatach czy w celu readlizacji tych samych wyktaddw o identycznym celu,
zakresie tematycznym, programie i spodziewanych rezultatach. W przypadku
sktadania wniosku o kolejny wyjazd do tego samego podmiotu zakres szkolenia
lub tematyka wyktaddw musi by¢ inna niz byta podczas pierwszego wyjazdu.

5. Istnieje mozliwosSC uzyskania przez pracownikéw dodatkowego dofinansowania
z programu Erasmus+ z tytutu niepetnosprawnosci. W tym celu nalezy
poinformowac¢ Uczelnianego Koordynatora w momencie aplikowania na wyjazd.
Wiecej informaciji znajduje sie na stronie erasmusplus.org.pl/dokumenty.

6. Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ sktadane przynajmniej 30 dni przed
planowang datg wyjazdu. Krétszy okres pomiedzy planowang datg wyjazdu
a ztozeniem aplikacji jest dopuszczalny za zgodg Uczelnianego Koordynatora
Programu Erasmus+.

7. Kwadlifikacja pracownikdw na wyjazdy naukowe lub szkoleniowe odbywa sie
w sposdb ciggty w miare dostepnosci srodkéw, wedtug kolejnosci zgtoszen
zgodnych z zasadami.

8. Dokumenty aplikacyjne zostang poddane ocenie przez Uczelniaonego
Koordynatora Programu Erasmus+. Za poprawne zgtoszenie kandydatury na

wyjazd uznaje sie podanie w formularzu zgtoszeniowym informacji dotyczqgce;:
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— terminu wyjazdu, tematyki szkolenia lub prowadzenia zajec oraz nazwy
instytucji przyjmujgcej zaakceptowanych uprzednio u przetozonego;

- po akceptacji wystanie w formie elektroniczne] uzupetnione] umowy
W sprawie programu nauczania lub programu szkolenia, ktérych wzér jest
dostepny na stronie NA Erasmus+.

Rektor Uczelni i Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+ dokonujg weryfikacii

zgtoszonych kandydatur w terminie do 21 dni, liczgc od terminu zgtoszen.

Nastepnie zatwierdzajg lub odrzucajg kandydatury oraz wysokos¢ stypendium

zgodnie z zasadami finansowania i wyptaty stypendiéw Erasmus+. W przypadku

zgtoszen nauczycieli akademickich w semestrze zimowym, ktére dotyczg
semestru letniego lub zgtoszen w semestrze letnim, ktdére dotyczg semestru
zimowego czas oczekiwania na odpowiedz w sprawie wyjazdu moze by¢ dtuzszy.

W celu zapobiegania sytuacji powstania/podejrzenia zaistnienia konfliktu

interesdbw oraz zaleznosci pomiedzy osobami decyzyjnymi i uczestnikami

mobilnosci, w przypadku aplikowania na wyjazd Rektora Uczelni Iub

Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+, o wyjezdzie decyduje osoba nie

bedqgca uczestnikiem wyjazdu.

W przypadku, gdy uczelnia dysponuje wiekszq iloscig srodkdw lub po otrzymaniu

dodatkowych $§rodkdw od NA Erasmus+, dodatkowe aplikacje bedg

przyjmowane w sposdb ciggty do wyczerpania srodkow.

Kryteria pierwszenstwa podczas rekrutacii:

- forma wspdtpracy z uczelnig (pierwszenstwo pracownik etatowy, w drugiej
kolejnosci umowa cywilnoprawnal);

— 0soby wyjezdzajgce po raz pierwszy;

— znajomosc¢ jezykdw obcych;

—  wktad w rozwdj wspdtpracy miedzynarodowej;

—  wktad w rozwdj uczelni;

— dostepnoS¢ miejsc na uczelniach partnerskich zgodnie z umowami
bilateralnymi;

— preferowanie kadry dydaktycznej i administracyjnej posiadajgcej krotszy staz

pracy;
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— preferowanie  wyjazddow kadry w celu podnoszenia kompetencii
dydaktycznych lub cyfrowych.

W przypadku duzej liczby zgtoszen pierwszenstwo na wyjazdy kadry w celach

dydaktycznych bedqg mieli mtodzi pracownicy z matym dorobkiem naukowym

oraz osoby, ktére jeszcze nie wyjezdzaty na wyktady w ramach Programu

Erasmus+ oraz osoby pomagajgce w rozbudowywaniu sieci partnerskich Uczelni

lub wspomagajgce prace w zakresie wspotpracy miedzynarodowe.

. W przypadku duzej liczby zgtoszen pierwszenstwo na wyjazdy kadry w celach

szkoleniowych bedqg miaty osoby, ktére jeszcze nie wyjezdzaty na szkolenia

w ramach Programu Erasmus+ oraz osoby pomagajgce w rozbudowywaniu sieci

partnerskich uczelni lub wspomagajgce prace w zakresie wspotpracy

miedzynarodowe;.

Biuro Wspdtpracy Miedzynarodowej informuje  kandydatdw o  decyzji

i w przypadku pozytywnej opinii nominuje do finansowania przez uczelnie lub

Konsorcjum Erasmus+.

Zgody na wyjazd nie uzyskajq pracownicy, ktorzy:

— przebywajg na urlopach zdrowotnych;

— dopuszczajg sie tamania regulaminu pracy Warszawskiej Akademii Medyczno-
Technicznej Nauk Stosowanych;

— znajdujg sie w okresie wypowiedzenia;

— majg zalegtosci wobec uczelni w zakresie odrabiania zaje¢/ podpisywania
umodw, dostarczania dokumentdw wymaganych przez uczelnie, realizacii
innych zadan zleconych przez przetozonych;

— ztozyli aplikacje na wyjazd zbyt pdzno;

— pracownicy pracujgcy na podstawie umowy cywilnoprawnej, ktérzy aplikujg
na wyjazd poza okresem swojego zatrudnienia;

— pomimo co najmniej trzykrotnych upomnien ze strony Uczelni nie rozliczyli sie
z poprzednich wyjazddw w terminie 30 dni po zakohczeniu mobilnosci.

Pracownik moze napisa¢ odwotanie od przekazanych mu wynikéw rekrutacji do

Rektora w terminie 7 dni od dnia ofrzymania wynikdw. Rektor po rozpatrzeniu

odwotania podejmuje decyzje, decyzja rektora jest ostateczna.
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18. Zaproszenia na Mieszane Programy Intensywne (Blended Intensive Programme,
BIP) dla pracownikéw publikowane sg na stronie internetowej WAMT. Pracownicy
zgtaszajg chec¢ wudziatu w  mieszanych programach intensywnych za
posrednictwem formularza online dostepnego na stronie Erasmus WAMT.
Dodatkowo pracownicy chcacy wyjecha¢ na BIP muszg zarejestrowac sie na
odpowiednie wydarzenie zgodnie z zasadami aplikacji organizatora.

19. Aby uzyska¢ nominacje na wyjazd w ramach mobilnosci kréotkoterminowej BIP
kandydat musi spetniac wymogi wymienione w punktach powyzej i nie spetniac

przestanek do wstrzymania zgody na wyjazd wymienionych w pkt 15 powyzej.

§3
Postanowienia koncowe
1. Zasady rekrutacii pracownikdw WAMT na rok akademicki 2026/2027 wchodzg
w zycie z dniem 7 kwietnia 2026 .
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi Zasadami obowiqzujg przepisy
Regulaminu studidw w Warszawskiej Akademii Medyczno-Techniczne] Nauk

Stosowanych oraz ,,Przewodnika po programie Erasmus+ 2026".



