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Statut
Warszawskie] Akademii Medyczno-Technicznej

Nauk Stosowanych

Rozdziat 1

Przepisy og6lne

§1
Warszawska Akademia Medyczno-Techniczna Nauk Stosowanych, zwana dalej ,uczelnig”, jest niepu-
bliczng uczelnig zawodowg dziatajacg na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnic-
twie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2025 r. poz. 1794 z pézn.zm.), zwanej dalej ,ustawg” oraz niniejszego
statutu.
Zatozycielem uczelni jest Marcin Jarostaw Geryk.
Uczelnia zatozona zostata na podstawie pozwolenia nr DSW-3-4001-628/WB/03 z dnia 17 wrzesnia
2003 r., udzielonego przez Ministra Edukacji Narodowe;j.
Siedzibg uczelni jest miasto stoteczne Warszawa.
Uczelnia posiada osobowos$¢ prawng.
Uczelnia jest uczelnig autonomiczng we wszystkich aspektach swoich dziatan, na zasadach okreslonych
W ustawie.
Nadzor nad uczelnig w zakresie okreslonym ustawag sprawuje minister wlasciwy do spraw szkolnictwa

wyzszego, zwany dalej ,ministrem”.

§2

Podstawowymi zadaniami uczelni sa:

1) prowadzenie ksztalcenia na studiach;

2) prowadzenie ksztatcenia na studiach podyplomowych lub innych form ksztatcenia;

3) prowadzenie ksztatcenia specjalistycznego;

4) prowadzenie dziatalnosci naukowej, Swiadczenie ustug badawczych oraz transfer wiedzy i technolo-
gii do gospodarki;

5) ksztalcenie i promowanie kadr uczelni;

6) stwarzanie osobom niepelnosprawnym oraz ze szczegolnymi potrzebami warunkéw do petnego
udziatu w:
a) procesie przyjmowania na uczelnie w celu odbywania ksztatcenia;
b) ksztatceniu;
c) prowadzeniu dziatalnosci naukowej;

7) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, tradycje narodowa,
umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka;

8) stwarzanie warunkdéw do rozwoju kultury fizycznej studentow;

9) upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki i kultury, w tym przez gromadzenie i udostepnianie
zbioréw bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych;

10) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych;
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11) przestrzeganie i promowanie standardéw antydyskryminacyjnych opartych na zasadach réwnosci,
tolerancji i otwartosci.

Uczelnia moze prowadzi¢ studia wspdlne z inng uczelnig, w tym z uczelnig zagraniczna, instytutem ba-

dawczym, instytutami PAN lub innym podmiotem naukowym, na podstawie umowy okre$lajgcej warunki

ich prowadzenia.

Uczelnia moze prowadzi¢ studia we wspotpracy z podmiotem nadajacym uprawnienie do wykonywania

zawodu, organem samorzgdu zawodowego, organizacjg gospodarczg lub innym organem nadajagcym

okreslone kwalifikacje na podstawie umowy okreslajacej warunki takiej wspotpracy.

Uczelnia moze wspotpracowaé z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie prowadzenia badan

naukowych i prac rozwojowych oraz w zakresie udziatu przedstawicieli pracodawcéw w opracowywaniu

programow studiow, a takze ich wtgczenia w proces dydaktyczny.

§3
Zatozycielowi przystugujg nastepujgce uprawnienia:
1) nadawanie i zmienianie statutu uczelni;
2) powotywanie i odwotywanie rektora;
3) podejmowanie decyzji w innych sprawach okreslonych w ustawie i niniejszym statucie.

Zatozyciel powotuje rektora na czas nieokreslony.

§4
Uczelnia prowadzi odptatne ksztatcenie o profilu praktycznym uwzgledniajgce potrzeby otoczenia spo-
teczno-gospodarczego.
Warunki odpfatnosci za studia okre$la i reguluje umowa zawarta w formie pisemnej pomigdzy uczelnig

a studentem.

85
Pracownicy uczelni oraz studenci tworzg spotecznos¢ akademicka.
Studenci w uczelni tworzg samorzad studencki, ktéry dziata poprzez swoje organy uchwalone w regu-
laminie samorzgdu studenckiego.
Samorzad studencki jest wytgcznym reprezentantem ogétu studentéw uczelni.
Samorzad studencki dziata na podstawie ustawy i regulaminu uchwalonego przez wtasciwy organ sa-
morzgdu. Regulamin samorzadu studentéw wymaga zatwierdzenia jego zgodnosci z ustawg i statutem,

przez senat uczelni.

§6
Uczelnia moze przystepowac do organizacji zrzeszajgcych uczelnie.

Uchwate w sprawie cztonkostwa w organizacjach krajowych lub miedzynarodowych, podejmuje Senat.
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Rozdziat 2

Nazwa, sztandar, godto, znak firmowy, pieczecie

§7
Uczelnia nosi nazwe: Warszawska Akademia Medyczno-Techniczna Nauk Stosowanych.
Oficjalnym skrétem nazwy uczelni jest ,WAMT” oraz ,Warszawska Akademia Medyczno-Techniczna”
uzywany w celach marketingowych, badz w celach komunikac;ji z interesariuszami wewnetrznymi i ze-
whnetrznymi.
W jezyku angielskim uczelnia postuguje sie nazwa: Warsaw Medical and Technical Academy of Applied
Sciences.
Uczelnia posiada:
1) godio, ktérego wzor przedstawia zatgcznik nr 1;
2) znak firmowy, ktérego wzor przedstawia zatgcznik nr 2.

Zasady uzywania godta oraz znaku firmowego uchwala Senat.

Rozdziat 3

Mienie i finanse uczelni

§8
Mienie uczelni obejmuje wiasnos¢ i inne prawa majgtkowe.
Mienie uczelni stanowia:
1) srodki finansowe i majgtkowe przekazane na wtasnos¢ uczelni przez zatozyciela;
2) optaty wnoszone przez studentow oraz uczestnikdw innych form ksztatcenia;
3) darowizny, zapisy, spadki oraz srodki finansowe uzyskane z budzetu panstwa, budzetéw jednostek
samorzadu terytorialnego lub ich zwigzkéw oraz ofiarnosci publicznej;
4) przychody z tytutu prowadzenia wyodrebnionej dziatalnosci gospodarczej, w tym wydawnicze;j,
5) przychody z tytutu posiadania udziatéw w dziatalnosci przedsigbiorcéw;
6) granty oraz przychody z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci badawczej i doradczej;
7) przychody z innych zrodet.

§9
Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowg na podstawie planu rzeczowo-finansowego.
Uczelnia prowadzi rachunkowo$¢ zgodnie z przepisami o rachunkowosci, z uwzglednieniem zasad
okreslonych w ustawie.

W uczelni rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

§10
Uczelnia moze utworzy¢ witasny fundusz stypendialny dla pracownikow i studentow.
Zasady przyznawania stypendiéw, o ktérych mowa w ust. 1 okresla w przypadku studentéw odpowied-

nio regulamin $wiadczen dla studentéw, a w przypadku pracownikdw regulamin stypendialny.
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§11
Uczelnia moze prowadzi¢ wyodrebniong dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie dziatalnosci handlowej i
ustugowej wyodrebniong organizacyjnie i finansowo od dziatalnosci polegajacej na wykonywaniu zadan,
o ktérych mowa w art. 11 ustawy. 2 i realizowanej w sposdb niesprzeczny z zadaniami i misjg uczelni.
Decyzje w tej sprawie podejmuje kanclerz za zgodg zatozyciela.
Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w formie wyodrebnionych finansowo jednostek or-
ganizacyjnych uczelni lub w innej formie organizacyjno prawnej przewidzianej przepisami prawa, row-
niez w formie spoétki kapitatowe).
Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 2, tworzy, przeksztatca i likwiduje kanclerz za zgodg za-
tozyciela.
Jednostka kieruje kierownik powotywany i odwotywany przez kanclerza za zgoda zatozyciela.
Wykonywanie przez uczelni¢ zadan, o ktérych mowa w art. 11 ustawy oraz prowadzenie dziatalnosci
diagnostycznej, poradnictwa zywieniowego, rehabilitacyjnej, sportowej, nie stanowi dziatalnosci gospo-

darczej w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw.

Rozdziatl 4

Organy uczelni

§12
Kolegialnym organem uczelni jest senat.

Jednoosobowym organem uczelni jest rektor.

§13

W sktad senatu wchodza:

1) rektor jako przewodniczgcy;

2) nauczyciele akademiccy posiadajacy co najmniej stopien doktora, ktérzy stanowig nie mniej niz 50%
skfadu senatu, powotani przez zatozyciela;

3) studenci, ktérzy stanowig nie mniej niz 20% sktadu senatu;

4) nauczyciele akademiccy nieposiadajgcy stopnia doktora i pracownicy niebedacy nauczycielami aka-
demickimi, ktorzy stanowig nie mniej niz 25% sktadu senatu, powotani przez zatozyciela.

Rektor moze zapraszaé¢ do udziatu w posiedzeniach senatu, z gtosem doradczym, takze inne osoby.

§14
Kadencja senatu trwa cztery lata i rozpoczyna sie 1 wrzesnia roku powotania i konczy sie 31 sierpnia
roku, w ktérym uptywa kadencja.
Jezeli w czasie trwania kadencji senatu wygasnie mandat cztonka senatu, kolejnego przedstawiciela
wskazuje zatozyciel.
Zatozyciel moze odwota¢ powotanego przez siebie cztonka senatu przed uptywem kadenciji.
Wygasniecie mandatu cztonka senatu nastepuje wskutek:
1) odwotania przez zatozyciela z petnionej funkcji;
2) rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy;

3) skreslenia studenta z listy studentow lub ukonczenia studiéw w uczelni;
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4) pozbawienia praw publicznych lub utraty zdolnosci do czynnosci prawnych;
5) zrzeczenia sie mandatu;

6) Smierci.

8§15
Senat uchwala regulamin swoich obrad.
Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.
Posiedzenia zwyczajne senatu zwotuje rektor nie rzadziej niz jeden raz w roku akademickim.
Posiedzenia senatu w celu zasiegniecia opinii w sprawie powotania i odwotania organéw jednoosobo-
wych i ich zastepcow zwotuje zatozyciel.
Na wniosek kanclerza lub 1/3 statutowej liczby cztonkéw senatu rektor ma obowigzek zwota¢ posiedze-
nie nadzwyczajne senatu w terminie najpozniej 14 dni od przekazania mu wniosku. Wniosek powinien
okreslac¢ przedmiot posiedzenia.
O miejscu, terminie i porzadku obrad posiedzenia rektor zawiadamia cztonkéw senatu, co najmniej 7 dni
przed posiedzeniem.
Posiedzeniom senatu przewodniczy rektor, a pod jego nieobecno$¢ osoba wyznaczona przez rektora za
zgodg kanclerza.
Uchwaty senatu zapadajg zwykig wiekszoscig gtoséw przy obecnoéci, co najmniej potowy statutowej
liczby cztonkdw.
Senat podejmuje uchwaty w glosowaniu jawnym. Glosowanie tajne przeprowadza sie w sprawach per-
sonalnych, a w innych sprawach na wniosek co najmniej 1/4 statutowej liczby cztonkéw senatu.
Senat moze podejmowac decyzje na posiedzeniach korespondencyjnych.
1) Posiedzenia korespondencyjne przeprowadzane sg za pomocg srodkéw komunikacji elektroniczneyj;
2) Posiedzenia korespondencyjne zwotywane sg przez przewodniczacego senatu w przypadkach, gdy:

sprawa jest niecierpigca zwioki lub istniejg przeszkody w zwotaniu posiedzenia zwyczajnego.

8§16

Kompetencje senatu okresla ustawa i statut.

Do zadan senatu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu studiéw;

2) uchwalanie strategii uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;

3) przeprowadzanie oceny funkcjonowania uczelni;

4) formutowanie rekomendaciji dla rektora w zakresie wykonywanych przez niego zadan;

5) ustalanie warunkdw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia i na ksztatce-

nie specjalistyczne;

6) ustalanie programoéw studiéw, studiow podyplomowych i ksztatcenia specjalistycznego:

7) okreslanie sposobu potwierdzania efektow uczenia sig;

8) wskazywanie kandydatéw do instytucji przedstawicielskich srodowiska szkolnictwa wyzszego i na-
uki;

9) wykonywanie zadan, zgodnie z ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwa-
lifikacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 986 i 1475 oraz z 2018 r. poz. 650), zwigzanych z:
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a) przypisywaniem poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji, zwanej dalej ,PRK”, do kwalifikacji na-
dawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych;
b) wigczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu
studiéw podyplomowych i innych form ksztatcenia.
10) zatwierdzanie wzorow dyploméw ukonczenia studiow;
11) zatwierdzanie wzoréw swiadectw ukonczenia studiéw podyplomowych;
12) uchwalanie regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami wtasno-
Sci przemystowej oraz zasad komercjalizacji;
13) uchwalanie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej;
14) zatwierdzenie sprawozdania finansowego;
15) wybor audytora do badania sprawozdania finansowego;
16) wykonywanie innych zadan okreslonych odrebnymi przepisami;
Do zadan senatu uczelni nalezy rowniez:
1) podejmowanie uchwat w innych sprawach istotnych dla spotecznosci akademickiej przedtozonych

przez rektora.

§17

Rektor jest przetozonym pracownikéw i studentéw uczelni.
Rektorem moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej stopien naukowy doktora oraz spetniajgca wymaga-
nia okreslone w art. 20 ust. 1 pkt 1-6 Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacjg roku akademickiego za
wyjatkiem spraw powierzonych kompetencji senatu.
Kadencja rektora jest bezterminowa.
Do zadanh rektora nalezg sprawy dotyczace uczelni, z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez ustawe lub
statut do kompetencji innych organéw uczelni.
Rektor w szczegolnosci:
1) reprezentuje uczelnie;
2) zarzadza uczelnig;
3) przewodniczy senatowi;
4) przygotowuje projekt strategii rozwoju uczelni;
5) realizuje strategie uczelni uchwalong przez senat;
6) skfada sprawozdanie z realizacji strategii uczelni;
7) powotuje osoby do petnienia funkcji kierowniczych w uczelni oraz je odwotuje;
8) wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy dziatajgc przy pomocy kanclerza;
9) prowadzi polityke kadrowa w uczelni;
10) tworzy studia na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;
11) zarzgdza mieniem i prowadzi gospodarke finansowg uczelni, dziatajgc przy pomocy kanclerza;
12) zapewnia wykonywanie przepiséw obowigzujgcych w uczelni;
13) nadaje regulamin wynagradzania;
14) nadaje regulamin organizacyjny, ktéry okresla:

a) strukture organizacyjng uczelni oraz podziat zadan w ramach tej struktury;

b) organizacje oraz zasady dziatania administracji uczelni;

15) nadzoruje i koordynuje dziatalno$¢ dydaktyczng, naukowsg i rozwojowg uczelni;
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16) sprawuje nadzér nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu zapewnienia jakosci
ksztafcenia;

17) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie uczelni;

18) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i ksztatcenia w szczegodlno$ci przez udostepnienie
odpowiedniej infrastruktury oraz prowadzenie szkolen wstepnych i okresowych;

19) ustala w porozumieniu z samorzgdem studenckim regulaminu $wiadczen materialnych dla studen-

tow.

§18
Rektor kieruje dziatalno$cig uczelni przy pomocy prorektoréw, petnomocnikéw oraz kanclerza.
Zakres kompetenciji i liczbe prorektoréw, petnomocnikéw okresla rektor.
Rektor moze poleci¢ jednemu z prorektoréw, petnomocnikéw zastepowanie go w czasie nieobecnosci lub
wystgpienia innej przeszkody w wykonywaniu zadan.
Powotanie petnomocnika rektora, wymaga szczegétowego okreslenia zakresu jego czynnosci.
Rektor w formie pisemnej moze upowaznia¢ imiennie pracownika uczelni do podejmowania okreslonych

czynnosci prawnych lub do sktadania o$swiadczen woli w ustalonym zakresie.

819

. Funkcje kierowniczg w uczelni sprawuija:

1) prorektor;
2) kanclerz.
Osoby petnigce funkcje kierownicze powotuje i odwotuje rektor
Na funkcje kierowniczg mozna powotac osobe, ktéra:
1) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;
2) korzysta z petni praw publicznych;
3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skar-
bowe;
4) nie byta karana karg dyscyplinarng;
5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata w organach bezpieczenstwa
panstwa, nie petnita w nich stuzby ani nie wspotpracowata z tymi organami.
Powotanie osoby do petnienia funkcji kierowniczej, do ktérej zakresu obowigzkéw nalezg sprawy
studenckie wymaga uzgodnienia z samorzgdem studenckim. Rektor przedktada propozycje kandydatur
samorzadowi studenckiemu. Niezajecie stanowiska przez samorzad w terminie siedmiu dni uwaza sie za

wyrazenie zgody.

§20
W zakresie gospodarki mieniem i reprezentacji uczelni na zewnatrz w sprawach dotyczgcych mienia i
gospodarki finansowej rektor dziata przy pomocy kanclerza.
W sprawach przekraczajgcych zakres zwyktego zarzadu kanclerz dziata za zgoda zatozyciela
W przypadku, gdy do petnienia funkcji kanclerza powotana jest osoba bedgca jednoczes$nie zatozycielem
warunek uzyskania zgody zatozyciela w sprawach przekraczajgcych zakres zwyktego zarzadu przyjmuje
sie za spetniony.
Zakres obowigzkow kanclerza okresla rektor.
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Rozdziat 5

Zasady organizacji i funkcjonowania uczelni

§21
W uczelni mogg byc¢ tworzone nastepujgce typy jednostek organizacyjnych:
1) dydaktyczne;
2) naukowe;
3) naukowo-dydaktyczne;
4) administracyjne.
Jednostkami naukowo-dydaktycznymi lub dydaktycznymi uczelni mogg byé¢: instytuty, centra badawczo-
rozwojowe, badawczo-dydaktyczne, lub dydaktyczne, pracownie, laboratoria, a takze zespoty dydak-
tyczne lub badawczo-rozwojowe.
W uczelni mogg funkcjonowac jeszcze inne jednostki organizacyjne niz wymienione w ust. 1. tworzone,
przeksztatcane i likwidowane przez rektora w drodze zarzgdzenia, bgdz wyodrebnione organizacyjne
jednostki, o ktérych mowa § 11 ust. 2, ktére tworzy, przeksztatca i likwiduje kanclerz za zgodg zatozycie-

la.

§22
W uczelni dziata biblioteka stanowigca podstawe systemu biblioteczno-informacyjnego. W skitad syste-
mu biblioteczno-informacyjnego uczelni wchodzi biblioteka oraz archiwum.
Do zadan systemu biblioteczno-informacyjnego nalezy w szczegdlnosci:
1) tworzenie warsztatu pracy naukowej i dydaktycznej oraz warsztatu informacji naukowej uczelni;
2) przygotowanie studentéw do korzystania ze zbioréw i systemu biblioteczno-informacyjnego;
3) prowadzenie dokumentacji zbioréw biblioteki.
Rektor ustala zasady gromadzenia, ewidencji i korzystania z zasobéw biblioteki.
Prawo do nieodptatnego korzystania ze zbioréw biblioteki uczelni majg wszyscy pracownicy i studenci
uczelni. Za zgodg rektora ze zbioréw biblioteki mogg korzysta¢ osoby nie bedgce pracownikami i stu-
dentami uczelni, po uiszczeniu optaty okreslonej przez rektora.
W zwigzku z funkcjonowaniem biblioteki uczelnia moze przetwarza¢ dane osobowe 0s6b z niej korzysta-
jacych, a w szczegolnosci: imie, nazwisko, data urodzenia, PESEL, adres zameldowania, adres do ko-

respondencji, numer telefonu, adres e-mail, numer albumu studenta, stuchacza studiéw podyplomo-

wych.
823
W uczelni dziata archiwum.

Archiwum realizuje zadania na rzecz uczelni oraz zadania okreslone w odrebnych przepisach.

Rozdziat 6

Pracownicy uczelni

§24
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Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich i pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.
Pracownikami niebedgcymi nauczycielami akademickimi sg:

1) pracownicy administracyjni oraz pracownicy obstugi;

2) pracownicy biblioteczni oraz pracownicy dokumentacji i informacji naukowej;

3) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach gospodarczych.

Nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem niebedacym nauczycielem akademickim nastepuje na pod-
stawie umowy o prace. Umowe o prace zawiera i rozwigzuje rektor lub kanclerz, przy pomocy ktérego
rektor wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy.

Prawa i obowigzki pracownikéw uczelni niebedacych nauczycielami akademickimi okresla regulamin

pracy.

§25
Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba, ktéra spetnia warunki okreslone w art. 113 ustawy.
Nauczycieli akademickich zatrudnia sie w grupach pracownikéw:
1) dydaktycznych;
2) badawczo-dydaktycznych.
Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego bedgcego pracownikiem dydaktycznym na-
lezy ksztatcenie i wychowywanie studentéw.
Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego bedgcego pracownikiem badawczo-
dydaktycznym nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej oraz ksztatcenie i wychowywanie studentow.
Nauczyciel akademicki jest obowigzany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych na rzecz uczelni
oraz statego podnoszenia kompetencji zawodowych.
Prawa i obowigzki nauczyciela akademickiego okresla ustawa, statut, rektor, regulamin organizacyjny,
regulamin pracy oraz umowa o prace.

Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do rektora wykonuje zatozyciel.

8§26
Nauczyciela akademickiego zatrudnia sie na stanowisku:
1) profesora;
2) profesora uczelni;
3) adiunkta;
4) asystenta;
5) lektora;
6) instruktora.
Na stanowisku:
1) profesora — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut profesora;
2) profesora uczelni — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca, co najmniej stopier doktora oraz zna-
czace osiggniecia;
a) dydaktyczne lub zawodowe — w przypadku pracownikéw dydaktycznych;
b) naukowe, artystyczne lub dydaktyczne — w przypadku pracownikéw badawczo-dydaktycznych.

3) adiunkta — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca, co najmniej stopien doktora;
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4) asystenta — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera
albo réwnorzedny;
5) lektora lub instruktora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca wyksztatcenie wyzsze lub kwalifikacje

zawodowe zgodne z wymaganiami dla danego stanowiska.

§27
Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie umowy o prace.
Stosunek pracy z nauczycielami akademickimi nawigzuje i rozwigzuje rektor lub kanclerz, przy pomocy
ktorego rektor wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy.
Pierwsza umowa o prace z nauczycielem akademickim jest zawierana na czas:
1) nieokreslony;
2) na czas okreslony na okres do 4 lat.
W umowie o prace z nauczycielem akademickim wskazuje sig, czy uczelnia jest podstawowym miej-
scem pracy.
Warunkiem wskazania uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest zatrudnienie w niej w peinym wy-

miarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze mie¢ jednoczesnie tylko jedno podstawowe miejsce

pracy.

§ 28
Nauczyciel akademicki, dla ktérego uczelni stanowi podstawowe miejsce pracy, moze za zgoda rektora,
podjaé lub kontynuowa¢ dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego pracodawcy prowadzgcego dziatal-
nos¢ dydaktyczng lub naukowa.
W terminie 1 miesigca od dnia wystgpienia o zgode, rektor wyraza zgode lub odmawia jej wyrazenia.
Odmowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia.
Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do nauczycieli akademickich podejmujgcych zatrudnienie:
1) w podmiotach, z ktérymi uczelnia nawigzata wspétprace na podstawie umowy lub porozumienia, al-
bo dla ktérych jest organem prowadzacym, zatozycielem albo udziatowcem;
2) w urzedach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1i ust. 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o
pracownikach urzedéw panstwowych;
3) w instytucjach kultury;
4) w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.
Wykonywanie dodatkowego zajecia zarobkowego przez rektora wymaga uzyskania zgody zatozyciela.
Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg, dla ktérego uczelnia jest podstawowym

miejscem pracy informuje o tym rektora uczelni.

§29
Uczelnia moze rozwigzaé¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim w przypad-
kach:
1) okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;
2) otrzymania przez nauczyciela akademickiego negatywnej oceny okresowej;
3) podjecia lub wykonywania dodatkowego zatrudnienia bez zgody rektora o ktérej mowa w § 68.
Uczelnia rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim w przypadku

otrzymania dwoch kolejnych negatywnych ocen okresowych.
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Rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem nastepuje z korncem semestru, z zachowaniem okresu
wypowiedzenia.

Do celéw rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami akademickimi przyjmuje sig, ze koniec seme-
stru stanowi odpowiednio ostatni dzien lutego w przypadku semestru zimowego lub wrzesnia w przy-

padku semestru letniego

§30
Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy.
Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowigzkéw dydaktycznych, nau-
kowych i organizacyjnych.
Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych wynosi od 120 godzin dydaktycznych do 540 godzin.
Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni w petnym
wymiarze czasu pracy, w godzinach dydaktycznych, wynosi dla pracownikéw dydaktycznych na stano-
wiskach:
1) profesora — do 260;
2) profesora uczelni — do 280;
3) adiunkta — do 360;
4) asystenta — do 360;
5) lektora i instruktora - do 540.
Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych dla pracownika badawczo-dydaktycznego wynosi do 240 godzin
dydaktycznych, za$ dla pracownika badawczo-dydaktycznego zatrudnionego na stanowisku profesora
do 180 godzin dydaktycznych.
W szczegolnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscig realizacji programu studiow, nauczyciel
akademicki moze by¢ obowigzany do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiaro-
wych, w wymiarze nieprzekraczajgcym:
1) 1/4 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych — dla pracownika badawczo-dydaktycznego;
2) 1/2 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego.
Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgodg, moze by¢ powierzone prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajgcym dwukrotnosci rocznego wymiaru za-
je¢ dydaktycznych.
W uzasadnionych przypadkach wynikajacych z petnienia przez nauczyciela akademickiego funkcji kie-
rowniczej na uczelni lub petnienia istotnej funkcji kierowniczej w otoczeniu spoteczno-gospodarczym,
rektor moze obnizyé wymiar zaje¢ dydaktycznych.
Rektor, powierzajgc nauczycielowi akademickiemu wykonanie waznych zadan dla uczelni, moze obni-
zy¢ wymiar jego zaje¢ dydaktycznych w okresie wykonywania powierzonych zadan na zasadach okre-
Slonych w statucie uczelni
Obnizenie wymiaru pensum udzielane jest na okres jednego roku akademickiego, na czas petnienia da-
nej funkcji lub na okres powierzonych zadan.
Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych dla rektora ustala zatozyciel.

Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych dla prorektoréw ustala rektor.
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§31

Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie. Oceny dokonuje sie nie rzadziej niz raz
na cztery lata, w szczegélnosci w zakresie nalezytego wykonywania obowigzkéw, o ktérych mowa w art.
115 ustawy oraz przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wiasnosci przemy-
stowe;j.
Przy dokonywaniu oceny podstawowymi kryteriami sg:
1) poziom prowadzonych zaje¢ dydaktycznych;
2) udziat w organizacji procesu dydaktycznego;
3) autorstwo i wspétautorstwo podrecznikéw, skryptéw i innych pomocy naukowych;
4) zaangazowanie w prace organizacyjne na rzecz uczelni;
5) podnoszenie wtasnych kwalifikacji;
6) wyniki prowadzonej dziatalno$ci naukowo-badawczej, wdrozeniowej i innowacyjnej, o ile do obo-

wigzkéw ocenianego nalezy prowadzenie tego typu prac.
Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje rektor na podstawie opinii wtasnej, przedtozonej przez
ocenianego informacji o catoksztatcie osiggnie¢ oraz opinii studentéw wyrazonej w ankietach satysfakciji
studentéw lub innej formie pisemnej zgodnie z Regulaminem okresowej oceny nauczycieli akademic-
kich. Dokonujgc oceny rektor moze zasiegnac opinii ekspertow spoza uczelni.
Tres¢ ankiety, o ktérej mowa w ust.3 oraz sposob jej przeprowadzenia wsrdd studentéw ustala rektor
W porozumieniu z uczelnianym samorzgdem studenckim.
Ocena okresowa moze by¢ pozytywna lub negatywna.
Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo odwotania sie od oceny rektora do senatu, kiéry po-
dejmuje decyzje nie pdzniej niz 30 dni od daty wplywu odwotania. Decyzja senatu podjeta na skutek
odwotania jest ostateczna.
Uzyskanie przez nauczyciela oceny negatywnej moze stanowi¢ podstawe do rozwigzania z nim stosun-
ku pracy.
Szczegotowe zasady dotyczgce przeprowadzania okresowych ocen nauczycieli akademickich okresla

regulamin uchwalony przez senat na wniosek rektora.

§32
Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postepowanie uchybiajgce obo-
wigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczyciela akademickiego.
Postepowanie dyscyplinarne moze by¢ wszczete réwniez po ustaniu zatrudnienia nauczyciela akade-
mickiego w uczelni.
Postepowanie dyscyplinarne toczy sie przed komisja dyscyplinarng do spraw nauczycieli akademickich
Uczelniana komisja dyscyplinarna liczy pie¢ oséb, w tym trzech nauczycieli akademickich i dwoch stu-
dentéw. Cztonkdw komisji bedgcych nauczycielami akademickimi wybiera senat.
Cztonkdéw komisji bedgcych przedstawicielami studentéw wybiera organ samorzadu studentéw, wska-

zany w regulaminie samorzadu studenckiego.
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§33
Nauczycielom akademickim za osiggniecia dydaktyczne, naukowe oraz organizacyjne, a takze za cato-
ksztatt dorobku naukowego, dydaktycznego lub organizacyjnego mogg byé przyznawane nagrody rekto-
ra.
Pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi moga otrzymywac nagrody rektora za osiggniecia w
pracy zawodowej, w tym za znaczny wptyw na rozwdj uczelni.

Zasady przyznawania nagrad i wyréznien dla pracownikow okresla regulamin wynagradzania.

§34
Uczelnia moze uhonorowac¢ pracownikéw, studentéw lub absolwentéw oraz inne osoby, ktére przyczy-
nity sie do rozwoju uczelni albo bezposrednio wptynety na dobre imie uczelni w otoczeniu spoteczno —
gospodarczym.
Whniosek do senatu uczelni o nadanie tytutu honorowego ,Zastuzony dla Warszawskiej Akademii Me-

dyczno-Technicznej Nauk Stosowanych”, moze ztozy¢ rektor, kanclerz lub zatozyciel.

Rozdziat 7
Studia i studenci

§35
Uczelnia prowadzi ksztatcenie:
a. na studiach pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym:
b. na studiach podyplomowych;
c. w ramach innych form ksztatcenia, w tym w formie ksztatcenia specjalistycznego.

Uczelnia prowadzi studia w formie studidw stacjonarnych i studidéw niestacjonarnych.

§ 36
Organizacje studidow, w tym zwigzane z nimi prawa i obowigzki studenta okresla regulamin studiéw.
Regulamin studiéw jest uchwalany przez senat, na co najmniej 5 miesiecy przed rozpoczeciem roku
akademickiego, w ktérym to ma sta¢ sie regulaminem obowigzujgcym.

Regulamin studiow wymaga uzgodnienia z samorzgdem studenckim.

§ 37
Ustalenie programu studidw wymaga zasiegniecia opinii samorzgdu studenckiego.
Organizacje studiow podyplomowych, kurséw doksztatcajgcych, szkolen oraz zasady uczestniczenia w

tych formach ksztatcenia okreslajg regulamin studiéw podyplomowych i innych form ksztatcenia.

§38
Wyktady w uczelni majg forme zamkniets.
Uczelnia moze prowadzi¢ wyktady lub inne formy ksztatcenia otwartego dla stuchaczy niebedacych stu-
dentami.

8§39
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Rok akademicki zaczyna sie dnia 1 pazdziernika i trwa do dnia 30 wrzesnia.
Rok akademicki dzieli sie na 2 semestry — zimowy i letni.
§40
Przyjecie na studia nastepuje przez:
1) rekrutacje;
2) potwierdzenie efektéw uczenia sie na kierunkach studiow, ktére uzyskaty pozytywng ocene Polskiej
Komisji Akredytacyjnej;
3) przeniesienie z innej uczelni.
Warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji oraz sposéb jej przeprowadzenia uchwa-
la senat. Uchwata senatu jest udostepniana nie p6zniej niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajgcego
rok akademicki, w ktérym bedzie prowadzona rekrutacja.
Osoby z niepetnosprawnosciami oraz osoby ze szczegdlnymi potrzebami mogg zwrécic¢ sie do Biura
Petnomocnika Rektora ds. Osdb Niepetnosprawnych celem zapewnienia dostosowania procesu rekru-

tacji oraz procesu ksztatcenia do ich potrzeb.

§41
Rektor okresla wz6r umowy miedzy uczelnig, a studentem lub osobg przyjeta na studia.
Wyniki postepowania rekrutacyjnego sg jawne z zachowaniem ochrony danych osobowych.
Osoby ubiegajgce sie o przyjecie na studia oraz studenci wnoszg optaty, ktdérych wysokos¢ i zasady po-
bierania, ustala kanclerz, dziatajgcy za zgodg zatozyciela. Kanclerz za zgoda zatozyciela, moze obnizy¢

lub zwolni¢ studenta z optat za pobieranie nauki w uczelni lub naleznosci takie umorzyc.

§42

Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilg immatrykulacji i zlozenia S$lubowania

o nastepujacej tresci:

»Wstepujac do spotecznosci akademickiej Warszawskiej Akademii Medyczno-Technicznej Nauk Sto-

sowanych slubuje sumiennie zdobywa¢ wiedze, dbaé o godnos¢ studenta i dobre imie uczelni. Przy-

rzekam postepowac zgodnie z ideami humanizmu, tradycjami tolerancji oraz obyczajami spolecznosci

studenckiej”.

1.

Absolwent studiéw otrzymuje dyplom ukonczenia studidéw na okreslonym kierunku i profilu ksztatcenia po-
twierdzajgcym wyksztatcenie wyzsze oraz uzyskany tytut zawodowy:

licencjata, inzyniera albo réwnorzedny potwierdzajgcy wyksztatcenie wyzsze na tym samym poziomie — w
przypadku studiéw pierwszego stopnia;

magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny potwierdzajacy wyksztatcenie wyzsze na tym samym po-

ziomie — w przypadku studiow drugiego stopnia i jednolitych studiow magisterskich.
843

Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentéw wiasciwa jest w pierwszej instancji komisja dyscy-

plinarna, a w drugiej instancji odwotawcza komisja dyscyplinarna.

14



1.

2.

Statut Warszawskiej Akademii Medyczno-Technicznej Nauk Stosowanych
Nadat w dniu 30 czerwca 2020 r. zatozyciel dr hab. Marcin Geryk, prof. UJ

Aktualizacja 7 dn. 31.03.2026 r. na podstawie Zarzqdzenia Rektora w sprawie zmiany nazwy Uczelni

Komisja dyscyplinarna sktada sie z o$miu os6b, w tym czterech studentéw i czterech nauczycieli aka-
demickich zatrudnionych w uczelni w petnym wymiarze czasu pracy.

Odwotawcza komisja dyscyplinarna sktada sie z szesciu oséb, w tym trzech studentdw i trzech nauczy-
cieli akademickich zatrudnionych w uczelni w petnym wymiarze czasu pracy.

Cztonkéw komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji dyscyplinarnej oraz ich przewodniczgcych powo-
tuje rektor.

Cztonkowie komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji dyscyplinarnej sa powotani na kadencje wyno-
szgcg rok akademicki.

Wygasniecie mandatu czionka komisji dyscyplinarnej i cztonka odwotawczej komisji dyscyplinarnej na-
stepuje wskutek:

1) odwotania przez rektora, dziatajgcego za zgoda kanclerza, z petnionej funkgciji;

2) rozwigzania stosunku pracy;

3) skreslenia z listy studentéw lub ukonczenia studiéw w uczelni;

4) zrzeczenia sie mandatu;

5) $mierci.

Rozdziat 8
Przepisy porzadkowe dotyczace odbywania zgromadzen

§44
Pracownicy uczelni i studenci majg prawo organizowania zgromadzen na terenie uczelni. Na zorganizo-
wanie zgromadzenia w lokalu uczelni niezbedna jest zgoda rektora.
Zgromadzenia na terenie uczelni odbywajg sie zgodnie z przepisami Dziatu V ustawy oraz ponizszymi
zasadami:
1) w zgromadzeniach nie mogg uczestniczyé osoby posiadajgce przy sobie bron, materiaty wybuchowe
lub inne niebezpieczne narzedzia;
2) zgromadzenie powinno mie¢ przewodniczacego, ktory kieruje jego przebiegiem i moze rozwigzacé
zgromadzenie;
3) organizatorzy i przewodniczgcy majg prawo zadaé opuszczenia zgromadzenia przez osobe, ktora
swoim zachowaniem narusza prawo, usituje udaremni¢ zgromadzenie, lub zakiéci¢ jego porzadek;
4) z chwilg rozwigzania lub zamknigcia zgromadzenia jego uczestnicy sg obowigzani bez uzasadnionej

zwtoki opusci¢ miejsce, w ktdorym odbywato zgromadzenie.

Rozdziat 9

Przepisy koncowe

§45
Zatozyciel moze zlikwidowaé uczelnie po uzyskaniu zgody wydanej przez ministra w drodze decyzji ad-
ministracyjnej.

Warunkiem wydania zgody jest zapewnienie studentom mozliwosci kontynuowania ksztatcenia.
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Statut Warszawskiej Akademii Medyczno-Technicznej Nauk Stosowanych
Nadat w dniu 30 czerwca 2020 r. zatozyciel dr hab. Marcin Geryk, prof. UJ

Aktualizacja 7 dn. 31.03.2026 r. na podstawie Zarzqdzenia Rektora w sprawie zmiany nazwy Uczelni

W terminie 3 miesiecy od dnia dorgczenia zgody zatozyciel sktada ministrowi akt potwierdzajacy posta-

wienie uczelni w stan likwidaciji.

1

2)
3)

4)

W przypadku podjecia decyzji o likwidacji uczelni zatozyciel:

powotuje likwidatora uczelni, ktéry przejmuje kompetencje organdéw uczelni w zakresie dysponowa-
nia jej majatkiem;

niezwlocznie zawiadamia ministra o likwidacji uczelni i powotaniu likwidatora;

uzywa nazwy uczelni z dopiskiem ,w likwidacji” z wyjgtkiem wydawanych w tym czasie dyplomow
i Swiadectw;

zapewnia studentom likwidowanej uczelni mozliwo$¢ kontynuowania nauki w innych uczelniach.

5. Po zakonczeniu likwidacji:

1)
2)

3)

likwidator informuje ministra o zakonczeniu likwidacji;

likwidator przekazuje dokumentacje przebiegu studiéw do wiasciwego archiwum panstwowego;
koszty przechowywania dokumentacji pokrywa sie z majgtku uczelni;

majatek pozostaty po likwidacji uczelni i zaspokojeniu wierzytelnosci przejmuje zatozyciel, a w przy-

padkach, o ktérych mowa w art. 26 ust. 3 i art. 58 ust. 2 ustawy osoba petnigca funkcje zatozyciela.

6. Szczegotowy tryb prowadzenia likwidacji uczelni okreslajg przepisy ustawy.

§ 46

W przypadku smierci zatozyciela funkcje zatozyciela przejmuje, za zgodg ministra Nicole Geryk, a gdyby ona

nie chciata lub nie mogta petni¢ tej funkcji funkcje zatozyciela sprawuje Natalie Geryk, a gdyby ona nie chcia-

ta lub nie mogta pehic¢ tej funkcji funkcje zatozyciela sprawuje Nadine Geryk, a gdyby ona nie chciata lub nie

mogta pemic tej funkcji funkcje zatozyciela sprawuje Urszula Geryk, a gdyby ona nie mogta lub nie chciata

petni¢ tej funkcji funkcje zatozyciela sprawuje Andrzej Geryk, a gdyby on nie mogt lub nie chciat peic tej

funkcji funkcje zatozyciela sprawuje Klaudia Geryk, a gdyby ona nie mogta lub nie chciata petni¢ tej funkcji

funkcje zatozyciela sprawuje Barttomiej Geryk.

8§47

1. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2020 r.

2. Traci moc statut uczelni z dnia 30 kwietnia 2019 r.
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