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PROCEDURA UDZIELANIA WSPARCIA STUDENTOM
ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI

w szczegolnosci studentom z ADHD, zaburzeniami ze spektrum autyzmu oraz specyficznymi trudnosciami w
uczeniu sie
w Warszawskiej Akademii Medyczno-Technicznej Nauk Stosowanych

§ 1. Cel i przedmiot procedury

1. Celem procedury jest zapewnienie studentom ze szczegélnymi potrzebami réwnych szans w dostgpie do
ksztalcenia poprzez stosowanie racjonalnych dostosowan procesu dydaktycznego, organizacyjnego
1 administracyjnego.

2. Procedura realizuje zasadg rownego traktowania, poszanowania godnosci, autonomii i prywatnosci studenta oraz
indywidualizacji wsparcia, z zachowaniem wymagan dotyczacych efektow uczenia si¢ [ksztalcniea] okreslonych dla
danego kierunku studiow.

3. Procedura okresla zasady zglaszania potrzeb, oceny wnioskoéw, przyznawania i realizacji dostosowan, a takze
monitorowania ich skutecznosci.

4. Dostosowania nie mogg prowadzi¢ do obnizenia wymagan merytorycznych ani zmiany zakladanych efektow
uczenia si¢ [ksztatcenia].

5. Przez racjonalne dostosowania rozumie si¢ niezbe¢dne i odpowiednie zmiany organizacyjne, dydaktyczne lub
techniczne umozliwiajace studentowi pelny udzial w procesie ksztalcenia, ktore nie naktadajg na Uczelnig
nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia.

§ 2. Zakres podmiotowy

1. Procedura obejmuje studentéw oraz stuchaczy studidéw podyplomowych ze szczegdlnymi potrzebami, ktorych
sytuacja zdrowotna, psychologiczna lub funkcjonalna wptywa na mozliwo$¢ pelnego uczestnictwa w procesie
ksztalcenia i uzasadnia zastosowanie dostosowan.

2. Podstawa ustalenia wsparcia jest w szczegdlnosci wplyw szczegdlnych potrzeb na funkcjonowanie osoby w
procesie ksztatcenia.

3. Katalog osob mogacych korzysta¢ ze wsparcia ma charakter otwarty i obejmuje w szczegodlnos$ci osoby
posiadajace:

1) diagnoz¢ ADHD;

2) diagnozg¢ zaburzen ze spektrum autyzmu;

3) opini¢ lub orzeczenie potwierdzajace wystgpowanie specyficznych trudno$ci w uczeniu  sig,
w szczegolnosci dysleksji, dysgrafii, dysortografii lub dyskalkulii;



4) inng dokumentacj¢ medyczng, psychologiczng lub specjalistyczng wskazujacg na potrzebe zastosowania
dostosowan.

4. W dalszej czesci Procedury przez ,,studenta” rozumie si¢ rowniez stuchacza studiéw podyplomowych, o ile z tresci
danego postanowienia nie wynika inaczej.

§ 3. Zasady ogolne

1. Dostosowania ustala si¢ z udzialem studenta, z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb, charakteru zajec,
wymagan wynikajacych z programu studiow oraz mozliwosci organizacyjnych Uczelni.

2. Autonomia nauczyciela akademickiego obejmuje dobor metod dydaktycznych i sposobu realizacji efektow uczenia
sie [ksztatcenia]. Przyznane dostosowania sa wigzace dla osob 1 jednostek odpowiedzialnych za ich realizacje.

3. Jezeli realizacja przyznanego dostosowania w okreslonej formie jest obiektywnie niemozliwa albo mogtaby
prowadzi¢ do naruszenia efektow uczenia si¢ [ksztalcenia], zasad bezpieczenstwa lub praw innych oséb, osoba
odpowiedzialna za jego realizacj¢ niezwlocznie zgltasza t¢ okoliczno$¢ do Biura ds. Osob Niepelnosprawnych (dale;j:
BON). Do czasu ustalenia rozwigzania alternatywnego nie odmawia si¢ studentowi wsparcia bez konsultacji z BON.

4. Ujawnienie informacji dotyczacych stanu zdrowia jest dobrowolne, z zastrzezeniem ze student przedstawia
informacje i dokumentacje w zakresie niezbednym do oceny potrzeby oraz zakresu dostosowan.

5. Informacje dotyczace stanu zdrowia i szczegolnych potrzeb podlegaja ochronie zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami prawa oraz wewngtrznymi zasadami ochrony danych w Uczelni.

6. Student nie ma obowigzku ujawniania szczegélow diagnozy nauczycielom akademickim ani innym osobom
realizujacym dostosowania. Osoby te otrzymuja wyltgcznie informacje niezbedne do realizacji przyznanego wsparcia.

7. Student nie moze by¢ dyskryminowany ani traktowany mniej korzystnie z powodu ubiegania si¢ o wsparcie lub
korzystania z przyznanych dostosowan.

§ 4. Zgloszenie potrzeby wsparcia

1. Student sktada wniosek o przyznanie dostosowan do BON, stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszej Procedury.
BON prowadzi obstuge sprawy w imieniu Pelnomocnika Rektora ds. Osob Niepetnosprawnych, zwanego dalej
,,Pelnomocnikiem”.

2. Do wniosku student dotacza dokumentacje w zakresie niezbgdnym do potwierdzenia potrzeby zastosowania
dostosowan i oceny ich adekwatnego zakresu.

3. Whnioski sktada si¢ co do zasady przed rozpoczgciem semestru. Wniosek moze zosta¢ ztozony rowniez w trakcie
semestru, w szczego6lnosci gdy potrzeba wsparcia powstala lub ujawnita si¢ pdzniej albo dotyczy zblizajacego sie
zaliczenia, egzaminu lub egzaminu dyplomowego.

4. W uzasadnionych przypadkach BON moze przeprowadzi¢ indywidualng konsultacje ze studentem oraz, za jego
wiedza, zasiegna¢ konsultacji psychologa, lekarza lub innego specjalisty wspotpracujacego z Uczelnia, w zakresie
niezbednym do oceny potrzeb funkcjonalnych.

5. Wniosek rozpatruje si¢ w terminie do 14 dni od dnia zlozenia kompletnej dokumentacji.

6. W przypadku brakéw formalnych BON wzywa studenta do ich uzupehienia, wskazujac zakres brakow i termin
ich uzupetnienia, co do zasady nie krotszy niz 7 dni.

7. Jezeli ze wzglgdu na termin zaje¢, zaliczenia lub egzaminu oczekiwanie na zakonczenie pelnej oceny wniosku
mogtoby uniemozliwi¢ studentowi udziat w procesie ksztalcenia na réwnych zasadach, Pelnomocnik moze przyznaé
dostosowanie tymczasowe na czas niezbedny do rozpatrzenia wniosku.

8. Informacje¢ o rozstrzygnigciu i przyznanych dostosowaniach przekazuje si¢ studentowi w formie pisemnej, w tym
za posrednictwem poczty elektroniczne;j.



9. Dostosowania obowigzuja w okresie wskazanym w Indywidualnym Planie Wsparcia, nie wczesniej jednak niz od
dnia wskazanego w informacji o ich przyznaniu.

§ 5. Ocena potrzeb i Indywidualny Plan Wsparcia

1. BON analizuje dokumentacje¢ i informacje przedstawione przez studenta, a nastgpnie przygotowuje projekt
Indywidualnego Planu Wsparcia, zwanego dalej ,,JPW”.

2. IPW okresla w szczegolnosci:
1) zakres przyznanych dostosowan;
2) sposob ich realizacji, jezeli wymaga on doprecyzowania;
3) okres obowigzywania;
4) osoby lub jednostki odpowiedzialne za realizacje;
5) sposob monitorowania skutecznosci wsparcia, jezeli jest to potrzebne.

3. IPW zatwierdza Petnomocnik. Decyzje w sprawie przyznania, odmowy przyznania lub zmiany dostosowan
podejmuje Pelnomocnik.

4. Okres obowigzywania IPW ustala si¢ odpowiednio do charakteru potrzeb studenta. W przypadku potrzeb o
charakterze trwatym lub dlugotrwalym nie wymaga si¢ ponownego przedstawiania tej samej dokumentacji, chyba ze
jest to niezbedne do oceny zmiany potrzeb lub zakresu wsparcia.

5. BON przekazuje osobom i jednostkom odpowiedzialnym za realizacje IPW wytacznie informacje niezbedne do
wykonania przyznanych dostosowan, bez przekazywania diagnozy lub dokumentacji medycznej, psychologicznej,
badz specjalistycznej.

6. Student moze wnie$¢ odwotanie od rozstrzygniecia Pelnomocnika w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.
Odwotanie sktada si¢ do Rektora za posrednictwem BON.

§ 6. Formy wsparcia
1. Zakres wsparcia ustala si¢ indywidualnie. Moze on obejmowac w szczegdlnosci:
1) wezeséniejsze udostgpnianie materialow dydaktycznych, w zakresie i terminie okreslonym w [PW;

2) wydluzenie czasu egzamindw i zaliczen w zakresie adekwatnym do potrzeb studenta oraz,
w uzasadnionych przypadkach, elastyczne ustalanie ich terminow;

3) zmiang formy zaliczenia lub egzaminu, jezeli nie narusza to zaktadanych efektow uczenia si¢ [ksztatcenia];

4) zdawanie egzaminu lub zaliczenia w oddzielnym pomieszczeniu albo w warunkach ograniczajacych bodzce
srodowiskowe;

5) mozliwo$¢ korzystania z krétkich przerw lub podziatu egzaminu na etapy, jezeli wynika to z IPW;
6) udostgpnianie materialow w dostgpnych formatach cyfrowych;

7) mozliwo$¢ korzystania z komputera, tabletu, oprogramowania lub innych technologii wspomagajacych, jezeli
jest to zgodne z zasadami danego zaliczenia lub egzaminu;

8) mozliwo$¢ utrwalania dzwigku wyktadu lub innych zaje¢, jezeli przewiduje to IPW, wylacznie na osobisty
uzytek edukacyjny studenta, z zakazem udostgpniania, rozpowszechniania i publikowania nagrania oraz z
poszanowaniem praw innych uczestnikow zajec i przepisow prawa autorskiego; jezeli utrwalanie okreslonych
tresci nie jest dopuszczalne, BON ustala z prowadzacym i studentem rownowazng forme¢ wsparcia;

9) dodatkowe konsultacje z nauczycielem akademickim w zakresie niezbednym do realizacji efektow uczenia si¢
[ksztatcenia] i w wymiarze okreslonym w IPW;



10) wsparcie asystenta edukacyjnego, opiekuna lub tutora akademickiego;
11) wsparcie psychologiczne i doradcze, o ile jest dostepne w ramach systemu wsparcia Uczelni;
12) pomoc w organizacji procesu studiowania oraz w kontaktach administracyjnych z jednostkami Uczelni;

13) inne racjonalne dostosowania odpowiadajace indywidualnym potrzebom studenta, jezeli nie prowadza do
obnizenia wymagan merytorycznych ani zmiany efektéw uczenia si¢ [ksztalcenia].

2. Szczegblowy sposob realizacji dostosowania, w tym jego wymiar, czgstotliwos¢ lub warunki zastosowania, okresla
IPW, jezeli jest to konieczne dla jego prawidlowej realizacji.

3. Przyktadowy katalog dostosowan stanowi zalacznik nr 2 do Procedury.

§ 7. Zadania nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne

1. Nauczyciel akademicki i osoba inna odpowiedzialna za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, po otrzymaniu
informacji o przyznanych dostosowaniach:

1) realizuje dostosowania w zakresie dotyczacym prowadzonych przez niego zaje¢, zaliczen lub egzamindw;

2) zapewnia studentowi mozliwo$¢ osiggania i wykazywania efektow uczenia si¢ [ksztalcenia] z zastosowaniem
przyznanych dostosowan;

3) zachowuje poufnos¢ informacji dotyczacych studenta i nie zada ujawnienia diagnozy, jezeli informacja ta nie
jest niezbedna do realizacji jego zadan;

4) wspoltpracuje z BON w zakresie realizacji [PW.

2. Jezeli prowadzacy stwierdzi, ze realizacja konkretnego dostosowania w przewidzianej formie jest niemozliwa lub
moze narusza¢ efekty uczenia si¢, zasady bezpieczenstwa albo prawa innych oséb, niezwtocznie informuje BON i
przedstawia okolicznos$ci uzasadniajace potrzebe ustalenia rozwigzania alternatywnego.

3. Prowadzacy nie dokonuje samodzielnie zmiany ani uchylenia przyznanego dostosowania.

§ 8. Zadania jednostek administracyjnych

1. Biuro Spraw Studenckich oraz inne jednostki administracyjne realizuja zadania operacyjne niezbgdne do
wykonania przyznanych dostosowan, w szczegolno$ci w zakresie organizacji sal, termindw, obstugi technicznej oraz
komunikacji ze studentem i nauczycielami akademickimi.

2. Jednostki administracyjne przetwarzaja wytacznie informacje niezbgdne do realizacji powierzonych im zadan i s
zobowigzane do zachowania ich poufnosci.

3. Jednostki administracyjne nie podejmujg decyzji o przyznaniu, odmowie, zmianie ani uchyleniu dostosowan.

§ 9. Zadania Biura ds. Oséb Niepelnosprawnych i Pelnomocnika
1. BON zapewnia obstuge procesu wsparcia studentow, w szczegodlnosci poprzez:
1) przyjmowanie i weryfikowanie wnioskow;
2) analiz¢ dokumentacji i potrzeb funkcjonalnych studenta;
3) prowadzenie konsultacji ze studentem;
4) przygotowywanie projektu IPW;

5) przekazywanie informacji o przyznanych dostosowaniach osobom i jednostkom odpowiedzialnym za ich
realizacje;



6) koordynowanie realizacji wsparcia i rozwigzywanie problemow organizacyjnych zwigzanych z IPW;
7) monitorowanie skuteczno$ci wsparcia;
8) organizowanie szkolen i dziatan informacyjnych dla pracownikéw Uczelni;
9) przygotowywanie zbiorczych, zanonimizowanych informacji i raportow dla wtadz Uczelni.
2. Pelnomocnik:
1) zatwierdza IPW;
2) podejmuje rozstrzygnigcia dotyczace przyznania, odmowy przyznania, zmiany lub zakonczenia dostosowan;
3) moze przyznawac dostosowania tymczasowe w przypadkach okreslonych w § 4 ust. 7;

4) rozstrzyga, po konsultacji z BON, kwestie dotyczace sposobu realizacji dostosowan wymagajace decyzji
merytoryczne;j.

§ 10. Monitoring i zmiana wsparcia
1. Student moze w kazdym momencie zglosi¢ do BON potrzebe zmiany zakresu lub sposobu realizacji wsparcia.

2. IPW podlega ponownej ocenie w razie potrzeby, w szczegolnosci na wniosek studenta, BON lub w przypadku
istotnej zmiany okolicznos$ci wptywajacych na realizacje dostosowan.

3. Zmiana IPW nastgpuje w trybie wlasciwym dla jego zatwierdzenia, z uwzglednieniem pilnosci sprawy.

4. BON sporzadza zbiorcze, zanonimizowane informacje o funkcjonowaniu systemu wsparcia, z zachowaniem
poufnosci i anonimowosci studentow.

§ 11. Postanowienia koncowe

1. Procedura stanowi uzupelnienie Polityki zarzadzania niepelnosprawnoscig oraz Regulaminu przyznawania
wsparcia dla studentéw bedacych osobami z niepelnosprawnosciami lub ze szczegdlnymi potrzebami
obowigzujacych w Warszawskiej Akademii Medyczno-Technicznej Nauk Stosowanych.

2. Procedura obowigzuje wszystkie jednostki organizacyjne Uczelni uczestniczgce w organizacji i realizacji procesu
ksztatcenia oraz wsparcia studentow.

3. Rektor moze powotaé Zespot odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Procedury oraz rekomendowanie jej
aktualizacji.

4. W sprawach nieuregulowanych Procedurg stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce oraz wewnetrzne akty prawne Uczelni.



Zalacznik nr 1

M
G 02-366 Warszawa
ul. Bitwy Warszawskiej 1920 r.nr 18
tel. +48 22 562 35 00

WARSZAWSKA AKADEMIA tel./fax +48 22 562 35 08

MEDYCZNO-TECHNICZNA rekrutacja@wamt.edu.pl
NAUK STOSOWANYCH wamt.edu.pl

WNIOSEK O PRZYZNANIE WSPARCIA / RACJONALNYCH DOSTOSOWAN

dla studenta lub stuchacza studiow podyplomowych ze szczegolnymi potrzebami

Data zlozenia wniosku: ...

I. Dane Wnioskodawcy

Imie¢ i nazwisko

Numer albumu / nr sluchacza

Kierunek studiow

Rok / semestr studiow

Forma studiow

Adres e-mail / telefon kontaktowy

II. Zakres wniosku

] wniosek o przyznanie wsparcia po raz pierwszy
O wniosek o przedluzenie dotychczasowego wsparcia
O wniosek o zmiane zakresu przyznanego wsparcia

O wniosek w trybie pilnym — ze wzgledu na zblizajace si¢ zajecia, zaliczenie, egzamin lub egzamin
dyplomowy/ koncowy




I11. Opis potrzeb zwigzanych z udzialem w procesie ksztalcenia

Prosze krotko opisac trudnosci lub bariery wystepujqce w toku studiow oraz wskazaé, w jakich sytuacjach potrzebne jest dostosowanie.
Nie ma obowigzku ujawniania prowadzgcym szczegolow diagnozy; opis powinien koncentrowaé si¢ na potrzebach funkcjonalnych.

IV. Wnioskowane formy wsparcia / dostosowania

O wydluzenie czasu egzaminu lub zaliczenia

O elastyczne ustalanie terminu egzaminu lub zaliczenia — w uzasadnionym przypadku

[0 zmiana formy zaliczenia, jeZeli nie narusza efektéw uczenia si¢ [ksztalcenia]

O oddzielne lub mniej liczne pomieszczenie podczas egzaminu / zaliczenia

O ograniczenie bodzcow Srodowiskowych / zapewnienie cichego miejsca

O mozliwos$é krotkich przerw podczas egzaminu lub zaliczenia

O podzial egzaminu lub zaliczenia na etapy

O wczesniejsze udostepnianie materialéw dydaktycznych lub harmonograméw

0 materialy w dostepnych formatach cyfrowych

I mozliwo$¢ korzystania z komputera, tabletu, oprogramowania lub innej technologii wspomagajacej

U mozliwo$é nagrywania zaje¢ w zakresie okreslonym w Indywidualnym Planie Wsparcia i zgodnie z
zasadami ochrony praw innych os6b

] dodatkowe konsultacje z nauczycielem akademickim w zakresie niezbednym do realizacji efektow
uczenia si¢ [ksztalcenia]

L] wsparcie asystenta edukacyjnego lub tutora akademickiego

L1 wsparcie psychologiczne lub doradcze

L1 pomoc w organizacji procesu studiowania

O wsparcie w kontaktach administracyjnych z jednostkami Uczelni

O inne:




V. Okres, na jaki wnioskowane jest wsparcie

O biezacy semestr

O rok akademicki

O inny okres: od do

O zgodnie z oceng BON / Pelnomocnika Rektora ds. Osob Niepelnosprawnych

VI. Dokumentacja dolaczona do wniosku

O opinia / orzeczenie

O zaswiadczenie lub dokumentacja medyczna

[ opinia psychologiczna

0 dokumentacja dotyczaca specyficznych trudnosci w uczeniu si¢

O inna dokumentacja potwierdzajaca potrzebe zastosowania dostosowan:

Uwaga: dokumentacja powinna by¢ przedstawiona wylacznie w zakresie niezbednym do oceny potrzeb i ustalenia adekwatnych form wsparcia.

VII. Oswiadczenia Wnioskodawcy

L7 Oswiadczam, ze informacje podane we wniosku sq zgodne z mojq aktualng sytuacjq i potrzebami
zwigzanymi z procesem ksztalcenia.

L7 Przyjmuje do wiadomosci, ze zakres wsparcia ustalany jest indywidualnie, z zachowaniem wymagan
dotyczqcych efektow uczenia si¢ [ksztalcenia] i bez obnizania wymagan merytorycznych.

L7 Przyjmuje do wiadomosci, ze informacje o przyznanych dostosowaniach mogq by¢ przekazywane
nauczycielom akademickim i pracownikom administracyjnym wylqcznie w zakresie niezbednym do ich
realizacji.

[ Zobowiqzuje si¢ informowac BON o istotnej zmianie okolicznosci majgcych wplyw na zasadnos¢ lub
zakres przyznanego wsparcia.

Podpis WNIOSKOAAWCY: ......uuiiivviiiisricssnricssnnisssnncsssncsssncssssscsssssssssssssssssssnns



Zatqcznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 22/2026 Rektora Warszawskiej Akademii Medyczno-Technicznej Nauk Stosowanych
z dnia 13 sierpnia 2026 roku

CZESC WYPELNIANA PRZEZ BON / PELNOMOCNIKA REKTORA DS. OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

VIII. Weryfikacja formalna wniosku

Data wplywu

Whiosek kompletny | [0 tak [ nie

Wezwanie do uzupelnienia [ nie dotyczy Ll wystano dnia

Data uzupelnienia dokumentacji

Osoba prowadzaca sprawe

IX. Ocena potrzeb i rekomendacja BON

Rozpoznane potrzeby funkcjonalne / bariery:

Rekomendowane dostosowania:

Okres obowiazywania rekomendowanego wsparcia:

Osoby / jednostki odpowiedzialne za realizacje:

Sposéb monitorowania skutecznoS$ci wsparcia:




Zatqcznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 22/2026 Rektora Warszawskiej Akademii Medyczno-Technicznej Nauk Stosowanych
z dnia 13 sierpnia 2026 roku

X. Rozstrzygniecie Pelnomocnika Rektora ds. Oséb Niepelnosprawnych

O przyznaje wsparcie w zakresie wskazanym w Indywidualnym Planie Wsparcia
O przyznaje wsparcie w zmodyfikowanym zakresie wskazanym ponizej

O odmawiam przyznania wsparcia — uzasadnienie ponizej

Zakres / uzasadnienie:

| ) F:1 7 Podpis Pelnomocnika: ..

XI. Informacja o przekazaniu rozstrzygniecia i realizacji wsparcia

Data przekazania informacji
Whioskodawcy

Forma przekazania | [] e-mail [Jinna: ..

Data rozpoczecia obowigzywania
dostosowan

Informacja przekazana osobom

. . | Otak [ nie dotyczy
realizujacym wsparcie




Zatqcznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 22/2026 Rektora Warszawskiej Akademii Medyczno-Technicznej Nauk Stosowanych
z dnia 13 sierpnia 2026 roku

Zalacznik nr 2
Przykladowy katalog dostosowan stosowanych
przy opracowywaniu Indywidualnego Planu Wsparcia
» wydluzenie czasu egzaminu lub zaliczenia w zakresie okreslonym w [PW;
» mozliwo$¢ korzystania z komputera, tabletu, innego sprzetu lub oprogramowania wspomagajacego
czytanie, pisanie i organizacj¢ pracy;
* podziat egzaminu lub zaliczenia na etapy;
» mozliwos$¢ krotkich przerw podczas egzaminu lub zaliczenia;
* ograniczenie liczby os6b w sali albo zapewnienie oddzielnego lub cichego pomieszczenia;
* wyznaczenie asystenta edukacyjnego, opiekuna lub tutora akademickiego;

* udostepnienie harmonogramoéow lub materiatow dydaktycznych z odpowiednim wyprzedzeniem,
jezeli jest to mozliwe organizacyjnie i przewidziane w [PW;

* przekazywanie polecen w sposob jednoznaczny, uporzadkowany i dostepny;
* stosowanie dostepnych cyfrowo materiatow dydaktycznych;

* indywidualne konsultacje organizacyjne przed rozpoczgciem semestru lub przed istotnymi etapami
procesu ksztatcenia;

» elastyczna organizacja terminoéw zaliczen lub egzaminéw w uzasadnionych przypadkach;

* rownowazna zmiana formy weryfikacji efektow ksztatcenia, jezeli nie narusza zaktadanych efektow
uczenia si¢ [ksztatcenia].



