Zatqcznik nr 1 do Zarzqdzenia Rektora nr 40/2026 z dnia 30 wrzes$nia 2026 r.
w sprawie przyjecia Regulaminu Rad Spoteczno-Gospodarczych dziatajgcych
w Warszawskiej Akademii Medyczno-Technicznej Nauk Stosowanych

REGULAMIN
RAD SPOLECZNO-GOSPODARCZYCH
DZIAtAJACYCH
W WARSZAWSKIEJ AKADEMII MEDYCZNO-TECHNICZNEJ NAUK STOSOWANYCH

§1.

1. Regulamin okresla zasady funkcjonowania Rad Spoteczno-Gospodarczych (RSG), zwanych dalej
Radami, w szczegdlnosci funkcje i kompetencje ich dziatalnosci.

2. W Warszawskiej Akademii Medyczno-Technicznej Nauk Stosowanych, zwanej dalej Uczelnig,
dziatajg Rady Spoteczno-Gospodarcze dla dziedzin/dyscyplin naukowych, do ktérych
przyporzadkowane sg kierunki studiéw prowadzone w Uczelni.

3. Rady tworzg powotani cztonkowie, ktérzy reprezentujag podmioty/instytucje z otoczenia
spoteczno-gospodarczego, dziatajgce w obszarach zbieznych z dziedzing/dyscypling danej
Rady.

4. Nadzér nad Radami sprawuje Rektor.

§2.

1. Misjg i gtdwnym celem Rad jest zaangazowanie w monitorowanie, analize i gromadzenie
informacji majacych na celu podnoszenie poziomu jakosci ksztatcenia na kierunkach studiéw
prowadzonych w Uczelni.

2. Rady petnig funkcje opiniodawcze i doradcze, dziatajgc tym samym w trosce o zapewnienie
wysokiego poziomu ksztatcenia, ktérego elementarnym wyznacznikiem ma by¢ dopasowanie
programow studiow, w tym planéw studidw | i Il stopnia, jednolitych studiéw magisterskich
oraz programéw ksztatcenia na studiach podyplomowych, a takie metod dydaktycznych
i infrastruktury do potrzeb i wytycznych otoczenia spoteczno — gospodarczego.

3. Rady realizujg swoje podstawowe funkcje poprzez:

a) opiniowanie programoéw studiow, w tym planéw studidw na studiach | i Il stopnia oraz
jednolitych studiach magisterskich,

b) opiniowanie programoéw ksztatcenia na studiach podyplomowych,



Zatqcznik nr 1 do Zarzqdzenia Rektora nr 40/2026 z dnia 30 wrzes$nia 2026 r.
w sprawie przyjecia Regulaminu Rad Spoteczno-Gospodarczych dziatajgcych
w Warszawskiej Akademii Medyczno-Technicznej Nauk Stosowanych

c) analizowanie wykorzystywanych metod dydaktycznych,
d) ocenianie dostepnej dla potrzeb praktycznego przygotowania zawodowego
infrastruktury dydaktycznej,
e) ocenianie sposobow weryfikacji efektow uczenia sie oraz
ich zasadnos¢ w kontekscie pdzniejszej pracy zawodowej,
f) opiniowanie i/lub rekomendowanie tematyki prac dyplomowych, ktére mogg by¢
realizowane przy udziale podmiotéw/instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego,
g) analizowanie dostepnych zbioréw bibliotecznych i pomocy dydaktyczno-naukowych,
h) udziat w pracach komisji dyplomowych,
i) udziat w pracach két naukowych oraz klubéw praktycznego przygotowania
zawodowego.
Rady w ramach swoich opinii i wnioskdw odnoszg sie do oceny jakosci ksztafcenia,
uwzgledniajac w szczegdlnosci ich dopasowanie i zgodnos¢ do aktualnych potrzeb otoczenia
spoteczno-gospodarczego i rynku pracy.
Rady moga rekomendowaé tworzenie kierunkéw studiow i/lub studidw podyplomowych
uwzgledniajgcych potrzeby otoczenia spot.-gosp. i rynku pracy.
Rady mogga rekomendowac i/lub inicjowac inne dziatania stuzgce utrzymaniu wypracowanego
wysokiego poziomu ksztatcenia na kierunkach studiow prowadzonych przez Uczelnie oraz
majgce na celu ksztatcenie oraz profilowanie karier zawodowych studentéw/ absolwentéw,
poprzez realizacje programow studidw uwzgledniajgcych potrzeby otoczenia spot.-gosp.
i rynku pracy, wspotpracujagc w tym zakresie z Biurem Rozwoju Uczelni i Wspdtpracy

z Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym oraz Biurem ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.

§3.

W skfad Rad Pracodawcow wchodzg przedsiebiorcy, instytucje panstwowe i prywatne
o kapitale krajowym lub zagranicznym, a takze osoby prowadzgce jednoosobowg dziatalnos¢
gospodarczy, zwigzang z kierunkami studidow znajdujgcymi sie w ofercie edukacyjnej Uczelni.
Cztonkow Rad powotuje i odwotuje Rektor lub osoba przez niego upowazniona.

Liczba cztonkéw Rad, powinna by¢ dostosowana do biezgcych zadan, jednak nie powinna by¢
mniejsza niz 5.

Kadencja Rad trwa 4 lata kalendarzowe.

Cztonkowie Rad wykonujg swoje funkcje osobiscie i majg obowigzek:

1) przestrzegania niniejszego Regulaminu,

2) wspotpracy z innymi reprezentantami Rady lub Rad,



10.

11.

12.
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3) zachowania w tajemnicy informacji, materiatéw i dokumentacji udostepnianych w dowolnej
formie, o ile nie zostang one oznaczone jako ogdlnodostepne.

Dopuszcza sie mozliwos¢ uczestnictwa w spotkaniach Rad delegata — innego niz powotany,
w tym reprezentanta podmiotu/instytucji, wyznaczonego przez powotanego cztonka danej
Rady, ktérego zadaniem jest prezentowanie stanowiska i opinii nieobecnego
cztonka/podmiotu.

Skfad i liczba cztonkédw Rad moze ulec zmianie na wniosek cztonkéw, badz Wtadz Uczelni.
Odwotanie cztonka Rady nastepuje w przypadku:

1) rezygnacji z udziatu w pracach Rady,

2) odwotania przez jednostke delegujaca,

3) rozwigzania Rady przez Rektora,

4) innych uzasadnionych przyczyn, tj. dtugotrwata nieobecnos$¢ uniemozliwiajgca udziat
w pracach Rady lub niewywigzywanie sie z obowigzkéw cztonka Rady.

W pracach Rad czynny udziat mogg réwniez brac¢: Wtadze Uczelni, Przewodniczacy Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia, Petnomocnicy Rektora, a takze nauczyciele akademiccy legitymujacy
sie co najmniej 5-letnim doswiadczeniem w zakresie tresci realizowanych na wybranym
kierunku studiéw.

Czynny udziat w pracach Rad biorg réwniez przedstawiciele studentow wskazani przez
Samorzad Studentéw.

Przewiduje sie mozliwos¢ zaproszenia na obrady Rad osoby spoza ich sktadu, ktére bedg petnity
role obserwatoréw, a w razie koniecznosci funkcje doradcza.

Cztonkostwo w Radach oparte jest na woli wspétpracy, a cztonkowie Rad wykonujg swoje

zadania nieodptatnie.

§4.

Dziatalnoscig danej Rady kieruje Przewodniczacy.

Przewodniczagcym Rady moze by¢ jedynie osoba reprezentujgca zewnetrzny podmiot
spoteczno- gospodarczy. Wyklucza sie zatem osoby petnigce funkcje kierownicze w Uczelni.
Przewodniczacy Rady powotywany jest przez Rektora.

W razie nieobecnosci Przewodniczgcego Rady, funkcje te przejmuje osoba wyznaczona przez

Rektora.
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§ 5.

. Na potrzeby prac Rady dopuszcza sie mozliwos¢ tworzenia zespotéw odpowiadajgcych
profilowi danego kierunku, ktérych prace koordynujg Przewodniczacy poszczegdlnych Rad lub

osoby wyznaczone przez Rektora.

§ 6.

Wtadze Warszawskiej Akademii Medyczno-Technicznej Nauk Stosowanych zobowigzane sg do
udostepniania zasobéw Uczelni umozliwiajgcych realizacje wszystkich dziatan Rad

wyszczegolnionych w § 2. pkt. 3.

§7.

. Gtéwng forma wykonywania przez Rady ich funkcji sg posiedzenia odbywajgce sie co najmniej
raz w ciggu roku akademickiego w siedzibie Warszawskiej Akademii Medyczno-Technicznej
Nauk Stosowanych lub przy wykorzystaniu metod transmisji online.

Posiedzenie Rad zwotuje Rektor lub wyznaczona przez niego osoba, wskazujgc przy tym
porzadek obrad posiedzenia.

Posiedzenia Rad mogg by¢ takze zwotane na wniosek, co najmniej 3 cztonkéw konkretnej Rady

lub Rektora.

§8.

. O terminie, miejscu i porzadku posiedzenia cztonkdow Rad powiadamia sie
co najmniej na 7 dni przed planowanym posiedzeniem.

. Kazdy cztonek danej Rady ma prawo wnioskowac o rozszerzenie porzadku obrad. Wniosek
o rozszerzenie porzagdku obrad podlega rozpatrzeniu w trakcie posiedzenia.

. Wraz z zaproszeniem na posiedzenie Rady, cztonkom dostarczane sg materiaty, ktére maja
zostac¢ zaopiniowane w terminie nie pdzniej niz 7 dni przed terminem posiedzenia.

. Przewodniczacy danej Rady ma prawo przerwac obrady z waznych przyczyn i wyznaczy¢ dalszy

cigg posiedzenia w terminie pdzniejszym.

§9.
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Rady zajmujg stanowisko w formie opinii i wnioskéw w zakresie rozpatrywanych spraw.

Rady mogg zaja¢ stanowisko, jesli o posiedzeniu zostali powiadomieni wszyscy jej cztonkowie,
a w posiedzeniu uczestniczy wiekszos¢ cztonkdéw Rady.

Rady podejmuja decyzje lub zajmujg stanowisko wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym.
Rady mogg zajmowacé stanowisko w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

Opiniujac i oceniajgc Rady zapoznajg sie z przekazanymi materiatami i dokumentacjg z zakresu
wyszczegoblnionego w § 2. pkt. 3.

Brak zastrzezen/ uwag do przekazanych materiatéw oznacza akceptacje i przyjecie przez Rade

zapiséw dokumentacji z zakresu okreslonego § 2. pkt. 3.

§ 10.

W imieniu Rady dokumenty podpisuje jej Przewodniczacy, a w jego zastepstwie Rektor lub

osoba przez niego wyznaczona.

§11.

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu dokonywane s3g przez Rektora w drodze

zarzadzenia.

Rektor

Warszawskiej Akademii Medyczno-Technicznej Nauk Stosowanych

dr n. chem. Sebastian Grzyb



