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Zarzgdzenie nr 47/2026
Rektora
Warszawskiej Akademii Medyczno-Technicznej Nauk Stosowanych
z dnia 30 wrze$nia 2026 roku

w sprawie przyjecia Kodeksu etyki, rbwnego traktowania i poszanowania godnosci cztonkéw
spotecznosci akademickiej Warszawskiej Akademii Medyczno-Technicznej Nauk Stosowanych

Dziatajgc na podstawie § 17 ust. 6 Statutu Warszawskiej Akademii Medyczno-Technicznej Nauk

Stosowanych zarzgdzam, co nastepuje:

§1

1. W Warszawskiej Akademii Medyczno-Technicznej Nauk Stosowanych przejmuje sie Kodeks etyki,
réwnego ftraktowania i poszanowania godnosci cztonkéw spotecznosci akademickiej

Warszawskiej Akademii Medyczno-Technicznej Nauk Stosowanych, zwanym dalej Kodeksem.

§ 2

1. Polityka stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§3

1. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2026 r.

Rektor

Warszawskiej Akademii Medyczno-Technicznej Nauk Stosowanych

dr n. chem. Sebastian Grzyb
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KODEKS ETYKI, ROWNEGO TRAKTOWANIA
| POSZANOWANIA GODNOSCI

cztonkdw spotecznosci akademickie]
Warszawskiej Akademii Medyczno-Techniczne] Nauk Stosowanych

PREAMBULA

Warszawska Akademia Medyczno-Techniczna Nauk Stosowanych tworzy wspdlnote opartq
na poszanowaniu godnosci cztowieka, wzajemnym szacunku, odpowiedzialnosci,
rzetelnosci oraz rownym traktowaniu. Niniejszy Kodeks porzqgdkuje podstawowe standardy
relacji i postepowania, ktére powinny by¢ wspdlne dla wszystkich oséb tworzqcych
spotecznos¢ Uczelni.

Kodeks ma charakter ramowy i uzupetniajqcy. Nie zastepuje regulamindw, polityk i
procedur obowiqzujgcych w WAMTNS, lecz pomaga przetozy¢ wynikajgce z nich zasady na
codzienne relacje akademickie. W sprawach wymagajgcych podjecia dziatan
wyjasniajgcych, interwencyjnych, porzgdkowych lub dyscyplinarnych stosuje sie wtasciwe
przepisy prawa oraz regulacje wewnetrzne Uczelni.

ROZDZIAL I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Celi zakres Kodeksu

1. Kodeks okresla podstawowe wartosci, standardy relacji oraz zasady postepowania
obowigzujgce w spotecznoséci akademickiej WAMTNS.

2. Kodeks odnosi sie do studentéw, stuchaczy studidw podyplomowych, nauczycieli
akademickich oraz pozostatych pracownikdw Uczelni, odpowiednio do charakteru ich rolii
relacji zinnymi cztonkami spotecznosci akademickie;.

3. Zasady Kodeksu majg zastosowanie podczas zajec, praktyk, wydarzeh akademickich i
organizacyjnych, a takze w komunikacji bezposredniej, elekironicznej i w mediach
spotecznosciowych, jezeli pozostajg one w zwigzku z funkcjonowaniem spotecznosci
Uczelni.

§ 2. Relacja do innych regulaciji Uczelni

1. Kodeks nalezy stosowac tgcznie z obowigzujgcymi w Uczelni regulaminami, politykami i
procedurami.

2. W szczegdlnosci Kodeks pozostaje w zwiqzku z dokumentami dotyczgcymi etyki
studentdw i wyktadowcdw, réwnego traktowania, przeciwdziatania mobbingowi i
dyskryminaciji, réznorodnosci i inkluzywnosci, rozwigzywania konfliktdw i zapobiegania
przemocy, rozpatrywania skarg i wnioskdw, uczciwosci akademickiej oraz wsparcia
studentow.

3. Kodeks nie ustanawia odrebnego trybu postepowania w sprawach naruszen. Jezeli
dana sytuacja wymaga formalnego zgtoszenia lub rozpatrzenia, stosuje sie wtasciwg
procedure obowigzujgcg w Uczelni.
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ROZDZIAL Il. PODSTAWOWE ZASADY WSPOLNOTY AKADEMICKIEJ

§ 3. Poszanowanie godnosci i wzajemny szacunek

1. Kazdy cztonek spotecznosci akademickiej ma prawo do poszanowania swojej godnosci,
prywatnosci, autonomii i granic osobistych.

2. Relacje pomiedzy cztonkami spotecznosci akademickiej powinny opierac sie na
szacunku, kulturze osobistej, rzetelnosci i odpowiedzialnosci za stowo oraz zachowanie.

3. Szczegdlnej dbatosci wymagaijqg relacje, w ktérych wystepuje zalezno$¢ dydaktyczna,
organizacyjna, stuzbowa lub zwigzana <z ocenianiem. Niedopuszczalne  jest
wykorzystywanie przewagi wynikajgcej z petnionej funkcji lub roli do wywierania
nieuzasadnionej presji, faworyzowania lub naruszania godnosci drugiej osoby.

§ 4. Rowne traktowanie i poszanowanie réznorodnosci

1. W spotecznosci akademickiej obowigzuje zasada réwnego traktowania i poszanowania
réznorodnosci.

2. Niedopuszczalne jest dyskryminowanie, wykluczanie lub nieréwne traktowanie osoby ze
wzgledu na jej cechy osobiste, przekonania lub sytuacje zyciowq, w szczegdinosci pted,
wiek, niepetnosprawno$¢, stan zdrowia, pochodzenie, narodowos$é, wyznanie Iub
bezwyznaniowos$¢, przekonania, orientacje seksualng, tozsamos$é ptciowq, sytuacje
materialng lub rodzinng.

3. Osoby z niepetnosprawnosciami i ze szczegdlnymi potrzebami majg prawo korzystac z
przewidzianych form wsparcia i dostosowania procesu ksztatcenia. Korzystanie z takiego
wsparcia nie moze by¢ podstawg os$mieszania, stygmatyzowania ani kwestionowania
godnosci danej osoby.

§ 5. Kultura komunikaciji
1. Komunikacja w spotecznosci akademickiej powinna by¢ rzeczowa, kulturalna i
prowadzona z poszanowaniem innych oséb.

2. Zasada ta dotyczy kontaktdéw osobistych, telefonicznych, mailowych, komunikatordw,
grup studenckich oraz innych kanatdw komunikacji zwigzanych z Uczelniq.

3. Niedopuszczalne jest wykorzystywanie komunikacji elekironicznej Ilub medidw
spotecznosciowych do obrazania, ponizania, nekania, zastraszania, dyskryminowania lub
rozpowszechniania krzywdzgcych, niepotwierdzonych informacji o innych osobach.

§ 6. Prawo do nauki i rozwoju
1. Kazdy cztonek spotecznosci studenckiej ma prawo do nauki i rozwoju w warunkach
sprzyjajgcych bezpieczenhstwu, wzajemnemu szacunkowi i rbwnemu fraktowaniu.

2. Niedopuszczalne jest celowe zaktdcanie zajel, utrudnianie innym osobom udziatu w
ksztatceniu lub korzystania z mozliwosci rozwoju oferowanych przez Uczelnie.
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§ 7. Uczciwos$é akademicka

1. Cztonkowie spotecznosci akademickiej sg zobowigzani do rzetelnego i uczciwego
postepowania w procesie ksztatcenia, prowadzeniu badan, przygotowywaniu prac oraz
ocenianiu efektdw uczenia sie.

2. Niedopuszczalne sg w szczegdlnosci: plagiat, przywtaszczanie cudzych dokonan,
fatszowanie dokumentéw lub wynikéw, podszywanie sie pod inne osoby oraz inne formy
niesamodzielnosci sprzeczne z obowigzujgcymi zasadami.

3. Narzedzia cyfrowe, w tym narzedzia oparte na sztucznej inteligencji (Al), mogqg byé
wykorzystywane wytgcznie w sposdb zgodny z zasadami okresSlonymi dla danego zadania,
zaliczenia, egzaminu lub innej formy pracy akademickie;j.

§ 8. Odpowiedzialnosé za wspdlnote akademickq
1. Cztonkowie spotecznosci akademickiej dbajg o dobre imie Uczelni, wspdlne mienie, sale
dydaktyczne, wyposazenie oraz przestrzen wspding.

2. Kazdy odpowiada za wtasne stowa i dziatania oraz powinien uwzgledniac ich mozliwy
wptyw na inne osoby i funkcjonowanie wspdlnoty akademickiej.

ROZDZIAL Ill. BEZPIECZENSTWO, GRANICE | REAGOWANIE NA NARUSZENIA

§ 9. Bezpieczne srodowisko akademickie

1. Kazdy cztonek spotecznosci akademickiej ma prawo do nauki, pracy i rozwoju w
srodowisku wolnym od przemocy, nekania, zastraszania, molestowania, dyskryminacii oraz
innych zachowan naruszajgcych godnosc lub bezpieczenstwo.

2. W przypadku zachowania, ktére moze stanowi¢ mobbing, dyskryminacje, molestowanie,
przemoc, naruszenie granic lub inne powazne naruszenie relacji akademickich, stosuje sie
wtasciwe regulacje i procedury obowigzujace w Uczelni.

§ 10. Prawo do wyrazania opinii

1. Cztonkowie spotecznosci akademickiej majg prawo zadawad pytania, przedstawiac
witasne opinie i zgtaszac krytyczne uwagi.

2. Korzystanie z tego prawa powinno odbywac sie rzeczowo, z poszanowaniem godnosci
innych oséb i zgodnie z obowigzujgcym prawem oraz zasadami komunikacji akademickiej.

§ 11. Reagowanie i zgtaszanie probleméw

1. Osoba, ktéra doswiadcza niepokojgcego lub niewtasciwego zachowania, ma prawo
zwrécic sie o pomoc, uzyskac informacije o dostepnych formach wsparcia oraz skorzystac z
wtasciwego kanatu zgtoszenia.

2. Osoba zgtaszajgca problem nie musi samodzielnie kwalifikowac¢ sytuacji ani rozstrzygad,
czy stanowi ona formalne naruszenie. W razie watpliwosci moze zwrdcié sie o pomoc w
ustaleniu wtasciwej Sciezki postepowania.
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3. Cztonek spotecznosci akademickiej, ktoéry jest Swiadkiem zachowania moggcego
narusza¢ godnos¢ lub bezpieczenstwo innej osoby, powinien - odpowiednio do sytuacii i
wtasnych mozliwosci - zareagowac, udzieli€ wsparcia lub wskaza¢ dostepne formy
pomocy.

§ 12. Zakaz dziatan odwetowych i odpowiedzialnosé za zgtoszenie

1. Niedopuszczalne jest zastraszanie, wywieranie presji ani podejmowanie dziatan
odwetowych wobec osoby, ktéra w dobrej wierze zgtosita problem, zwrdcita sie o pomoc,
wystepowata jako Swiadek lub udzielita wsparcia innej osobie.

2. Igtoszenia powinny by¢ dokonywane w dobrej wierze i z poszanowaniem praw innych
oséb. Celowe przedstawianie  nieprawdziwych  zarzutdw  lub  instrumentalne
wykorzystywanie procedur jest sprzeczne z zasadami niniejszego Kodeksu.

3. Zasady poufnosci, ochrony prywatnosci i prowadzenia postepowan okreslajg wtasciwe
regulacje Uczelni oraz obowigzujgce przepisy prawa.

ROZDZIAL IV. WSPARCIE | WLASCIWE SCIEZKI ZGLASZANIA

W zaleznosci od charakteru sprawy cztonek spotecznosci akademickiej moze skorzystac z
odpowiedniej procedury, formularza lub kontaktu dostepnego w Uczelni. Aktualne
regulacje i dokumenty wewnetrzne sg publikowane na stronie WAMINS w zaktadce
,Podstawa prawna”.

Problemy, sytuacje niepokojgce, skargi i Formularz zgtaszania problemdw, sytuacii niepokojgcych,
whioski skarg i wnioskow: hitps://wamt.edu.pl/formularz-zglaszania-
problemow-sytuacji-niepokojacych-skarg-i-wnioskow/

Jezeli osoba zgtaszajgca nie wie, ktéra Sciezka jest wrasciwa,
moze wskazac kategorie |, Inny problem™.

Dyskryminacja, mobbing i naruszenia relacji Rektorat / Biuro Rektora: rektorat@wamt.edu.pl

Sprawy sq rozpatrywane zgodnie z wtasciwymi politykami i
procedurami Uczelni.

Uczciwos$¢ akademicka Formularz zgtaszania problemdw lub Biuro ds. Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia: opinie@wamt.edu.pl

W przypadku podejrzenia niesamodzielnosci pracy
dyplomowej mozliwy jest rowniez kontakt z promotorem,
zgodnie z obowigzujgcg procedurg antyplagiatowq.
Niepetnosprawnosc i szczegdlne potrzeby Biuro ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami (BON):
bon@wamt.edu.pl

BON wspiera studentdw w dostepie do procesu ksztatcenia
oraz w korzystaniu z przewidzianych form dostosowania.
Trudna sytuacja zyciowa i pomoc materialna Informacje o dostepnych formach wsparcia, w ftym pomocy
materialnej: https://wamt.edu.pl/wsparcie-dla-
studentow/wsparcie-dla-studentow/

Sprawy studenckie i pomoc w ustaleniu Biuro Spraw Studenckich: student@wamt.edu.pl

wiadciwej Sciezki
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ROZDZIAL V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§13.

Kodeks stanowi wspdlny punkt odniesienia dla codziennych relacji w spotecznosci
akademickie] WAMTNS i powinien byc¢ interpretowany z uwzglednieniem celu, jokim jest
ochrona godnosci, réwnego traktowania, bezpieczenstwa i jakosci wspdtpracy
akademickie;j.

§14.

W razie rozbieznosci pomiedzy niniejszym Kodeksem a przepisami prawa, regulaminami,
politykami lub procedurami obowigzujgcymi w Uczelni zastosowanie majg wtasciwe
przepisy i regulacje szczegdine.

§ 15.

Kodeks powinien by¢ dostepny cztonkom spotecznos$ci akademickie] oraz okresowo
przeglgdany w celu zachowania zgodnosci z obowigzujgcymi regulacjami i aktualnymi
formami wsparcia.

SZIACUNEK « ROWNE TRAKTOWANIE + ODPOWIEDZIALNOSC + WSPARCIE



