Zalqcznik nr 1 do POLITYKI NAUKOWEJ UCZELNI NA LATA 2026-2029

SYSTEM MOTYWACYJINY
AKTYWNOSCI NAUKOWEJ I EKSPERCKIEJ
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

WARSZAWSKIEJ AKADEMII MEDYCZNO-TECHNICZNEJ NAUK STOSOWANYCH

Warszawa, 2026



1. Cel systemu

System ma premiowac¢ mierzalne rezultaty dzialalnosci naukowej, eksperckiej i studenckiej, ktore wzmacniajg
rozwoj oraz rozpoznawalno§¢ WAMTNS. Zasady maja by¢ proste, przejrzyste i mozliwe do rozliczenia raz w roku.

Podstawa sa punkty za osiagniecia. Nagrody finansowe maja charakter uznaniowy i sg przyznawane w ramach
srodkéw ustalonych przez Rektora. Finansowanie kosztow publikacji, konferencji lub rozwoju naukowego nie jest
nagrodg pieni¢zng dla pracownika.

2. Proste zasady naliczania punktow

e Punkty przyznaje si¢ wyltacznie za osiaggnigcia zakonczone lub mozliwe do jednoznacznego udokumentowania.

e To samo osiagnigcie rozlicza si¢ tylko raz. Jezeli moze ono zosta¢ zakwalifikowane do kilku pozycji, stosuje sig
pozycje z wyzszg liczbg punktow.

e Nie przyznaje si¢ punktow za samo uczestnictwo w wydarzeniu, projekcie lub zespole bez mierzalnego rezultatu.

e Publikacje w czasopismach ujetych w obowigzujacym wykazie ministerialnym otrzymuja liczbe punktow
odpowiadajgca wartosci czasopisma w tym wykazie.

e  Punkty sumuje si¢ w cyklu rocznym.

3. Tabela punktowa
Kod Dzialanie / rezultat Punkty
Al Publikacja w czasopismie ujetym w wykazie ministerialnym — autor/wspotautor wg wykazu
A2 Publikacja naukowa poza wykazem ministerialnym 20
A3 Monografia naukowa lub redakcja naukowa monografii 40
Bl Referat naukowy na konferencji zewnetrznej 30
B2 Poster naukowy na konferencji zewnetrznej 20
B3 Zaproszenie w charakterze eksperta, moderatora lub panelisty zewnetrznego z afiliacia WAMTNS 30
C1l Ztozenie kompletnego wniosku grantowego — kierownik/glowny autor 30
C2 Pozyskanie finansowania zewngtrznego — kierownik/gldwny autor 60
C3 Projekt badawczy lub wdrozeniowy z partnerem zewngtrznym zakonczony mierzalnym rezultatem 40
D1 Doprowadzenie pracy dyplomowej do publikacji, konferencji lub wdrozenia — promotor 30
D2 Udokumentowane wdrozenie wyniku badan lub rozwigzania WAMTNS 50
E1 Opieka nad kotem naukowym, ktore zrealizowalo roczne cele i osiagneto co najmniej jeden mierzalny 60
rezultat
E2 Projekt kpla nauk_owego zakonczony publikacja, prezentacja konferencyjna, raportem badawczym lub 80
wdrozeniem — opiekun
E3 Mentoring pracownika zakonczony publikacja, projektem lub wystapieniem naukowym 20
Fl Opracowanie eksperckie, rapor'.t lub rekomendacje': QIa podmiotu zewngetrznego albo udzial w 25
zewnetrznym zespole eksperckim jako przedstawiciel WAMTNS

Zasada dla E1 i E2: punkty moga zosta¢ przyznane tacznie tylko wtedy, gdy E2 dotyczy odrgbnego, dodatkowego
rezultatu wykraczajacego poza rezultat stanowiacy podstawe przyznania E1. W przeciwnym razie stosuje si¢
wyzsza punktacje E2.
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4. Roczne poziomy aktywnosci i nagrody

Liczba punktow okresla poziom aktywnosci pracownika i kwalifikuje go do rozpatrzenia nagrody. Osiggni¢cie progu
nie tworzy roszczenia o wyptate nagrody. O jej przyznaniu i wysokosci decyduje Rektor, uwzgledniajac jakosc¢
osiagnig¢ oraz roczng pule srodkow.

Roczny wynik Status Nagroda Uznanie pozafinansowe
finansowa
0-99 pkt Aktywnos¢ podstawowa - standardowe wsparcie rozwojowe
Aktywny Naukowo e T
100-199 pkt W A);\/IT)I\/IS do 1 000 zt wyrdznienie Rektora / promocja osiagniec

wyrdznienie oraz pierwszenstwo w inicjatywach

200-299 pkt Lider Naukowy WAMTNS | do 1 500 zt
naukowych

wyroznienie, reprezentowanie Uczelni i preferencje

300 pkt i wiecej | Ekspert WAMTNS do 2 500 zt . . . e
organizacyjne w miar¢ mozliwosci

Przyktadowe formy uznania pozafinansowego: dyplom Iub list gratulacyjny Rektora, publiczne wyroznienie,
prezentacja osiggniecia w komunikacji Uczelni, rekomendowanie pracownika jako eksperta, pierwszenstwo w
zespotach projektowych i grantowych oraz — w miar¢ mozliwos$ci — organizacyjne ulatwienia w realizacji dziatan
naukowych.

5. Nagroda za pozyskanie finansowania zewne¢trznego

Pozyskanie finansowania zewn¢trznego moze by¢ nagrodzone dodatkowo, poniewaz przynosi Uczelni bezposrednig
warto$¢ finansowg. Nagrode rozpatruje si¢ po zawarciu umowy i uruchomieniu finansowania projektu.

Finansowanie przypadajace WAMTNS Rekomendowana nagroda dla kierownika / gléwnego autora
do 24 999 7zt wyrdznienie pozafinansowe
25 00099 999 zt 500 zt
100 000249 999 zt 1000 zt
250 000-499 999 zt 1500 zt
500 000 zt i wiecej 2 500 zt

Jezeli projekt jest rezultatem pracy zespotowej, Rektor moze przyzna¢ dodatkowa pulg do 50% nagrody Kierownika
do podziatu pomiedzy cztonkow zespotu, stosownie do ich rzeczywistego wktadu.
6. Nagroda wyjatkowa Rektora

Rektor moze przyzna¢ wyjatkowa Nagrode Rektora do 5 000 zt za pojedyncze osiggnigcie o szczegdlnym znaczeniu
naukowym, wdrozeniowym, finansowym lub wizerunkowym dla Uczelni. Takiej nagrody nie przyznaje si¢
automatycznie na podstawie liczby punktow.
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7. Roczne rozliczenie

Etap

Opis

1. Zgloszenie
FORMULARZ
ZGLOSZENIA OSIAGNIEC
w ramach Systemu
Motywacyjnego AktywnoSci
Naukowej i Eksperckiej
WAMTNS

Pracownik przekazuje wykaz osiagni¢¢ i dokumenty potwierdzajace w terminie
wskazanym przez Uczelnig.

2. Weryfikacja

Administracja sprawdza kompletnos¢, a Prorektor/Pelnomocnik Rektora ds. Nauki
kwalifikuje osiggnigcia i nalicza punkty.

3. Decyzja

Rektor zatwierdza wynik oraz podejmuje decyzj¢ o przyznaniu nagrody w ramach
dostepnej puli srodkow.

4. Ponowna weryfikacja

W terminie 14 dni od otrzymania informacji pracownik moze wystapi¢ o ponowna
weryfikacje punktacji wraz z uzasadnieniem.

8. Postanowienia koncowe

e Nagrody sg przyznawane w ramach puli srodkéw ustalonej na dany rok przez Rektora.

e Pierwszenstwo moga uzyska¢ osiggniecia angazujace studentéw, partneréw zewnetrznych lub innych
pracownikéw oraz prowadzace do publikacji, projektu, wdrozenia albo trwatej wspotpracy.

e Jedno osiggniecie nie moze stanowi¢ podstawy dwoch odrebnych nagrod finansowych tego samego rodzaju.

e System podlega przegladowi po pierwszym pelnym roku stosowania. Rektor moze, po zasiggnigciu opinii
Prorektora/Pelnomocnika Rektora ds. Nauki, zaktualizowa¢ progi punktowe, katalog aktywnosci oraz kwoty

nagrod.
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Zalacznik nr 1 do
SYSTEMU MOTYWACYJINEGO

AKTYWNOSCI NAUKOWEJ I EKSPERCKIEJ

NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

WARSZAWSKIEJ AKADEMII MEDYCZNO-TECHNICZNEJ NAUK STOSOWANYCH

FORMULARZ ZGLOSZENIA OSIAGNIEC

w ramach Systemu Motywacyjnego Aktywnosci Naukowej i Eksperckiejf WAMTNS

Formularz sktada pracownik za dany okres rozliczeniowy wraz z dokumentami potwierdzajacymi zgtoszone
osiggnigcia. Ostateczna kwalifikacja osiagnigcia i naliczenie punktow nastepuja po weryfikacji przez Uczelnig.

1. Dane pracownika

Imie¢ i nazwisko

kierunek

Jednostka organizacyjna /

Stanowisko

Okres rozliczeniowy

2. Wykaz osiagniec

Kazde osiagnigcie nalezy wykazaé¢ oddzielnie. W kolumnie ,,Kod” pracownik wpisuje kod aktywnosci z
obowigzujacej tabeli punktowej (np. Al, C3, E1, E2).

Lp. | Kod

Opis osiagniecia / rezultat

Data /
okres

Dokument
potwierdzajacy

Jezeli liczba osiagnigc jest wigksza, nalezy dotaczy¢ kolejng strong formularza z kontynuacja tabeli.

WAMTNS — formularz rocznego zgloszenia osiagni¢¢ naukowych i eksperckich



3. Wykaz zalacznikow

Nr Nazwa dokumentu / pliku potwierdzajacego
osiagniecie

1

2

3

4

4. Oswiadczenie pracownika

O Potwierdzam, ze podane informacje sg zgodne ze stanem faktycznym, a zgloszone osiagni¢cia zostaly przeze
mnie zrealizowane w okresie objgtym rozliczeniem.

O Potwierdzam, Ze to samo osiagnigcie nie zostato przeze mnie wykazane wigcej niz jeden raz, z wyjatkiem
przypadkow wyraznie dopuszczonych w Systemie Motywacyjnym.

O Przyjmuje do wiadomosci, ze zgloszenie osiagnigcia nie oznacza automatycznego przyznania punktow ani
nagrody finansowej; kwalifikacja i punktacja podlegaja weryfikacji przez Uczelnie.

Miejscowos$¢ i data Podpis pracownika

5. Czes$¢ wypelniana przez Uczelnie

Lp. Kod po Punkty Uwagi / korekta Zatwierdzenie
weryfikacji

Laczna liczba punktéw po weryfikacji: pkt

Weryfikacja kompletnosci dokumentéw: [ kompletne [0 wymaga uzupetnienia
Imi¢ i nazwisko 0S0bY WeTYTIKUJACET: ..oiviiiiiiiii e
D 1 B I 10 | o OSSR

WAMTNS — formularz rocznego zgloszenia osiagni¢¢ naukowych i eksperckich



